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Descriptif :

Les missions et activités du référent pour les usages pédagogiques numériques, 'accompagnement de son entrée
dans la fonction.
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Le ministre de 'Education nationale a créé en novembre 2010 cette fonction d'intérét collectif :

Afin de faciliter le développement des usages pédagogiques du numérique avec
les éléves, il est nécessaire d’aider et d’'accompagner les enseignants des
colléges et des lycées afin qu'ils utilisent toutes les potentialités des outils et des
ressources numeriques.

Ateliers numériques

@ Un accompagnement de proximité

Les missions et les activités des référent.e.s pour les ressources et usages pédagogiques numériques (RUPN) ont a
I'époque été ainsi définies :

1. Développer et faciliter I'utilisation pédagogique des Tice par les enseignants dans leur activité d’enseignement
2. Assurer dans la durée un réle de coordination et de conseil pour I'établissement.

En 2015 deux autres points ont été ajoutés, les deux premiers restant prioritaires :

3. Assurer la disponibilité technique des équipements en lien avec les collectivités territoriales chargées de
I'équipement et de la maintenance
4. Administrer les services en ligne par délégation du chef d’établissement .

Le responsable légal de la gestion des services en ligne (dont 'ENT) et du traitement des données a caractéere
personnel reste le chef d'établissement. Mais il est important que le ou la RUPN soit informé des modalités de leur
mise en ceuvre et de la répartition des taches dans I'établissement.

@ Faciliter la formation des enseignant.e.s

Sa participation directe aux actions de formation peut étre envisagée en fonction de I'adéquation entre ses
compétences et les besoins locaux, mais aussi en fonction de la politique de I'établissement et des établissements
voisins. Ainsi un besoin commun a différents établissements d’'une méme zone géographique peut donner lieu a un
stage animé par le ou la RUPN d’un des établissements.
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@ Un cadrage académique qui se précise depuis 2014

Dans I'académie de Poitiers, une enquéte en ligne a permis pendant plusieurs années de faire un point en fin
d’année auprés des RUPN.

» Consulter I'analyse des réponses pour I'année 2020/2021
» Consulter I'analyse des réponses pour I'année 2023/2024
» Consulter I'analyse des réponses pour I'année 2024/2025

L’enquéte a mis a jour la nécessité de préciser les réles en matiére d’ assistance, qui reste une fonction trés
importante mais ne doit pas prendre le pas sur 'accompagnement de pratiques pédagogiques intégrant le
numérique. Les RUPN doivent rendre possible I'évolution des gestes professionnels et accompagner un
changement dont I'enjeu est une formation des éleves adaptée a son époque.

Depuis 2013 (loi de refondation de I'école 8 juillet 2013 &), une nouvelle répartition des compétences entre
collectivités territoriales et services de I'Etat a par ailleurs induit la réorganisation des dispositifs d’assistance
technique.

@ L’inscription et la rémunération des référent.e.s

La circulaire circulaire 2015-058 prévoit un taux annuel de 1 250 € a 3 750 € en fonction de la charge effective de
travail et du niveau d’expertise requis. La mission gagne a étre répartie sur plusieurs personnes mais le Délégué
académique au numérique éducatif demande a ce que ce nombre ne dépasse pas 3 autant que possible, afin de
garantir une certaine cohérence dans I'action.

Cette circulaire a redéfini la mission et les modalités de rémunération (.
Dans notre académie, une lettre de cadrage a été adressée par le recteur aux chefs d’'établissement en juin 2015.

Elle indique les montants attribués a chaque établissement. Ceux-ci sont calculés en fonction du nombre d'éleves :

1 IMP par collége jusqu’a 200 éléves, soit 1250 € par établissement

2 IMP par collége de plus 200 éléves, soit 2500 € par établissement

2 IMP par lycée et EREA jusqu’a 500 éleves, soit 2500 € par établissement
3 IMP par lycée de plus 500 éléves, soit 3750 € par établissement

Les chefs d’'établissements doivent inscrire dans le portail intranet académique le nom du ou des référents
(application "Mettre a jour le personnel de I'établissement", onglet "Attribuer un réle"). lls doivent sélectionner dans
les roles "Référents pour les usages pédagogiques du numérique". Cette inscription permet notamment I'attribution
de la rémunération et la diffusion ciblée des informations.

@ La répartition des taches

La fonction est souvent assurée par plusieurs enseignant.es.

Une trame de lettre de mission académique "RUPN" est adressée chaque année aux établissements. Elle
permet aux personnes concernées de dégager des priorités en fonction du contexte local. Elle se veut outil de
dialogue entre les RUPN, le personnel de direction et le rectorat.

Pour la rentrée 2022 le remplissage de la lettre de mission s’opérera en ligne via I'outil d’enquéte Limesurvey. A
l'issue de la saisie I'établissement et les RUPN concernés recevront par messagerie la lettre de mission complétée.
Ce formulaire permettra aussi d'inscrire les personnes volontaire au stage d’accompagnement "entrer dans la
fonction de RUPN".

@ Se former, échanger

Des informations sont diffusées régulierement dans I'année, par mail et sur ce site.

Liens vers les ressources utiles aux RUPN (PDF de 110.8 ko)
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Des journées académiques permettent en cours d’année d'assister a la présentation de différentes pratiques
pédagogiques et de participer a des discussions thématiques. Certaines font partie du plan académique de
formation £

Un espace collaboratif déedié aux RUPN est mis a disposition dans l'intranet (£, des activités sont proposées dans le
Moodle académique.

O Regroupements par zone et type d'établissement

Les RUPN sont convoqué.e.s a deux regroupements d’'une journée (stages a public désigné), I'un en début, I'autre
en fin d’année scolaire. Ces réunions permettent d’échanger des informations mais également de vivre des
expériences variées de formation et de co-formation.

Les personnes entrant dans la fonction sont regroupées au moins une fois dans I'année au centre de I'académie, et
plusieurs fois a distance. Ce stage est a public désigné. Les noms des personnes intéressées sont a indiquer par les
chefs d'établissement par un formulaire dont le lien est envoyé par mail.

O Compléments de formation thématiques

Des classes virtuelles courtes a distance sont proposées dans I'année aux personnes volontaires. L'inscription
permet de recevoir un ordre de mission. Chaque théme est offert au moins sur deux créneaux différents, I'un
pendant les horaires de cours, l'autre en dehors des horaires de cours, a chacun de choisir.

Des ressources de formation sont offertes dans m@gistere, notamment pour découvrir la certification Pix, le LSU,
Apps.education, la protection des données personnelles... (voir I'offre dans I'intranet académique 4.

B Lettre de mission RRUPN (PDF de 76.3 ko)

Académie de Poitiers - Année scolaire 2025/2026.

@ Le BO du 27 avril 2015 qui reprécise les modalités d'attribution de I'indemnité et les missions du RUPN &'
@ Bilan annuel des RUPN de I'académie, année 2017/2018 &'

Académie Avertissement : ce document est la reprise au format pdf d'un article proposé sur I'espace pédagogique de I'académie de Poitiers.

" Il ne peut en aucun cas étre proposé au téléchargement ou a la consultation depuis un autre site.
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