CONDUIRE UN PROJET PLURIDISCIPLINAIRE
	
	Incontournables
	Conseillés

	Anticipation

Avant-projet
Juin de l’année N-1
	Deux points à définir en parallèle

· Définition de l’équipe : 

· Professeur(s) coordonnateur(s) et autres professeurs concernés

· Autres partenaires : documentaliste, CPE, intervenants extérieurs, …
A noter : Le projet doit être construit de manière à ce que chacun y trouve sa place.
· Définition du projet : 

· L’idée : passer par une réalisation concrète…
· Faisabilité : rester réaliste !
· Caractère pluri-disciplinaire 

· Durée du projet : un projet à l’année ? plusieurs projets successifs ?
· Définition des objectifs :
· Compétences du socle

· Objectifs disciplinaires

· Financement du projet

· Planification générale de la réalisation du projet : 

· Dates, étapes et échéances
· Finalisation

· Un plus : découverte des métiers connexes au projet : 
· Intervenants

· Sorties et visites en entreprise
	· Stabilité de l’équipe 
· Se connaitre pour mieux travailler ensemble

· Tirer profit de l’expérience des années passées

· Equipe plus cohérente face aux exigences
· Réflexion sur l’adhésion des élèves au projet
· Réflexion sur les nécessités de l’EDT : 

· Répartition entre plusieurs disciplines : permutation possible, organisée dans l’année

· Partenariat(s) extérieur(s) : 

· Entreprise

· Autre(s)
· Projet qui se place dans un cadre plus large :

· Projet de classe
· Projet d’établissement

	Réalisation
Année N
	· Adaptation : appropriation du projet par les élèves

· Planification : à définir précisément

· Temps de concertation
· Bilan intermédiaire : 
· Cohérence entre la mise en œuvre et les objectifs visés
· Évaluation
· Avancement du projet : respect des dates, échéances prévues 
· Objectifs intermédiaires atteints ? à remédier ? à compléter ?

· Finalisation du cahier des charges 
	· Temps de concertation placés dans l’emploi du temps
· Fiche de suivi de projet : formalisation de l’avancée du projet via des fiches synthétiques (pour l’équipe et/ou les élèves) 

	Finalisation
	· Valorisation du projet : 
· A l’interne : autres classes, équipes de direction, …

· Presse, site établissement, …
· Bilan du projet : points positifs et négatifs

· Remédiation en équipe

· Reconduction du projet l’année suivante si adhésion de l’équipe et des élèves : quelles constantes ? quelles améliorations ? quelles modifications ? 
	


