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Fiche d’évaluation

	Baccalauréat professionnel 
Accompagnement, soins et services à la personne option B « En structure »

	Epreuve E 13 : Conduite d’un projet d’accompagnement
	Situation d’évaluation
en centre de formation


	Nom de l’élève :


	PFMP support n°
	Nom et adresse de la structure d’accueil du stagiaire

	Du --------/ -------- / 201----
au   --------/ -------- / 201----
	

	Date de l’entretien oral : ………………………………………
	


· Attestation de PFMP

(
· Fiche d’appréciation

(
Commission d’évaluation

	NOM Prénom
	Qualité
	Signature

	
	
	

	
	
	


Nom et prénom du candidat : ------------------------------------------------------------- date : -----------------------------------
	Compétences évaluées
	Indicateurs d’évaluation
	++
	+
	-
	--
	Note
	Barème

	C 1 2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires

	C 1.2.3
	Rédiger, mettre en forme et diffuser un document professionnel
	· Objectivité et exhaustivité de la restitution des informations

· Lisibilité des documents

· Respect des règles en usage dans le secteur professionnel pour la mise en forme des documents.

· Pertinence du choix des destinataires et du mode de transmission
	
	
	
	
	
	/15

	C 1.2.4
	Assurer une veille des documents professionnels
	· Mise à jour des documents professionnels
	
	
	
	
	
	


	Compétences évaluées
	Indicateurs d’évaluation
	++
	+
	-
	--
	Note
	Barème

	C 3 2 Elaborer le projet individualisé, le projet de vie

	C 3.2.1
	Repérer les habitudes de vie, les attentes de la personne
	· Identification des habitudes de vie et des souhaits de la personne
	
	
	
	
	
	/7

	C 3.2.2
	Identifier et évaluer les besoins et les capacités de la personne
	· Evaluation des potentialités et des difficultés de la personne

· Respect de l’intimité de la personne et de sa vie privée

· Sollicitation de tous les professionnels concernés et de l’entourage si besoin
	
	
	
	
	
	/6

	C 3.2.3
	Etablir un bilan de la situation et déterminer des priorités
	· Diagnostic de la situation

· Priorités retenues en collaboration avec la personne, son entourage, les services de tutelle et autres professionnels concernés

· Hiérarchisation des priorités retenues

· Respect des moyens et des contraintes du cadre institutionnel
	
	
	
	
	
	/6

	C 3.2.4
	Formaliser ou participer à la formalisation du projet individualisé, du projet de vie
	· Réalisme et précision des objectifs

· Projet négocié avec la personne, son entourage et tous les professionnels concernés

· Projet articulé avec le projet d’établissement, de service

· Respect de la personne, du secret professionnel et des règles éthiques

· Programmation des modalités de suivi (indicateurs, échéance …)
	
	
	
	
	
	/12

	C 3.2.5
	Participer à la mise en œuvre du projet
	· Inscription des activités dans le cadre fixé par le projet
	
	
	
	
	
	/6

	C 3.2.6
	Participer au suivi et à l’évaluation du projet individualisé, du projet de vie
	· Utilisation des outils de suivi

· Mesure des écarts par rapport aux objectifs fixés

· Partage des analyses avec l’équipe

· Satisfaction de la personne

· Formulation de pistes d’amélioration si nécessaire
	
	
	
	
	
	/6


	Compétences évaluées
	Indicateurs d’évaluation
	++
	+
	-
	--
	Note
	Barème

	C 3 4  Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale

	C 3.4.1
	Choisir une ou des activités pour une personne, un groupe
	· Respect des projets

· Identification des besoins

· Suggestions d’activité prenant en compte les besoins les capacités et centres d’intérêt de la personne ou du groupe.

· Choix adapté des activités et des supports d’activités
	
	
	
	
	
	/6

	C 3 4 2
	Favoriser l’accès aux apprentissages du jeune handicapé dans le cadre de son accompagnement
	· Adaptation du comportement à la nature du handicap et à la situation

· Contribution à l’adaptation des méthodes et des supports d’apprentissage.

· Cohérence de l’assistance avec l’intention pédagogique de l’enseignant ou du professionnel en charge de l’activité d’apprentissage

· Attitude éducative
	
	
	
	
	
	/16

	C 3 4 5
	Conduire et évaluer une activité individuelle, (vie quotidienne, activité motrice, d’éveil, de maintien de l’autonomie, de loisirs)
	· Adaptation de l’activité au projet personnalisé, au moment de la journée

· Attitude adaptée au cours de l’activité (stimulation, valorisation et participation)

· Respect du confort et de la sécurité

· Respect des souhaits des potentialités et de la créativité de la personne
	
	
	
	
	
	


	TOTAL :
	/80


	Justification de toute note inférieure à 40/80 :



	Informations :

Dans le cas où le candidat ne fournit pas de dossier, il se voit attribuer la note 0 pour les items suivants :

· C 1 2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires

· C 3 2 4 Formaliser ou participer à la formalisation du projet individualisé, du projet de vie

ce qui revient à le noter sur 53 points (80 – (15+12) = 53)

Ce candidat sera interrogé sur la PFMP support de l’épreuve E13 et la note correspondant à sa prestation lui sera attribuée.
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