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Eco-délegué,
guel est son role, ses missions ?
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Le role de I'éco-délégué est d’informer et sensibiliser ses
camarades sur des problématiques liées au
développement durable en les impliquant dans des projets
pour lutter contre le changement climatique.

Il est d’abord le représentant de ses camarades avant
d’étre un acteur : il ne met pas en place des actions tout
seul mais motive ses camarades a agir avec lui.

Son objectif est d’étre le lien entre ses camarades et les
référents de I'établissement dans lequel il se trouve pour
réaliser des actions concretes durant I'année.
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* Un relai de connaissances, d'informations, d'actualités aupres de ses camarades.
Il transmet les idées des éleves aux instances du college ou du lycée et il informe
les classes des projets auxquels elles peuvent s'associer.

* Un ambassadeur en représentant ses camarades lors de différentes réunions. |
représente aussi son college ou son lycée lors d'événements locaux, régionaux ou
nationaux.

* Un moteur dans la mise en place d'actions. Il informe tous ses camarades grace a
des campagnes de communication : affiches, articles dans le journal du college,
articles pour le blog ou le site internet de [|'établissement, transmission
d'information sur les réseaux sociaux...

*Un garant des actions menées en participant aux enquétes et aux évaluations
des projets.
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* Relais au sein de I'établissement (=) €=

= Contribution du Référent EDD au sein de
I’établissement (interface dans I'EPLE, contact associations)

= Contribution a I’'animation des éco-délégués
= Accompaghner les initiatives, les projets

Pas seul pour autant. Le référent EDD n’a pas I'exclusivité d’accompagnateur,
des collegues, une équipe, voire jusqu’a un comité de pilotage...

= S’appuyer sur les instances existantes
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* Relais au sein de I'établissement (=) €= )

= Développer une Vie collégienne ou lycéenne
dynamique — Conseil aupres du chef
d’établissement

= Assurer le suivi de la formation des délégués et
des réunions CVC/CVL

= Soutenir les initiatives, projets des éleves
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Les Guides de |I'éco-délégué
au college et au lycée

s Ny

Dossier Eco-délégués : des éleves engageés
pour la planete disponible sur le site M ta Terre

La mallette de I'ambassadeur de la biodiversité et
du réchauffement climatique

Sur le site éco-école : fiche Eco-Ecole vous donne les clés principales
pour organiser I'élection des éco-délégués lors du premier trimestre
de I'année scolaire.

Le site eco-delegues.fr est a ce titre une ressource précieuse pour
outiller les éleves dans la tenue de leurs missions au cours de I'année
scolaire. Il propose aussi une formation en ligne pour les adultes



https://eduscol.education.fr/1121/les-eco-delegues#summary-item-5
https://eduscol.education.fr/1121/les-eco-delegues#summary-item-5
https://www.education.gouv.fr/eco-delegues-la-mallette-de-l-ambassadeur-de-la-biodiversite-et-de-la-lutte-contre-le-rechauffement-303741
https://www.mtaterre.fr/dossiers/comment-devenir-eco-delegue
https://www.eco-ecole.org/fiche-elections-eco-delegues_eco-ecole/
http://www.eco-delegues.fr/
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|
TR USSB Plateforme de financement participatif de 'Education Nationale,
PRU/JJBTS pour financer son projet !

Soutien des collectivités
Appels a manifestation du Conseil régional N.A (lycée)
Appels a projets Conseil départemental (college),

Soutien du rectorat / académie de Poitiers
Appel a projet CVL (et sans doute des I’an prochain CVC)
Appel a projets « Parcours citoyen »

pass 2z Pour les éléves de la 4°m & la Terminale.

Culture 7% e part dite collective permettra & un professeur de financer
des activités EAC pour sa classe. Cette part collective est en
charge des equipes éducatives



Des projets
Recueil d’actions menées ou a venir
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v

Ce qui est fait Des pistes de travail

Projets réalisés / en cours / a venir
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Quels themes ?

< seau C «
Déplacements Ollége.1y.
Végarta:
Batiments geta/’sal‘lo
Y e
giodivers! Energie

Les 17 Objectifs de développement durable.. INSECABLES

EGALITE ENTRE ACCES A ULAG SALUSRE
LES SEXES [T ACASSANESSEMENT

ERADICATION D UTTECONTRE ACCES A

LA PAUVRETE - LA SANTE

ACCES ADES 10 REDUCTION DES
EMPLOIS DECENTS INFRASTRUCTURES INEGALITES

16 =i | 16
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PAS BONNE SANTE

DE PAUVRETE ) ET BIEN-ETRE

Question d’alimentation,
de nutrition, de santé
FAIM

«ZERO Question de production
(bio, labels) et d’échange
commerciaux (circuits

Question de solidarité et

de lutte contre le gaspillage
alimentaire

courts
Question
d’alimentation — Disette - Famine CONSOMMATION
?ﬁﬁn‘&“ ET PRODUCTION
RESPONSABLES
VN
]
4=)

v



BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

10 INEGALITES
REDUITES

A

(=)

h 4

\ 4

Question
Egalité Filles — Garcons

EGALITE ENTRE
LES SEXES

Travail sur les représentations

L, Cadre de vie
Solidarité A
La ol des f d | Bien-étre
a place des femmes dans les Vie scolaire

sciences, dans l'histoire, dans la
sociéte...

La place des femmes dans
différents pays

Respect d’autrui
Valeurs de la Réepublique
EDUCATION Citoyenneté

. ) 16 PAIX, JUSTICE
DE QUALITE Droit a 'Education

ET INSTITUTIONS

EFFICACES

L]

(L4
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-
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Laurent Marie
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S’engager dans une démarche de projet
Participer au Copil EDD de I’établissement

Participer aux différentes instances CVC, CVL, CESCE...
Etre acteur au sein de I’établissement, dans son réseau

ECLORE...
iyl U (O els
Oppormn\\es 92 4 initier de pro)
(SU‘\\" OS“GS
) F;f':a\‘\sef es £ station
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Liberté BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE EAUPROPREET
Egalité ETBIENETRE DE QUALITE LESSEXES ASSAINISSEMENT
Fraternité

Projets et actions

Recenser

dans les enseignements,

hors de la classe (club, vie scolaire, CVC, CVL...),

13 MESURES RELATIVES

ALALUTTECONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

dans le fonctionnement de I'établissement.

Partenaires

Projets - Actions OoDD

Objectifs éducatifs
pédagogiques

16

TRAVAIL DECENT 1
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

1 X:JEUAHOUE 1 ¥I!§RESTRE 1

Modalités
Cadre Pilotage Calendrier
Enseignement, Qui ?

Club, Projet
établissement...

INECALITES
REDUITES

PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS

Etat de I'action
Pérenne

En cours

a venir

1 GONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

QO

£2BIECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

17 PARTENARIATS
POUR

EFFICAGES LAREALISATION

DES OBJECTIFS

S’inscrivant dans
le Parcours
Citoyen et/ou un
autre parcours
éducatif
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Mission EDD — Rubrique - Participer et s’engager

Dispositifs et concours

Mission EDD 17 2022-2023


https://ww2.ac-poitiers.fr/mission-edd/spip.php?rubrique200

E . E Mission Education au

ACADEMIE Msion Educationny,
ACADEMIE o
DE POITIERS -
é?;l:;? Prix de I'action éco-déléguée
Fraternité 2021-2022

Le collége Emile Zola de Prahecq (79)
est lauréat académique au prix de I'action éco-déléguée 2021-2022
Catégorie Collége

PRIX DE L’ACTION ECO-
DELEGUEE DE L’ANNEE

3 LAUREATS ACADEMIQUES en 2022

ECOLE Ecole le Méridien de Chalandray (86)
COLLEGE  Collége Emile Zola de Prahecq (79) Lauréat national !
LYCEE Lycée Joseph Desfontaines de Melle (79)

{\p L — g N —'_4’" !

g-u:..a:"mo Prix de l'action 2 v, 3 2
TR g co-déléguée 7{ 5
/ /l/m N

Participation jusqu’au 6 avril 2023

18



https://ww2.ac-poitiers.fr/mission-edd/spip.php?article1913

Labellisation E3D

MissionEDD 19 2022-2023



) Cholet
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DE POITIERS A0 w1
Liberté Alivrac s |
e ,245 Iab,els E?D délivrés a 2 Iy p& .
Fraternité - 205 écoles , établissements et ‘ |
territoires g
Qﬁ - colléges : 63
w7 - lycées : 28
0/ _ \
-EREA : 3 L
0 " - 7 territoires

<&

27 écoles et établissements
ont recu 2 labels successifs de
niveaux différents, voire 3.

Périgueux
-



La labellisation E3D est assimilable a une
« démarche qualité ».

Pour les éleves, les personnes, les écoles et les établissements
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E3D confirmé

College Ronsard, Poitiers
Le 13 décembre 2017 “3@

E3D expert

21



La labellisation E3D est assimilable a une
« démarche qualité ».

3pemnn[ c/

E3D engagé
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E3D confirmé
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E3D expert

Pour les éco-delégués

\ 4

COPIL ENGAGEMENT

VALORISATION CEScg

ACTIONS

22



wee. Label E3D

Liberté

est attribué i I'école Jean Caillaud de Balzac (16)

Q.

g 7 Lx )

DE UECOLE ELEMENTAIRE A LA TERMINALE
APPRENDRE LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE

Egaiié Ecole en démarche de développement durable
Frateruité

E3D confirmé Bénédicte Robert,

Rectrice de I'académie de Poitiers

LE PARCOURS CITOYEN ﬂw\/\\ﬂv
[ —

Trois niveaux de label pour ne
montée en compétences !
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@?‘ie\oppe o Y,
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L Acade
E3D engagé E3D confirmé E3D expert

Dynamique dans I’exigence / '’expertise

toire
de

,‘eﬂ'\

Une labellisation
pour 3 ans !

Dynamique dans le temps

Une labellisation de
territoires éducatifs
avec 3 niveaux de
labels !
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\Km‘e‘é‘ Dynamique géographique
E3D engagé
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E3D engagé

Pilotage et
acteurs

E3D expert

Pilotes /
Comite de
pilotage, place
dans les
instances

Echelle descriptive d’évaluation des dossiers de candidature au label E3D

Engagé E3D
K.

Canfirjrné E3D

Exp?rt E3D
]

A

Existence d'un comité de
pilotage actif et d'un réferent
EDD

Existence d'un référent EDD -
Avoir intégre le comité de
pilotage dans le CESCE ou le
conseil pédagogique ou le
conseil d'ecole

Existence d'un référent EDD - Le
comité de pilotage intégre la
collectivité.

Inscription de facon pérenne de la
démarche dans le projet d'école ou
le projet d'établissement, comme
dans le pilotage pédagogique.

Mobilisation
des personnels

Mobilisation d'éléves par
guelques membres du
personnel © enseignants, vie
scolaire, intendance-gestion,
personnels de service ou de
cuisine...

Mobilisation d'éléves par un
groupe de personnels

éclectiques, de statuts différents,

co-constructeurs et co-
animateurs du projet

Mobilisation dans les actions (sur les
temps de découvertes etfou
d'apprentissage et/ou de valorisation
de l'ensemble de la communauté
educative (personnels, éléves,
parents)

Maobilisation
des éléves en
intercycles, en
interdegrés, ou
dans le cadre

du réseau
ECLORE

Engagement d'action pour
des éléves d'un méme
niveau ou d'un méme cycle,
avec valorisation au sein de
I'école ou de I'EPLE

Engagement sur des actions
interdegrés ou intercycles -
temps de découverte, temps
d'apprentissage, temps de
valorisation.

Mobilisation au sein de I'ecole ou

de 'EPLE d'eco-délégueés.

Engagement sur des actions
intercycles et interdegrés (idem), a
I'echelle du réseau ECLORE (par un
temps de formation sur les pratiques
pédagogiques ou la thématique),
accompagnées par les éco-
délégués

Partenaires
associes

Engagement avec la
sollicitation ponctuelle et
informelle de partenaires

extérieurs

Engagement avec la sollicitation

requliere de partenaires variés
ou avec un partenaire
conventionné

Engagement avec la sollicitation
réguliére et conventionnée avec des
partenaires variés - service de I'Etat

ou collectivité(s), et association(s)
ou entreprise(s)




£3D engagé

E3D expert

Demarche
globale

Intégration
dans les
enseignements
Mise en place

d'un parcours
EE

Intégration
dans le
parcours
citoyen

Intégration
dans les autres
parcours

Actions

Autoévaluation

La démarche de

déeveloppement durable,
intégre les trois piliers et elle
s'inscrit dans un projet
développant une ou
plusieurs actions intégrées
dans les enseignements et
les heures d'enseignement
disciplinaire. Les actions
g'inscrivent dans les objectifs
de développement durable

de 'ONU.

Le projet EDD comporte
plusieurs projets, intégrant
chacun une ou plusieurs actions
au sein des enseignements mais
aussi sur des temps forts au sein
de I'ecole ou de I'établissement.
Les actions s'inscrivent dans les
objectifs de développement
durable de 'ONU. Ces projets
s'inscrivent dans un parcours
citoyen développé sur les
différents niveaux de I'ecole ou
de I'tablissement au moins.
Elles croisent un second
parcours educatif au moins.
L'école ou I'établissement
produit quelgues indicateurs
d'évaluations des actions
conduites.

La démarche globale comporte des
projets élaborés dans le cadre d'une
continuité, on identifie une
progression des apprentissages qui
constitue un parcours citoyen. La
démarche globale croise au moins
deux autres parcours éducatifs. Les
actions s’'inscrivent dans les
objectifs de développement durable
de F'ONU. L'etablissement ou I'ecole
est en mesure de produire une
autoeévaluation du travail conduit sur
plusieurs années.

Rayonnemen
t extérieur

Visibilite et
lisibilité de la
demarche E3D

Communicatio
n en direction
dela
communaute
educative

WValorisation
dans les
médias locaux
ou régionaux

Bilan de la coopération (de
la mise en ceuvre a la
conception) avec des

partenaires identifiés, et

evoques dans les

instances (Copil, CESCE,
conseil pedagogique. ).

Un temps fort avec les
éléves ayant contribué.

Avoir valorisé des travaux
déléves lors d’un temps fort
ouvert sur l'extérieur, organise
par les eléves acteurs du projet
et a destination d'autres classes,
d'autres niveaux..., avec les
parents, les partenaires.

Rayonnement temitorial de
I'établissement, relations inter-
degrés fortes (exemple : parrainage
d’'un écolier par un « grand »,
actions communes et valorisation
lors de temps forts en lien avec les
partenaires) et cohérence des
pratigues pour I'éléve sur le temitoire
de I'établissement (exemple :
parcours de formation éléve
diversifie au fil de sa scolarité pour
assurer le continuum éducatif).
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CESC

Art. L. 421-8.- Le comité d'éducation a la sante, a la citoyenneté
et a lI'environnement, présidé par le chef d'établissement, a pour
mission globale d'inscrire I'éducation a la santé, a la citoyenneté
et au développement durable dans chaque projet
d'établissement approuvé par le conseil d'administration.

Mission EDD 26 2022-2023



1.Une logique cohérente, collective et transversale
\

C Pas seulement un ajout des problématiques
environnementales mais I’ensemble du développement 1
‘ durable avec ses enjeux complexes a la fois

\_ environnementaux, sociaux et economiques Yy

CESC

CESCE

Les « éducations transversales »
(santé, citoyennete,
alimentation...) participent de
maniere complémentaire a la
formation des éleves au service
de développement de
compeétences et en mobilisant les

Cette évolution doit permettre
d’aménager de fagon tres concrete,
de I'établissement a 'académie, une
meilleure coordination et de plus
fortes cohérences entre éducations
transversales [entre EDD et santé
physique et mentale, entre EDD et

savoirs disciplinaires  _———

Laurent Marien, chef de mission EDD

Développer et mettre en ceuvre
une réflexion systémique,
collectives et cohérentes

citoyennete et valeurs de la
République]

J

2022-2023




2. Une conception du travail a partir des ODD
Une logique d’intégration des éducations

CESC transversales dans les objectifs du CESCE
L déeveloppement durable (ODD) pour une mise en
synergie au service du sens des actions conduites J

@ OBJ ECTIFS €3 bURABLE

ERADICATION DE ACCESA 4 ACCES A UNE EDUCATION EGALITE ENTRE ACCES A LEAU SALUBRE

LA PAUVRETE LA SANTE DEQUALITE LES SEXES

Mﬁ‘i’i

ACCES ADES INNOVATIONET

Jp—— 10 REDUCTION DES
[ oo EMPLOIS DECENTS INFRASTRUCTURES

INEGALITES 11 e 12 GONSOMMATION

RESPONSABLE

O

15 S | 16 s 17 GRe @)
: @ LBJECTIFS
DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

LUTTE CONTRE LE PROTECTION DE LA FAUSE
CHANGEMENT CUMATIQUE ETOELA FLORE AQUATIUES

2022-2023

Laurent Marien, chef de mission EDD



Des outils et des ressources
pédagogiques
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Jeux téléchargeables gratuitement
Enfants/ Adultes / Experts

LA FRESQUE
DU CLIMAT

Vous avez toutes les cartes en main

N
UR AGIRopg Prorose des outils gratuits téléchargeables en lien notamment avec la solidarité ~ KUri€z

et les ODD, dont I’ Escape Game « Mission ODD : La planéte en alerte | »

En route vers 2030 ICI ET LA-BAS
\ ! / Découvrir, enquéter et agir —
les Objectifs d LES ELEVES ENQUETENT
\\\ \ //// goé:;l:;pen:::( dur:ble SUR LES DJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE
S /

.~— propose des ressources pedagogigues téléchargeables
;t/eragll\ sur ’Agenda 2030 et les ODD, avec une animation
’//’/ ‘ \\ ~ autour d’'un photo-langage

Eatcon

Fondatiaon

faraoceéan propose un guide pédagogique sur les ODD, & destination de la
e communauté éducative

\ - )
‘h‘ Cerema propose les « rosaces des ODD », pour comprendre les
interrelations entre les ODD

30


https://fresqueduclimat.org/boutique/
https://www.comprendrepouragir.org/categorie-produit/outils-pedagogiques/
https://www.comprendrepouragir.org/categorie-produit/moodd/
https://www.comprendrepouragir.org/produit/objectif-developpement-durable-planete-alerte/
https://fondationtaraocean.org/education/guide-odd/
https://www.eco-ecole.org/agenda-2030/
https://www.eco-ecole.org/agenda-2030/
https://www.eco-ecole.org/agenda-2030/
https://www.agenda-2030.fr/plugins/beta/index.html
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Contact Mission edd : edd@ac-poitiers.fr
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