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"Le travail de groupe permet d’apprendre par soi et par les autres, pour soi et pour les autres
» Gérard De Vecchi, Un projet pour...enseigner le travail de groupe

1

@ Introduction

Dans une organisation en « groupe », les éléves sont, plus facilement, libres de conduire une démarche réfléchie
collectivement. A l'aide des interactions au sein d’un groupe, les éléves progressent de fagon plus consciente, donc
plus efficace.

Le travail de groupe permet, a I'enseignant, de piloter la classe autrement : il favorise les investigations, les
échanges entre les éleves, les aide a émettre des hypothéses, a construire une méthode de résolution, a expliquer
en argumentant.

Cette modalité de travail permet de développer I'autonomie des éléves, notamment pour une tache complexe, en
mettant en jeu le travail des compétences de la grille nationale :

e S’approprier : comprendre la situation et les ressources proposees.
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e Analyser/Raisonner , Réaliser, Valider :
o choisir, collectivement, une méthode de résolution.
o construire et mettre en ceuvre leur raisonnement.
o prendre des initiatives pour répondre a un probleme, a partir des connaissances et
des capacités de chaque éleve.
e Communiquer :
o se faire comprendre lors des échanges au sein d’'un groupe.
o rendre compte (a l'oral lors des échanges privilégiés, a I'écrit pour le compte-rendu, a
l'oral lors du temps de synthése).

La motivation pour I'activité proposée se trouve dans la responsabilité de la mission confiée collectivement. Pour
que tous les éléves soient mobilisés pour une activité de réflexion, la situation proposée est basée sur un probleme
associé a une tache complexe.

@ Les bénéfices du travail de groupe
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@ Mise en situation de cette organisation

» Exemple de séance présentant cette organisation (&
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@ Contexte de la séance

En premiéere Bac Pro, les éléves réinvestissent leurs connaissances sur les notions de tangence a une courbe en un
point et de coefficient directeur d’'une droite pour découvrir le sens du nombre dérivé et I'écriture associé f'(x) .

e Capacités/connaissances réinvesties des séances précédentes :
o Connalitre le sens de la notion de tangente a une courbe en un point de celle-ci
o Etre capable de construire la tangente a une courbe en un point de celle-ci
o Etre capable de relever le coefficient directeur d'une droite tangente & une courbe
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e Capacités/connaissances visées :
o Connaitre le sens de I'écriture f ()
o Déterminer graphiquement la valeur de f ’(t) pour une valeur t donnée
o Construire la tangente associée a la valeur de f ’(t) pour une valeur t donnée

@ L'énoncé de la situation probleme

@ Consignes d’organisation

e La constitution des groupes de 3/4 éleves est libre.
e Les éleves disposent :
o d'un fichier GéoGébra sur ordinateur, en support de I'activité
o de tableaux blancs mobiles et de feuilles de brouillon au format A3

® Déroulement de la séance

317


https://ww2.ac-poitiers.fr/math_sp/sites/math_sp/IMG/jpg/situation_probleme-2.jpg

Phases de la séance
O]

INSTALLATION DES

02

CONSIGNES
D'ORGANISATION

_. APPROPRIATION DE
LA SITUATION ET

] &
ACCOMPAGNEMENT- @ _DESES
EVALUATION DE LA Rt

COMPETENCE i

000 ""
ANALYSE POUR

PROPOSER UNE Ery
' ¥ DEMARCHE DE '.‘
PRESENTATION DE RESOLUTION

LA DEMARCHE -

EVALUATION DE LA
COMPETENCE

'.'i-.‘ REAgﬂZDE LA
08 o

DEMARCHE
L1

REDACTION DUN -

COMPTE-RENDU .“‘

L a. 09

MISE EN COMMUN
DES DEMARCHES -
BILAN SUR LA

NOTION
1 0 DECOUVERTE

TRAVAIL DEl_'-IMEDE
POUR LA SEANCE
PROCHAINE

O Les phases mettant en jeu le travail de groupe

Phase 3
Compétence travaillée : "S’approprier"

Chague éléve s’approprie la situation tout en bénéficiant des échanges possibles avec leurs camarades du groupe.
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Un éléve se charge de prendre des notes a partir des échanges avec ses camarades sur la
situation.

Phase 4
Accompagnement a I'appropriation pour les groupes les plus fragiles

3>
o]

| '_., \.-r‘
Accompagnement a I’appropriation pour les groupes les plus fragiles (MPEG4 de 6.7 Mo)
Développer des compétences par le travail de groupe - Académie de Poitiers.

Phase 5
Compétence travaillée : "Analyser - Raisonner”
Un éléve se charge de prendre des notes a partir des échanges avec ses camarades sur le choix de la démarche.

Exemple 2

Phase 7
Compétence travaillée : "Réaliser"
Les éléves choisissent de réaliser ensemble la démarche qu'ils ont envisagée.

Phase 8
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Compétence travaillée : "Rendre compte"

Les éléves font le bilan de la réflexion commune de leur prise de notes sur le tableau blanc.

La réflexion de groupe a nourri le compte-rendu individuel.

Exemple de travail de rédactionnel

@ Les documents supports

" Document distribué aux éléves word de 383 ko)
Approcher une courbe avec une droite - Développer des compétences par le travail de groupe - Académie de Poitiers.

@ L’évaluation

Au court de la séance, I'enseignant circule dans les groupes et évalue les éleves a I'aide d’une grille d’évaluation qui
croise les compétences avec les attendus associés.

i Grille nombre dérivé modifiable (word de 72.5 ko)
Evaluation des compétences - Développer des compétences par le travail de groupe - Académie de Poitiers.
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EVALUATION DES COMPETENCES
Compétence Attendus Evaluation  [Noater
= Identifier la valeur de vitesse autorisée sur autoroute
‘pour un conducteur en condurte accompagneée
3 = Interpréter | inquiémde de Steve - Il peut étre D ﬁ . .
)
approprier verbalisable si, 3 un moment dommé de son parcours sur 1 /3
I"autoroute, la vitesse de son véhicule dépasse celle
autorisée
= Proposer les étapes d une demarche qui permetira de
répondre 2 la problématique :
Dans le fichier support, i 1"aide des outils du logiciel :
Analyser / o Placer un point sur la courbe 1
Ramonner o Tracer la tangente  la courbe i ce point ] 14
o Représenter le coefficient directeur de la tangense
o Déplacer le point sur la courbe
o Observer la valeur du coefficient directeur
= Metire en ceuvre [a démarche approuvée par le D . a ‘
Miulser professeur q 3
= Comparer les valeurs prises par le coefficient directeur
Valider de la tangente en tous points de la courbe avec la valear D ﬂ E] ' /2
de vitesse autorisée
Communiquer | * Exprimer oralement la démarche envisagee D H i f.‘!
Comnallss | |8 e R i e B s S T Total / 15
Communiguer | » Rédiger, en détail, la démarche et les résultars obtenus D ﬁ El -
5
moratTioxs | * Rédiger une conclusion argumentée répondant 3 la D E I
INDIVIDTELLE} pfﬂh!él'ﬂﬂqu L j

@) Fichier GéoGébra support de l'activité (Fichier GeoGebra de 61.7 ko)

Lo Avertissement : ce document est la reprise au format pdf d'un article proposé sur I'espace pédagogique de I'académie de Poitiers.
Académie p p prop p pedagogiq

s Il ne peut en aucun cas étre proposé au téléchargement ou a la consultation depuis un autre site.
de Poitiers P prop 9 P
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