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m Comment faire collaborer et faire gagner en

autonomie les éleves lors d'une séanc_e en
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Le travail de groupe en co-intervention.

Descriptif :

m Dans un contexte professionnel concret de boulangerie, le travail collaboratif d’éléves par groupe de trois
ou quatre afin de résoudre une tdche complexe.
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® PRESENTATION

¢ Classe : 2nd CAP Boulangerie de 11 éleves.
e Séquence : Tache finale de co-intervention.

Place de la séance dans la progression : léere séance de la tache finale.

Conditions particuliéres : 3 groupes de niveaux hétérogenes constitués par les professeurs, public trés diversifi
dans les parcours.
Modalités : 1h25 en salle informatisée.

Supports : Moodle, un tableur, les cahiers de cours et d’exercices

Objectif de la séance : Organiser les productions a réaliser et commencer les calculs professionnels.

® INTRODUCTION

Nous avons fait le choix du travail de « groupe » dans les séquences de co-intervention pour favoriser
'apprentissage des notions abordées, I'entraide, 'autonomie et la tolérance.
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"Aucun de nous ne sait ce que nous savons tous, ensemble." Euripide

Cette organisation laisse plus de latitudes aux professeurs pour mener les éléves a échanger et a s'investir dans la
séquence proposée. L'acquisition des compétences en est ainsi favorisée.

@ CONSTITUTION ET FONCTIONNEMENT DES GROUPES
O Constitution des groupes :

La classe de 2nd CAP Boulangerie est constituée d’éleves ayant eu des parcours tres différents : primo-arrivant, suivi
AVS, ancien apprenti, 3e PAM, 3e générale, ce qui a engendré des tensions dans la classe.

Le manque de maturité de certains, les lacunes des autres, les motivations différentes ... un mélange explosif qu'il a fallu
désamorcer.

Les groupes ont donc été constitués en mixant les profils, 3 ou 4 éleves, sans tenir compte de leurs affinités. Pour leur
expliquer ce choix et qu’ils 'acceptent, nous nous sommes reposés sur le monde de I'entreprise ou I'on ne choaisit pas
ses collegues et ou I'on doit travailler en étroite collaboration quelque soit la personne.

O Fonctionnement :

La finalité du travail de groupe est la collaboration des éleves afin de réaliser un travail qu'un éléve seul ne serait pas
toujours en mesure de réaliser dans le temps accordé.

La tache a accomplir ne doit pas étre faite par un seul éléve, chaque éléve doit participer a la réalisation du travail
demandé et pour cela aura un role spécifique afin que le groupe ne soit pas désorganisé.

Les roles dans les groupes sont :

- L'organisateur :

Il fait attention que les consignes de travail soient bien respectées ;

Il donne la parole au sein du groupe.

I distribue les taches et veille a ce que chacun les réalise.

- Le rapporteur :

Il fait la prise de note.

Il présente les résultats a 'oral.

Il finalise la version écrite du travail.

- Le modérateur :

Il est responsable du calme dans le groupe : montées de tons, respect de la parole de chacun ...

- Le détective :

Il sS'occupe des recherches sur le net.

Il doit trouver les illustrations et les exemples s'il y en a besoin.

Si le groupe a des soucis sur la résolution du travail ... il a le droit d’envoyer son détective poser des questions aux
autres ; Le role du détective est alors de rapporter aux membres de son groupe les réponses qu'il a recues.

Pour finir, nous avons voulu inciter les éléves a s'investir davantage et nous avons mis en place un systéme de "bonus".
Chaque fois gu’en cours de mathématiques ou de sciences physiques, en TP ou en technologie de boulangerie, un
€éléve ou un groupe se distinguait par un "fait remarquable” : une production excellente, une réponse parfaitement
expliquée et approfondie, aide spontanée et remarquable a un camarade, réponse a un défi de classe efc .... il recevait
un coupon BONUS ne pouvant étre utilisé qu’en co-intervention.

Ce coupon permet au groupe ou a I'éleve qui le détient d’avoir une aide supplémentaire d’un des professeurs.

® CAPTATION DE LA PREMIERE SEANCE

(33]
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Captation de la séance (VPEG4 de 310 Mo)
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@ CONTEXTE PROFESSIONNEL ET DECOUPAGE DE LA SEQUENCE

O Présentation du contexte professionnel et ses ressources :
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O Découpage de la sequence :

La séquence est découpée en 3 parties :
- QOrganisation ;

- Calculs professionnels ;

- Gestion des denrées.

Chaque partie contient une tache complexe avec des consignes et des boites a outils. La taiche complexe est évaluée par
compétence et permet au groupe de passer a la partie suivante si il a atteint les objectifs souhaités.

@ DEROULEMENT DE LA SEANCE

"Le travail individuel permet de gagner un match mais c’est I'esprit d’équipe et ’intelligence collective qui permet
de gagner la coupe du monde." Aimé Jacquet

La compétence "communiquer” est présente dans tout le déroulement de la séance méme si elle n'est pas forcément
notée.

@ Installation des eléves et nmise en place des groupes.

Les professenrs Leséléves:

- pré 1a nouvelle ség G - écoutent ;

- surveillent/supervisent la mise en place des groupes | - posent des questions ;
- domment les consignes. - ¥’ organisent,

Competence mise en e - Savoir-etne

@ Prise de conmaissance
= de la situntion professionnelle et des documents ressources ;
= de |a premiere partie de |la sequence.

Les professeurs inferviennent a la demande d'un groupe. Les éléves:
de la situation proposée ;

:'éehm@mtmhem;

l Compétence mise enaunre | 5 approprer

@ Réflexion des éléves sur la résolution

Les professears : Les éléves:

- intervicnnent i la demande d'un groupe - échangent débattent sur la méthode de résolution i
-andent les groupes en difficulté : adopter :

~deiment des mndices lorsque be groupe n'arive pac - demandentvont chercher de 1'aide en cas d'inpasse.
chotsir entre 2 méthodes.

Compétsues mise en muvps : Anabyser Raisonner

@ Réalisation de la méthode choisie

Les professeurs : Les éléves:
- interviennent 4 |a demande d'um groupe = = realisent levr tableau sur tableur ;

= atilisent la boite & outil £"ils en ont besoin;

- exrvoient leur travail pour son évaluation.

Compétence mise enceuvre | Réaliser I
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Organisation
La premiere etape de voire travail est d'organizer, dans un tableau, les donnees des productions a reafiser.

Y consiaues

Q =

h Sarmise cei Takiaauy 81 SvElATIOR Far compEtEncel.

L& DUt g8 ceTe acthing a9t de créer un tbleay sur ablsur gui permetera d erganer ks donrdes des produstioes & ralise,
Wous cevez remattre ke Tablsau que vous aves falt & Iaids o un wbisur.

Wous avez une “bofte 3 outils” 5i vous @tes blogues pour la criation de votre Tableau.

En cas de soucis pour la remize. demandez 'side d'un de vos professeurs.

Seuls les prafessewrs poleroal voltre ootivité
\ous Etes dvalLEE par Compitences -
Lompétence 1 : S'approprier

Rechercher, extraire et organiser Iinformation
Compétence 7 ; Résliser

Féaiser un tableau

o Boite 3 outis
A
g e

Co-Animation Sequence 4_CAP BOUL

Accusd | Cours / Co-Animation Séguence 4 CAP BOUL / Organaation / CONSIGNES

CONSIGNES

Vous deves réaliser un tableau sur un tableur 3 I'aide de Iowtil informatique.
Pour cela vous choisirez un tableur - Excel, OpenOifice, LibreOffice, Google Sheet

Dans c= @bieau vous organiserez les donnees de vos productions a réalser.
La forme du tableau 3t imponants pour pOUVEir arganiser les donndes ot pouVDir 5'en servir par 1a suite,
Maous rappelons gue |2 1abdesu gue vous sller créer permettra ensulte de faire vos calculs professiomnels.

Wows avez 3 votre disposition
= l#z documants du contante profassionnal :
— une “boite & sutils” si vous rencontrez des difficultés
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1 |désignasan produchon a deguste production & vendre pods de produits fins g poids hotal

2 |pains de campagne: 1z a0 405 AT2en
3 brioches tressées 15 130 245 35575
4 baguetes de ward 20 200 220 4BADD
5 |Pains 4 épces &t 3 choct 16 150 153 25704
& |pain au miel 15 50 2m 13065
T icelles apérives o 200 160 41400
a
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® Evaluation du travail

Les profeascurs ! Leséléves:

= évaluent le travail effectué par les groupes | - si le travail évalué remplit tous les eritéres de
- asdent les groupes quin’ oot pas réuss i réfléchir sur P'évaluation :

[leurs erveunrs. Regardent leur évaluation, valident les resultats et

poursivent la progression de 1a situstion professionnelle :
- si le travail évalue remplit tous les eriteres de
Pévaluation :

Relisent le travail rendu. analysent les errewrs. refout le
travail et appellent le professenr pour valider la nouvelle
maouhare,

—_— B e

—_— -

Compéience nuse en cewvre - Valider | Communiguer

Instructions pour la remise du travail -
L Bt e CEThE BOTRATE BT 8 Srder LN TALAEAG Sur 1ADIEUT QUi DRFMENTE O OrgaNiLer 18T Jonmiel del produions b daiier

VOIS dEVET Memetine e tablsad gue vous aveT fa 3 Faide d'un Ebieur,

Viomis SveZ ne "DOTE b St 51 vous 188 Blogu e pour |8 créstion de notne tabies.

TN CaE OB BOLSH DOUR 13 remiEe, CEMansel Naide Jun de voE profelieurs

Wolre évaluation
par IZE5ICA TURCAS
Mote: 2 surd

Formulaire d'évaluation =
Critéres Hiveaux

1 E 3 | manque des donnees necessaines Toutes lex donnees sont présentes
Compétence 1 ; §'approprier

Recherchar. axtrairg st crganises linfonmation

Compétence 2 1 Réaliser Le tablasus misst pas comples i Tabinau et complet
Riéslizer un tableau

@ BILAN DE LA SEANCE

Pendant la séance, les éleves sont actifs et s'entraident. Les échanges sont nombreux et instructifs. Si nous devions
comparer cette séance a une séance traditionnelle, nous dirions gue la classe est plus bruyante et que I'organisation et
la réalisation du travail sont plus longues, mais les avantages retirés sont nombreux :

» I'attention des éléves sur leur tache est plus importante : il y a moins de bavardages et de dispersions ;

» les échanges sont plus nombreux et constructifs ;

» beaucoup d’entraide, moins de décrochages ;

» les éleves sont plus autonomes : ils se gerent et le professeur n'a plus qu’a les accompagner ;

» les travaux rendus sont complets et aboutis.

Il reste toujours le soucis de I'éléve qui se repose sur les autres, mais nous nous en rendons plus facilement compte et
Nous pouvons Nous en occuper tout au long de la séance.

B35
Entretien éléves Marc Godrie (VMPEG4 de 73.3 Vo)
Ressenti des éleves apres la séance en co-intervention

Académie Avertissement : ce document est la reprise au format pdf d'un article proposé sur I'espace pédagogique de l'académie de Poitiers.

s Il ne peut en aucun cas étre proposé au téléchargement ou a la consultation depuis un autre site.
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