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Ce que je fais t’intéresse, 

JE MUTUALISE.

	CONTRIBUTION du champ professionnel : MPi – Domaine : Métallerie

	Intitulé de l’action : 

	Une pratique de reconnaissance d’acquis en situation de stage 

	Intérêt de la démarche : Mettre en commun après échanges liés à une demande d’informations

	Cet intérêt porte sur le principe premier du bon fonctionnement du site EGPA à savoir :

Permettre aux collègues d’établir des relations pour favoriser les échanges de pratiques et témoigner de la possibilité d’aide. 

	Commentaires : La situation présentée ici relate la demande d’une collègue en recherche d’informations pour actualiser sa pratique relative à la reconnaissance de compétences acquises par ses élèves lors des stages en entreprise.  

	S’agissant de la préparation des stages… avant d’en arriver à l’exposé de la situation ; bref rappel des ressources du site : 

* Dans la rubrique EXEMPLES ; le chapitre ‘’stages et conventions types’’ contient plusieurs autres témoignages. 

* Dans la rubrique ECHANGES ; le dernier chapitre ‘’stage des élèves’’ peut être aussi visité.

S’agissant des bilans d’activités

Je rappelle qu’il ne nous est pas demandé qu’un bilan d’activités, spécifique aux stages, soit rédigé.            Par contre, les situations individualisées, de reconnaissance de compétences doivent apparaître dans la RAF de chaque élève.

_____________________________________________________________

J’en arrive, pour éclairer la demande de ma collègue, aux explications de trois exemples de situations de mes élèves. 

Les documents 1- 2- 3- concernent l’élève MARINE :

- le doc 1, porte sur sa convention et son annexe pédagogique de son stage en école

- le doc 2, signale les situations d’acquisitions portées (sur fond jaune) dans son classeur

- le doc 3, présente une situation plus personnalisée encore qui est placée à la partie de son classeur ‘’Attestations et certifications’’ pour tenir plus particulièrement compte de son projet d’orientation vers le CAP Petite Enfance.

NB : de par le fait d’avoir une pratique de rédaction de la RAF dès octobre et par périodes régulières réparties tout au long de l’année, elle a donc pu, en lien étroit à son projet de formation, présenter son classeur aux collègues du LP lors de sa journée de mini stage au LP.

Pour l’élève PRISCILLA, qui a suivi la même voie d’orientation, 

- Le doc 4, relate une RAF écrite à l’époque (2004 ; période où je ne portais qu’une seule situation synthétisée de stage.) Elle se trouve, bas de page 3, en dernière position des situations d’apprentissages de sa RAF

NB : je rappelle que depuis, il est demandé à tous que  les acquis de formation liés aux stages en entreprise soient placés au début de la RAF et doivent témoigner de compétences à caractère technique et/ou  professionnel.

C'est-à-dire ne pas se limiter ‘’ce qui est parfois le cas’’ à la simple reconnaissance d’une compétence à porter la tenue professionnelle…  

En ce sens et pour  l’élève VALENTIN, 

- le doc 5 et le doc 6 témoignent des rédactions d’annexes pédagogiques liées à la convention de chacun de ses stages.

Le 1er étant lié à la préparation du dossier CFG ;

le 2ème plus lié à son projet d’orientation. 

Il s’agit donc plus, pour en arriver là, de toute l’attention portée à la phase de préparation de chaque stage et notamment concernant la rédaction de l’annexe pédagogique à la convention type des stages d’application en 3ème ou d’initiation en 4ème
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	Lien(s) pour correspondance : 

Adresse : daniel.satony@ac-poitiers.fr 



	Fichier(s) joint(s) :
	Précisez OUI ou NON :     OUI     si OUI,  joignez vos documents 

Dossier ‘’RAF et stages’’ contenant les 6 fichiers en référence à cet échange de pratiques

	Vous pouvez envoyer votre fiche complétée à l’adresse suivante :

Angelo.raffele@ac-poitiers.fr
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