Séquence d’évaluation du plan de travail n° 2





semaine 6 - 2011/12
Sujet d’étude : Le TAGUEUR







groupe 1 - MPi-CM

Maîtrise d’apprentissage et méthodologie de travail : La mise en forme et l’assemblage de pièces métalliques

Activités de formation : 
- Recherche et analyse d’informations dont la production d’un linéaire matière
- Organisation et préparation du travail 
- Conduite d’une réalisation
Compétence technique : Décoder et rechercher des informations sur un document technique
RAF et S3C : 
Socle Commun 
       Compétence 7   Devenir autonome et prendre des initiatives

des Connaissances    Domaine 2        Capable de mobiliser ses ressources intellectuelles
et Compétences
       Item à valider    Savoir organiser son travail, rechercher et sélectionner des informations utiles
Reconnaissance
       N1 
( énumère chacune des consignes de travail - fiche de poste
des Acquis de 

( nomme les outils et matériels nécessaires au poste de travail

 Formation
       N2 
( identifie chaque pièce sur son document technique





       N3
( décide de l’ordre des pièces à mettre en forme

Compétence technique : Identifier et localiser un élément dans son ensemble

RAF et S3C : 
S
Compétence 1
Maîtriser des codes de lecture

3
Domaine 1 
LIRE des documents techniques 

C
Item à valider
Comprendre un énoncé graphique, une consigne écrite qui est redonnée oralement
R 
N1 ( rappelle le mode de lecture 
A
N2 ( distingue les extrémités à prendre en compte pour chaque pièce 
F
N3 ( sélectionne le point de départ de la ligne de conformation 
Compétence technique : Conduire une production 
RAF et S3C : 
S
Compétence 3
Les principaux éléments mathématiques ; manipuler des connaissances géométriques
3
Domaine 1 
Pratiquer une démarche technologique (professionnelle dans ce cas)
C
Item à valider
REALISER, APPLIQUER des consignes, suivre un protocole
R 
N1 ( rappelle la procédure technique précisée dans le mode opératoire (démonstration faite)
A
N2 ( repère entre le plan et la pièce le point de conformation (dénommé point tangent)

F
     ( positionne en tenant compte du sens et de la valeur de l’angle de conformation 

N3 ( maîtrise son geste pour déformer la matière selon l’appréciation du besoin 

     ( effectue des contrôles et corrige en conséquence 
      ( réalise une succession de tâches en parties complexes pour valider à terme sa production
Compétence technique : Mettre en œuvre un poste de travail – procédé d’assemblage par soudure MAG 
RAF et S3C : 
S
Compétence 6
Les compétences sociales et civiques

3
Domaine 2 
Avoir un comportement responsable

C
Item à valider
Connaître et respecter les règles de la vie collective (agir pour la sécurité de soi et des autres)
R 
N1 ( énumère les étapes successives de la mise en service du poste de soudage 
A
N2 ( distingue les facteurs de sécurité, expose les risques encourus (Brûlures ’’peau / yeux’’ ; risques électriques) 
F
     ( configure et paramètre les réglages du poste (tension de soudage ; vitesse de fil ; ouverture du gaz)
N3 ( se protège et isole son environnement de travail (positionne l’écran de protection)



     ( applique la procédure d’alerte pour débuter l’action de soudure (doit dire ATTENTION je soude)
Compétence technique : Relever des caractéristiques géométriques et dimensionnelles
RAF et S3C : 
S
Compétence 3
Les principaux éléments mathématiques ; les manipuler

3
Domaine 2 et 1 
Savoir mobiliser des connaissances primaires pour résoudre un problème  

C
Item à valider
Effectuer des mesures, définir des grandeurs

R 
N1 ( énonce la technique pour effectuer le relevé d’une mesure 
A
N2 ( détermine et respecte avec précision la méthode de mesure d’une pièce 

F
N3 ( relève et contrôle les dimensions de l’ensemble de ses pièces


     ( exprime et exploite les résultats d’un ensemble de mesures pour produire son linéaire matière

Séquence d’évaluation du plan de travail n° 2
semaines 5 et 6 -11/12      Sujet d’étude : Le TAGUEUR

Maîtrise d’apprentissage et méthodologie de travail : La mise en forme et l’assemblage de pièces métalliques
Tableau des appréciations du suivi du travail
	Critère 1 : S’organiser à son poste de travail 
et s’y tenir
	Laurine : Bien il faut continuer ainsi

	
	M-Manon : Assez satisfaisant, une remarque a été faite

	
	Océane : Déjà très bien, bonne attention

	
	Alexandre : Plutôt satisfaisant, attitude sérieuse

	
	Andreï : Loin d’être bien - surpris à jouer ‘’escrime à la lime’’ avec Giovanni (qui lui n’est plus à sa place !) 

	
	Florentin : Assez satisfaisant sur le première séance et moins bien la seconde … !

	
	Giovanni : Trop de temps perdu, consignes non respectées ;  présence en atelier remise en cause… !!!

	Critère 2 : Parvenir à bien lire sur le dessin la
                 forme à produire (repérer le point tangent)
	L : Assez bonne maîtrise de cette pratique

	
	M- : Méthode plutôt bien maîtrisée

	
	O : Quelques difficultés qui peuvent s’atténuer en appliquant la consigne donnée

	
	Al : Assez bonne vision du travail, le principe est compris 

	
	An : Bien les deux premières séances MAIS beaucoup moins efficace la troisième. Il faut se ressaisir 

	
	F : Bonne vision du travail MAIS trop de précipitation

	
	G : La démonstration faite n’est pas bien suivie. Aucune écoute satisfaisante pour réussir 

	Critère 3 : Positionner convenablement la pièce
                 dans la griffe (sélectionner le bon coin) 
	L : Des réussites encourageantes sont déjà atteintes

	
	M- : Technique qui semble assez bien comprise

	
	O : Assez bien durant ce premier moment de travail en autonomie progressive

	
	Al : La démonstration faite n’est peut-être pas pleinement maîtrisée

	
	An : Le principe est connu, il est nécessaire de bien réfléchir

	
	F : Des erreurs à corriger. Le travail défini par la consigne doit être respecté

	
	G : Là aussi les indications données ne sont pas écoutées

	Critère 4 : Agir sur la matière, dans le bon sens 
                 et de la bonne valeur (apprécier l’angle)
	L : Des erreurs sont encore présentes

	
	M- : Plutôt bien et probablement mieux encore si tu parviens à travailler avec plus de précision

	
	O : Il est important de bien réfléchir pour limiter les erreurs

	
	Al : Des soucis qui vont se régler simplement avec une aide limitée

	
	An : Plutôt satisfaisant avec une aide légère 

	
	F : Des erreurs d’étourderie qui ne doivent plus se produire. Tu es capable de réussir efficacement

	
	G : Réussite très moyenne, peu d’efforts d’attention L’aide ne peut être imaginée qu’avec plus de sérieux

	Critère 5 : Contrôler avec rigueur et corriger
                 convenablement (réussir efficacement)
	L : Envie de réussir, de la bonne volonté même si cela n’est pas toujours assez précis 

	
	M- : Encore quelques soucis qui doivent se corriger là aussi avec un travail plus précis

	
	O : Bien, les aides et conseils reçus sont plutôt bien utilisés

	
	Al : Ce qui ne va pas est bien vu. La manière pour corriger est connue MAIS peu efficace. A voir ensemble

	
	An : Le résultat est convenable si on excepte la 3ème séance … 

	
	F : Ne pas se satisfaire de l’à peu prêt, avoir plus de bonne volonté pour réussir efficacement

	
	G : N’a pas la volonté pour bien travailler avec précision 

	Critère 6 : Progresser régulièrement sur la pièce 
                 depuis son Pt de départ (pas se précipiter)
	L : Les consignes et la démonstration faite sont assez bien suivies et appliquées

	
	M- : Assez bien, l’essentiel est bien exploité

	
	O : La méthode de travail doit encore être mieux appliquée

	
	Al : L’idée générale est comprise, il faut remédier aux défauts d’exécution

	
	An : La méthode est bien appliquée durant les séances 1 et 2 pas au cours de séance 3

	
	F : Consigne pas toujours respectée, ce qui conduit à faire n’importe quoi

	
	G : Doit faire mieux là encore en suivant bien les conseils donnés et montrés

	Critère 7 : Etablir, dans la bonne proportion son 
                 linéaire matière (fournir un résultat plausible  

                   pour établir un devis au client)
	Etabli en cours de mathématiques, dans le cadre de la liaison classe - atelier (LCA), chaque élève utilise pour ce travail son plan à l’échelle 1.

La technique du relevé des mesures au fil semi rigide est appliquée. Le mètre à ruban peut convenir aussi.

	Critère 8 : Suivre les consignes de soudage et  
                 exécuter seul(e) un Pt. d’assemblage 

(s’essayer aussi à un 1er cordon de soudure)
	L : TRES BIEN, la réussite est apparue presque instantanément. Les consignes sont bien exploitées

	
	M- : Bon début, mais le cap de l’exécution du cordon n’est pas franchi

	
	O : les craintes actuelles vont s’estompées lorsque la confiance sera installée

	
	Al : Les consignes données et la démonstration faite sont bien exploitées et aide à réussir 

	
	An : Etape pas encore exécutée

	
	F : Un bon début MAIS des amélioration sont possibles, elles sont donc attendues très prochainement

	
	G : Un oubli corrigé (gaz) puis un résultat assez convenable

	Critère 9 : Effectuer une finition soignée, limer de 
                 manière satisfaisante (faire des efforts)
	L : Probablement ici des progrès sont possibles avec le sérieux dont tu es capable …

	
	M- : Travail en cours pour lequel il sera nécessaire de faire des efforts (cette tâche peut être fatigante)

	
	O : Au moment d’engager ce travail, il faudra les efforts. Tu en es capable (même si la tâche est fatigante) 

	
	Al : Le courage est là, la tâche est un peu pénible mais l’envie de réussir surmontera cela

	
	An : Phase de travail non encore débutée 

	
	F : Pas de travail sérieux. Il faut vraiment faire les efforts demandés pour corriger les problèmes de qualité

	
	G : Aucun effort et travail sérieux. S’amuse !!! (la lime n’est pas une épée) n’est délibérément plus à sa place

	Critère 10 : Ne recevoir aucune remarque liée à un comportement non adapté aux règles   de travail en atelier (SECURITE notamment)
	L : Bien, bon comportement d’ensemble, il faut continuer ainsi en ne travaillant que pour toi

	
	M- : Bien dans l’ensemble ; sauf une remarque au critère 1

	
	O : Bilan d’ensemble sur la bonne voie, il faut continuer ainsi.

	
	Al : Aucun problème, élève sérieux et appliqué qui cherche à bien faire. Il faut poursuivre ainsi.

	
	An : Certaines bonnes choses, MAIS ATTENTION, l’atelier n’est pas un espace de jeu SECURITE

	
	F : De vrais progrès sont toujours possibles. Être bien une seule journée ne suffit pas. Ne pas faire à sa tête  

	
	G : Beaucoup trop de remarques. L’accès au travail en atelier peut ne plus être autorisé SECURITE


	+ 2
	Consigne suivie
	+/- 1
	Consigne en partie appliquée 
	- 2
	Consigne non respectée
	- 5
	Grave écart à la consigne donnée


