



	Explicitation des compétences acquises
	Niveau d’atteinte des objectifs

	
	1
	2
	3

	Apprendre à gérer mon emploi du temps
Compétence : Faire preuve d’assiduité
Support : cours de travaux pratiques
Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Connaître la définition du mot assiduité

2/ Respecter l’emploi du temps

3/ Assurer avec régularité son assiduité
	
	
	

	Collaborer activement en classe
Compétence : Participer en classe de façon pertinente
Support : Cours de travaux pratiques
Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Définir la participation en classe

2/ Distinguer la participation appropriée en classe

3/ Assurer ma participation appropriée en classe
	
	
	

	Faire le travail en cours et demandé
Compétence : S’investir dans le travail
Support : Cours de travaux pratiques
Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Enumérer et noter le travail en cours et demandé

2/ Identifier et organiser le travail en cours et demandé

3/ Réaliser le travail demandé
	
	
	

	Faire le travail dans le temps imparti
Compétence : Respecter le planning 
Support : Cours de travaux pratiques
Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Identifier la mesure de temps donné

2/ Organiser le travail

3/ Effectuer mon travail dans le temps imparti
	
	
	

	Avoir un bon comportement
Compétence : Avoir un comportement correct
Support : Cours de travaux pratiques
Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Décrire une bonne attitude en classe

2/ Illustrer une bonne attitude en classe

3/ Mettre en œuvre une bonne attitude en classe
	
	
	


	Explicitation des compétences acquises
	Niveau d’atteinte des objectifs

	
	1
	2
	3

	Démontrer l’importance apportée à la formation souhaitée
Compétence : Affirmer son intérêt pour la formation demandée
Support : Cours de travaux pratiques
Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Définir son intérêt pour la formation demandée

2/ Expliquer son intérêt pour la formation demandée

3/ S’impliquer dans la formation demandée
	
	
	

	Elaborer son projet personnel
Compétence : Etre capable de construire son projet professionnel
Support : Cours de travaux pratiques
Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Définir son projet professionnel

2/ Distinguer les différentes étapes de son projet professionnel

3/ Mettre en œuvre son projet professionnel
	
	
	

	Créer son dossier personnel
Compétence : Constituer son dossier personnel
Support : Cours de travaux pratiques
Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Enumérer les différents éléments du dossier personnel

2/ Identifier les éléments du dossier personnel

3/ Rédiger le dossier personnel
	
	
	

	Découvrir les établissements de formation professionnelle
Compétence : Participer aux journées portes ouvertes
Support : Cours de travaux pratiques
Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Inventorier les établissements liés au projet professionnel

2/ Repérer la situation géographique des établissements professionnels

3/ Sélectionner les établissements correspondant à ma formation
	
	
	

	Découvrir les formations professionnelles
Compétence : Participer à des mini-stages
Support : Cours de travaux pratiques
Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Inventorier les formations liés au projet professionnel

2/ Repérer la situation géographique des établissements professionnels

3/ Effectuer le mini-stage correspondant à ma formation
	
	
	


	Explicitation des compétences acquises
	Niveau d’atteinte des objectifs

	
	1
	2
	3

	Faire le lien entre ses capacités et son projet

Compétence : Lier le projet à ses capacités personnelles
Support : Cours de travaux pratiques

Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Définir les capacités nécessaires pour son projet


2/ Repérer ses capacités personnelles


3/ Positionner ses capacités par rapport à son projet
	
	
	

	Faire preuve d’habileté et de dextérité
Compétence : Etre habile et adroit
Support : Cours de travaux pratiques

Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Définir les notions d’habileté et de dextérité

2/ Illustrer les notions d’habileté et de dextérité

3/ Transférer son habileté et sa dextérité sur des productions
	
	
	

	Acquérir de la résistance physique
Compétence : Avoir de la résistance physique
Support : Cours de travaux pratiques

Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Décrire la résistance physique

2/ Expliquer par des exemples la notion de « résistance physique »

3/ Faire preuve de résistance physique
	
	
	

	Apprendre à être sociable
Compétence : Faire preuve de sociabilité
Support : Cours de travaux pratiques

Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Nommer des critères de sociabilité

2/ Définir les notions de sociabilité

3/ Faire preuve de sociabilité dans une équipe de travail
	
	
	

	Acquérir les codes vestimentaires
Compétence : Etre présentable
Support : Cours de travaux pratiques

Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Enoncer un code vestimentaire

2/ Préciser le code vestimentaire

3/ Transférer dans sa présentation le code vestimentaire
	
	
	


	Explicitation des compétences acquises
	Niveau d’atteinte des objectifs

	
	1
	2
	3

	Acquérir les règles d’hygiène de sa personne
Compétence : Etre soigneux par rapport à son hygiène personnelle
Support : Cours de travaux pratiques

Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Enoncer les règles d’hygiène

2/ Expliquer les techniques à adopter pour respecter les règles d’hygiène

3/ Appliquer les règles d’hygiène
	
	
	

	Développer son sens artistique
Compétence : Avoir un sens artistique et le faire évoluer
Support : Cours de travaux pratiques

Contexte : avec assistance ; en semi autonomie ; en autonomie

Exigences :


1/ Décrire le sens artistique

2/ Illustrer le sens artistique

3/ Produire son sens artistique
	
	
	

	Assurer son intégration au sein de l’équipe de travail

Compétence : S’intégrer d’une manière active au sein de l’équipe

Support : Cours de travaux pratiques
Contexte : avec assistance ; en semi-autonomie ; en autonomie

Exigences : 


1/ Connaître les éléments permettant l’intégration


2/ Décrire les notions d’intégration


3/ Assurer son intégration au sein de l’équipe
	
	
	



