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Incidences de la « fléxicurité » dans les ressources
humaines

Descriptif :

Lorsque les entreprises considèrent le capital humain comme une source de richesses, elles peuvent se positionner
comme actrices de l’employabilité de leurs salariés et participer au développement d’une prospective des métiers

Sur le site du CREG un article de Carine Courtes Lapeyrat : Lorsque les entreprises considèrent le capital humain
comme une source de richesses, elles peuvent se positionner comme actrices de l’employabilité de leurs salariés et
participer au développement d’une prospective des métiers.
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