
Exemple   d’itinéraire   pour   préparer   l’élève   au   grand   oral   
  

Titre   du   projet   de   gestion   :   RHC   SORIPLAST   

  
Les   conditions   de   travail   au   sein   de   l’entreprise   SORILPLAST   

  

Problème   de   gestion   identifié   
Depuis  quelques  mois,  l’entreprise  SORILPLAST  est  confrontée  à  une  recrudescence  des  accidents  du  travail.  L’équipe  dirigeante  souhaite                   
réfléchir  aux  mesures  de  prévention  à  mettre  en  place  afin  d'améliorer  les  conditions  de  travail  des  salariés  de  façon,  notamment,  à  réduire                        
de   manière   significative   les   accidents   du   travail   dans   les   six   prochains   mois.   
Nom   des   élèves     Le   projet   est   réalisé   en   groupe.   Les   élèves   identifient   les   différentes   tâches   à   réaliser   avec   l’aide   de   

l’enseignant.e,   se   partagent   les   productions   et   définissent   les   modalités   de   coordination.   
  

    

  CLASSE   DE   1ERE   CLASSE   DE   TERMINALE  

Capacités   mobilisées   Management   
1ère   

SGN   
première  

MSGN   
Tronc   

commun   

Enseignement   
spécifique   

Droit   Économie   

  

  

            

- Décrire,   caractériser   et   analyser   les   situations   
de   communication   à   partir   de   leurs   
composantes   et   des   phénomènes   relationnels   
qu’elles   contribuent   à   développer ;     

    
Thème   1   

        

- Mesurer   l’activité   de   travail   à   l’aide   
d’indicateurs   pertinents ;   

    
Thème   1   

        

- Établir   un   lien   entre   les   conditions   de   travail   et   
le   comportement   des   membres   de   
l’organisation ;   

    
Thème   1   

        

Capacités   « communes»   à   tous   les   projets   RH   
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- Identifier  les  critères  et  les  spécificités        

permettant  de  distinguer  les  grandes  catégories        
d’organisations;     

  
Thème   1   

          

- Caractériser   une   organisation   donnée ;     
Thème   1   

          

- Recenser  des  éléments  de  diagnostic  interne  et         
externe ;   

  
Thème   2   

          

-       MSGN   
Tronc   

commun   

Enseignement   
spécifique   

Droit   Économie   

- Identifier   les   différents   acteurs   dans   les   
organisations   et   leurs   intérêts   respectifs;     

      
Thème    2   

      

- Apprécier   le   degré   de   concentration   du   pouvoir   
de   décision     

      
Thème   2   

      

- Reconnaître   les   différents   types   et   styles   de   
direction     

      
Thème   2   

      

- Distinguer   les   facteurs   de   motivation;           
Thème   2   

      

- Distinguer   les   différentes   modalités   de   
communication   mobilisées   par   une   
organisation     

      
Thème   2   

      

- Caractériser  la  qualité  de  vie  au  travail  dans  le           
cadre  de  la  responsabilité  sociétale  de        
l’organisation   (RSE);     

      Thème   2       

- Apprécier  la  qualité  de  vie  au  travail  dans          
l’organisation  et  ses  effets  sur  la  motivation  des          
individus;     

      Thème   2       

- Évaluer  la  pertinence  des  indicateurs  du  bilan         
social  et  d’interpréter  les  données  économiques        
et   sociales   qu’il   contient;     

      Thème   3       
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- Identifier  les  outils  de  communication  RH        

d’une   organisation.     
      Thème   3       

- Qualifier  une  relation  de  travail  dans  une         
situation   donnée   ;     

        Thème    7     

- Caractériser  le  contrat  de  travail  dans  une         
situation   donnée   ;     

        Thème    7     

- Apprécier  le  respect  des  droits  individuels  et         
collectifs  des  salariés  dans  une  situation  donnée         
;   

  
  
  

          Thème    7     

Capacités   « spécifiques »   au   projet   
SORILPLAST   

            

- Appréhender  les  moyens  permettant  à       
l’organisation  de  faire  évoluer  les  compétences        
collectives  et  individuelles  notamment  par  une        
politique   de   formation ;   

        Thème   1       

- Rechercher  des  mesures  simples,  de  nature        
ergonomique,  pour  améliorer  un  poste  de        
travail;     

      Thème   2       

- Identifier  les  situations  de  travail  à  risque         
(souffrance  au  travail,  risques  psychosociaux,       
harcèlement)  et  d’analyser  les  indicateurs  les        
mesurant ;   

      Thème   2       

- Proposer  des  actions  de  prévention  et  de         
remédiation  répondant  aux  obligations  de       
l’employeur  en  matière  de  santé  et  de  sécurité          
au  travail  (évaluation  des  risques,  actions  de         
prévention,  aménagement  des  locaux,      
équipements);     

      Thème   2       

Propositions   de   questions   support   de   l’oral   terminal   
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Ques�on   1   «   Une   entreprise   industrielle   comme   SOLIPLAST   peut   elle   réellement   concilier   ses   impéra�fs   de   produc�on   avec   la   garan�e   pour   
chaque   salarié   de   travailler   en   toute   sécurité   ?   »   

Q2   «   La   recherche   de   sécurité   et   d’améliora�on   des   condi�ons   de   travail,   suffit-elle   à   développer   le   bien - être   au   travail   ?   »   

Q3   «   les   menaces   qui   pèsent   sur   Sorilplast   sont-elles   de   nature   à   reme�re   en   ques�on   la   sécurité   au   travail   de   ses   employés ? »   

Q4   «   le   style   de   management   du   décideur   peut-il   avoir   des   conséquences   sur   l’a�en�on   portée   aux   condi�ons   de   travail ? »   


