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	Discipline : Management


	INTITULE DE LA SEQUENCE : La recherche de compétences


	Problématique :

Comment apprécier et prévoir les besoins futurs en ressources humaines ?




	Public
	Classe de 1re Communication et/ou Gestion

	Place dans le programme
	5.2. La recherche de compétences (avril)



	Notion(s) principale(s)
	- Compétences, qualification

- Recrutement : prévision, prospection, sélection

- Savoir-faire des individus dans l’organisation

- Formation



	Pré-requis 
	1.2 .La diversité des organisations

4.2. Les différentes formes d’organisation du travail

       (deux modèles : organique (Taylor) et systémique nouveaux 
       modes d’organisation : l’homme est une ressource)



	Objectif pédagogique 
	- Comment apprécier les besoins actuels ?

- Comment et pourquoi prévoir les besoins futurs

- Comment optimiser le recrutement des hommes ?

- Quelle formation et en quoi elle représente un investissement ?



	Supports exploités 

Durée approximative pour effectuer l’ensemble : 

…
	- document du livre Nathan technique – collection équilibre

- documents fournis par l’enseignant

- sites internet (ANPE…)

- intervenant

2 h cours et 2 h TD

ou 3 h cours et 3 h TD selon l’option choisie



	Organisation de la classe
	- classe entière (cours)

- travail en groupes et individuel en TD




