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Evaluation séquence d’observation 
en milieu professionnel – Oral
JURY

	Nom :
	Prénom :
	Classe :


	Jury 1 :
	Jury 2 :


	Evaluation par 
compétences 


	A : Très bonne maîtrise (restitution, orale et pertinence des contenus)

	ECA : Une maîtrise partielle, mais globalement encourageante (restitution orale convenable, mais un manque de précision des contenus)

	NA : Un manque global de maîtrise (restitution orale lacunaire, faiblesse des contenus)



	Compétences du socle
	Indicateurs de réussite
	Evaluation

	Domaine 1 : Les langages pour penser et communiquer

	S'exprimer de façon maîtrisée en s'adressant à un auditoire.
	Expression claire, construite et cohérente.
	
	
	

	Produire une intervention orale continue.
	Développement de la pensée, de manière logique et structurée.
	
	
	

	Exprimer ses sensations, ses sentiments, formuler un avis personnel à propos d'une situation en visant à faire partager son point de vue.
	Emploi d'un vocabulaire adapté, avec un niveau de langue maîtrisé.
	
	
	

	Participer de façon constructive à des échanges, savoir argumenter et exercer son sens critique.
	Répondre aux questions du jury avec ouverture et en faisant preuve de réflexion.
	
	
	

	Domaine 3 : Formation de la personne et du citoyen

	Comprendre et respecter les règles communes, notamment les règles de civilité.
	Etre ponctuel, avoir un comportement adapté à l'épreuve.
	
	
	

	Parcours Avenir
	
	
	
	

	Objectif 1 : Permettre à l'élève de découvrir le monde économique et professionnel.
	Présentation de l'entreprise et restitution de son expérience durant le stage.
	
	
	

	Objectif 2 : Développer chez l'élève l'esprit d'initiative et la compétence à entreprendre, l'initier au processus créatif.
	Investissement durant l'exposé : souci de bien rendre compte de son expérience.
	
	
	

	Objectif 3 : Permettre à l'élève d'élaborer son projet d'orientation scolaire et professionnel.
	Présentation de formation, de filière, de déroulement de carrière.
	
	
	








