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Emploi : Simulateur d'entretien d'embauche

Descriptif :

Un simulateur d’entretien d’embauche en ligne qui permet de se "roder" aux questions des recruteurs

Après avoir précisé son profil (candidat jeune diplômé, candidat en recherche d’emploi, candidat en activité) ainsi
qu’une sélection de thématiques à effectuer parmi 11 types d’items (passé professionnel, compétences, motif de
candidature...), l’entretien démarre avec des questions du recruteur avec à l’issue de chaque réponse formulée par le
candidat, des conseils APEC   via un coach virtuel et des précisions sur ce que veut savoir le recruteur.

Bien que destiné aux cadres et/ou aux jeunes diplomés, ce simulateur permet de découvrir quelques questions posées
lors d’un entretien d’embauche et d’avoir des conseils sur les réponses à fournir aux recruteurs.

Simulateur d’entretien de recrutement
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