
publié le 22/04/2022



 Fiche synthèse (PDF de 388.5 ko)
Comment évaluer les compétences et les apprentissages via un portfolio ?

 Académie
de Poitiers

Espace pédagogique de l'académie de Poitiers > Économie Gestion en Lycées Professionnels >  Actualités >
Actualités des filières et disciplines
https://ww2.ac-poitiers.fr/ecogest/spip.php?article1703 - Auteur :  Marie-Anne Dupuis

Fiche synthèse : comment évaluer les
compétences et les apprentissages via un

portfolio ?

Descriptif :

Rédactrice : Marine BRISWALTER @sup_lorraine
SUP.UNIV-LORRAINE.FR

Fiche synthèse : comment évaluer les compétences et les apprentissages via un portfolio ?
Rédactrice : Marine BRISWALTER @sup_lorraine
SUP.UNIV-LORRAINE.FR

L’évaluation des compétences s’intéresse à ce que l’étudiant sait faire, et comment il le
fait. Elle s’attache autant au processus ou démarches adoptées par l’étudiant qu’aux
résultats auxquels il parvient.

Elle porte sur :
• La capacité à mobiliser un ensemble de ressources,
• La maîtrise des ressources, et les stratégies pour repérer ou construire les ressources non
disponibles,
• Le retour réflexif : l’aptitude à expliciter son cheminement et ses choix,
• La progression dans le développement des compétences (en situation d’évaluation
formative).

On distingue trois étapes au processus d’évaluation :
1- Clarification : Quel apprentissage souhaite-t-on évaluer ?
2- Observation : Comment obtenir une trace de l’apprentissage ?
3- Interprétation : Comment analyser cette trace de l’apprentissage ?
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