
 

Le 
Professionnel 

EXPERT 

[17, 20] 

 
 Se montre pugnace, 
volontaire, fiable, 
 Communique facile-
ment,  
 Collabore avec 
l’équipe, 
 Autocontrôle systé-
matiquement son tra-
vail, 
 Est autonome dans 
son organisation, 
 Utilise ses qualités 
rédactionnelles à bon 
escient, 
 Prend des initiatives, 
 Fait face aux com-
plexités et aléas, 
 Appréhende les si-
tuations profession-
nelles de manière 
adaptée … 

 

Le 
Professionnel 

EFFICACE 
[13, 17[ 

 
 Se montre : respec-
tueux, volontaire, ri-
goureux, impliqué et/ou 
organisé, 
 Fait preuve d’autono-
mie dans certaines 
missions, 
 Sait démontrer sa ca-
pacité à travailler en 
équipe… 
 Analyse la situation 
professionnelle,  
 Applique les con-
signes, 
 Rend compte,  
 Met en œuvre des 
compétences rédac-
tionnelles, 
 Maîtrise des outils 
numériques et des 
techniques… 
 

Le 

Professionnel  

EXÉCUTANT 
[10, 13[ 

 
 Fait preuve de sé-
rieux, 
 Se montre autonome 
sur des tâches simples 
et répétitives, 
 Fait le travail de-
mandé, 
 Exécute bien mais a 
des difficultés d’ana-
lyse, 
 Adopte les attitudes 
professionnelles adap-
tées mais de façon 
aléatoire, 
 Maîtrise partiellement 
les compétences ré-
dactionnelles… 

 

Le 
Professionnel 

APPRENANT 
[00, 10[ 

 
 Exécute avec diffi-
culté et avec aide, 
 Applique les con-
signes sans les com-
prendre, 
 Réinvestit difficile-
ment les apprentis-
sages, 
 Rencontre des diffi-
cultés de mémorisation 
et/ou d’analyse, 
 Manque d’initiative, 
 Affiche ou témoigne 
de grands manque-
ments dans les sa-
voirs-être, 
 Communique diffici-
lement à l’oral et/ou à 
l’écrit… 
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Les PROFILS TYPE des candidats 

en fin de formation 
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