ÉPREUVE ÉCONOMIE DROIT
LE CONTRAT DE MISSION OU CTT

Questions à partir du document : 

1. Quel est L’objet de ce contrat ?

2. Quelles sont les parties en présence pour ce contrat ?

3. Quelle est la durée du contrat ?
4. Connaissez-vous d’autres types de contrat de travail ? Si oui, lesquels ?

5. Quel est le poste du salarié ?
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CORRECTION
1. Quel est L’objet de ce contrat et quelles sont les parties en présence pour ce contrat ?

C’est un contrat de mission qui lie l’intérimaire et l’entreprise de travail temporaire.

Les parties de ce contrat sont : 

· La société de travail temporaire : HAYS TRAVAIL TEMPORAIRE

· Nom de l’entreprise : D.C.I.

· Nom : l’intérimaire
.
2. Quelle est la durée du contrat ? 

La durée du contrat est : du 26 octobre au 02 novembre 2013 (= 35 h)
3. Connaissez-vous d’autres types de contrat de travail ? Si oui, lesquels ?

· CDI

· Contrat à durée déterminée conclu avec le jeune au cours de son cursus scolaire ou universitaire

· Contrat d’apprentissage

· Contrat de professionnalisation

· Contrat d’accompagnement dans l’emploi

· Contrat d’avenir.
4. Quel est le poste du salarié ?
Le poste est un poste d’encadrement des stagiaires sur des simulateurs.
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