ACTIVITES FORMATRICES – BP BOUCHER 

Arrêté du 14 octobre 1997

	Activités et tâches des apprentis
	Fréquences

	FONCTION : APPROVISIONNEMENT

Achats (Marché d’Intérêt National, grossistes…)
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Définition des besoins
	
	
	
	
	
	
	
	

	Choix des matières premières selon la qualité souhaitée
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sélection des fournisseurs
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chargement et transport
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Carcasses et viandes, cours du marché, classification officielle, réglementation relative au transport, cahier des charges

	FONCTION : APPROVISIONNEMENT

Commandes et réception des marchandises ou matières premières
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Tenue des documents
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sélection des fournisseurs
	
	
	
	
	
	
	
	

	Négociation et commande
	
	
	
	
	
	
	
	

	Réception des marchandises et contrôle
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Cours de la viande, règles d’hygiène, matériel de pesée et de contrôle, plan d’organisation de l’entreprise, liste des fournisseurs, documents commerciaux, équipements de communication

	FONCTION : STOCKAGE

Des carcasses et morceaux prêts à la vente
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Rotation des stocks
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rangement des chambres froides
	
	
	
	
	
	
	
	

	Protection des produits
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contrôle du bon fonctionnement des matériels frigorifiques
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Guide de bonnes pratiques, chambres froides adaptées, moyens de protection de la viande, consignes de conservation de la viande F+ et F-

	FONCTION : TRANSFORMATION


	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA 
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Découpe des carcasses
	
	
	
	
	
	
	
	

	Désossage et séparation
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Carcasses, consignes de travail, références réglementaires en vigueur, matériels et outillages adaptés

	FONCTION : TRANSFORMATION
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Parage, épluchage, préparation en vue de la vente
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Morceaux de détail, consignes de travail, matériels et outillages adaptés

	FONCTION : COMMERCIALISATION


	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Agencement du lieu de vente
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présentation en vue de la vente
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Matériels adaptés à la commercialisation, réglementation en matière de publicité et prix de vente

	FONCTION : COMMERCIALISATION


	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA 
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Accueil et écoute du client
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparation et conditionnement des produits
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encaissement
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Consignes de vente, matériels de préparation et de conditionnement des produits vendus

	

	

	FONCTION : ENTRETIEN
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Entretien, nettoyage des locaux, équipements et matériels
	
	
	
	
	
	
	
	

	Désinfection des locaux, équipements et matériels
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contrôle
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Plan d’entretien, matériels et produits adaptés

	FONCTION : GESTION

Des produits
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA 
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Calcul des rendements
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formation des prix
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contrôle des stocks et de la marge
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Inventaire, règles relatives à l’inventaire, politique commerciale de l’entreprise

	FONCTION : GESTION

De l’équipe de travail
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Encadrement des personnels
	
	
	
	
	
	
	
	

	Répartition des tâches de travail
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Ressources humaines


N.B. Cette fiche peut servir pour le projet de contrat d’apprentissage et lors des visites d’entreprises réalisées par les enseignants
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