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Objet: Lettre de rentrée 

 

 

Mesdames et Messieurs les professeurs 

documentalistes 

Mesdames et Messieurs les conseillers principaux 

d’éducation 

S/C des chef(fes) d’établissement 

 

LETTRE DE RENTREE COMMUNE DU COLLEGE DES IA-IPR DE L’ACADEMIE DE POITIERS 

Alors que s’ouvre cette nouvelle année, nous tenons à réaffirmer notre engagement à vos côtés pour accompagner 
chaque élève dans son parcours de réussite. Les priorités de l’année 2025-2026 sont définies dans la circulaire 
de rentrée « Tenir la promesse de l’école Républicaine ». Les éléments suivants, extraits de cette circulaire, 
précisent les points auxquels le collège d’inspection accordera une attention particulière. 

Notre priorité première reste l’acquisition et la consolidation des savoirs fondamentaux. Le collège des IA-IPR 
accompagnera plus particulièrement, au cœur des classes et des établissements, le développement des 
compétences langagières, essentielles à la réussite des élèves dans toutes les disciplines. Cette maîtrise des 
langages constitue un enjeu collectif majeur pour les équipes pédagogiques. Ainsi, il est possible d'envisager des 
démarches partagées, telles que l'élaboration concertée d'un parcours d'oralité décliné sur plusieurs années, 
l'amélioration de la fluence grâce à la mobilisation conjointe de l'ensemble des disciplines, ou encore un travail 
spécifique autour du lexique et du vocabulaire. De même, faire travailler les élèves avec et par l’écrit doit être une 
priorité affirmée, car « on ne pense pas sans écrire, parce qu’on n’apprend pas sans formuler sa pensée ». 

Dans un monde en perpétuelle évolution, l’École doit continuellement s’adapter afin de préparer au mieux les 
élèves aux défis de demain et les former à une citoyenneté éclairée et responsable. Parmi ces évolutions majeures 
figure la place croissante de l’intelligence artificielle générative (IA) dans la société, nécessitant désormais un 
accompagnement des élèves vers une utilisation raisonnée et pertinente. Si la sensibilisation à l’IA s’inscrit 
pleinement dans l’éducation à la citoyenneté numérique, les apprentissages facilités par l’IA constituent également 
une piste pédagogique à explorer dans le respect du cadre d’usage national. Dès la rentrée 2025, le collège des 
IA-IPR participera à l’accompagnement d’une expérimentation associant Devoirs faits et IA, et œuvrera à intégrer 
cette dimension aux formations disciplinaires proposées en lien avec l’ensemble des services et missions 
académiques concernés. 

Ces évolutions pédagogiques ne pourront porter leurs fruits que si elles s’inscrivent dans un environnement 
scolaire serein et sécurisé. Le développement des apprentissages, quels qu’ils soient, nécessite un cadre propice 
où chaque élève se sent en confiance pour apprendre et s’épanouir. Plusieurs de nos engagements professionnels 
constituent à cet égard des points d’appui et d’accompagnement : la mise en œuvre du programme d’éducation à 
la vie affective, relationnelle et à la sexualité ; les formations que nous pilotons et mettons en œuvre sur les 
compétences psychosociales et sur les nouveaux programmes ; nos actions en faveur de l’éducation à l’orientation 
; ou encore dans les démarches de labellisation (égalité filles-garçons, santé, E3D) qui favorisent une réflexion 
collective sur le bien-être en milieu scolaire. Autant d’actions qui renforcent l’égalité entre tous les élèves et 
contribuent à bâtir une école plus inclusive. La santé mentale des élèves constitue également un enjeu majeur de 
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réussite et de bien-être. Déclarée grande cause nationale en 2025, elle nous engage collectivement à créer des 
environnements scolaires propices à l’épanouissement et aux apprentissages. L’attention portée au climat 
scolaire, le développement des compétences psychosociales et le dialogue avec les familles sont autant de leviers 
qui doivent être mobilisés au quotidien. 

En 2025, nous célébrons les 120 ans de la loi de séparation des Églises et de l'État. Cette commémoration est 
l’occasion d’affirmer avec détermination que la laïcité n’est pas un principe parmi d’autres : elle est le pilier de 
l’émancipation et de la protection de chaque élève, et le socle de l’École républicaine. 
La journée de la laïcité, le 9 décembre, doit résonner cette année comme un appel collectif à affirmer haut et fort 
cet héritage, à travers l’appel à projets national et l’ensemble des initiatives portées dans les établissements. 

L’année scolaire 2025-2026 sera marquée par plusieurs évolutions notables en matière d’évaluation : mise en 
place d’une évaluation nationale obligatoire en classe de cinquième ; modification des modalités d’obtention du 
DNB, la maîtrise du socle commun étant désormais évaluée par les notes du contrôle continu de 3e ; instauration 
d’une épreuve anticipée de mathématiques en fin de classe de première ; ainsi que la réécriture du projet 
d’évaluation au lycée. Ces évolutions nous invitent à renforcer collectivement notre réflexion sur les pratiques 
évaluatives, afin qu’elles soient pleinement au service des progrès de tous les élèves. Il s’agira notamment de 
travailler ensemble à une évaluation plus explicite, formatrice et porteuse de sens, capable d’accompagner chacun 
dans son parcours scolaire et d’offrir des repères clairs aux élèves comme aux familles. 

Nous avons la conviction que, pour être utile, l'accompagnement que nous vous proposons doit se situer au plus 
près des réalités de terrain et s'adapter aux contextes locaux. Chaque inspecteur, chaque inspectrice, mobilise 
son expertise disciplinaire autant que son engagement transversal et académique, pour être à vos côtés et 
soutenir votre action essentielle au service de la promesse républicaine d'égalité des chances et d'émancipation 
par les savoirs. 

LETTRE DE RENTREE DISCIPLINAIRE 

 

En cette rentrée scolaire 2025, nous souhaitons tout d’abord la bienvenue aux conseillers principaux d’éducation 
et aux professeurs documentalistes qui prennent leurs fonctions dans l’académie de Poitiers. Nous adressons 
également nos chaleureuses félicitations aux lauréats des concours de recrutement des CPE et professeurs 
documentalistes affectés dans notre académie. 
 
L’équipe d’inspecteurs Etablissements et Vie Scolaire reste constituée de Nathalie MARC et Hervé FRAILE et 
accueille Fabrice PAPPOLA, en remplacement de Philippe MILLET, qui demeure directeur de cabinet de monsieur 
le recteur.  
 
Notre répartition territoriale reste identique pour la Charente-Maritime et la Vienne. Elle est légèrement modifiée 
pour la Charente et les Deux Sèvres. Elle nous permettra de suivre l’ensemble des CPE et professeurs 
documentalistes selon ce nouveau découpage géographique (voir annexe).  
L’animation territoriale (GTL et GRAFPE) et la formation seront des dossiers académiques suivis par :  
 

- Hervé FRAILE pour les professeurs documentalistes, 
- Fabrice PAPPOLA pour les CPE. 

 
Pour les chargés de mission (CHMI) en éducation, les moyens humains en accompagnement restent identiques 
à ceux de l’an passé : 
 

-  Nathalie PAILLE (Nathalie.Paille@ac-poitiers.fr), CPE dans le 86, est chargée de mission d’inspection 
auprès des IA-IPR EVS pour 50% de son temps de service. Ses missions consistent à coordonner et 
accompagner les contractuels, en lien avec les CHMI départementaux. Elle assurera également des 
visites conseil auprès des CPE stagiaires ou en détachement. Elle coordonnera les GRAFPE, et prendra 
en charge l’accompagnement et/ou les visites des CPE, notamment des personnels volontaires après le 
3ème rendez-vous de carrière. Elle se tient également disponible pour accompagner les équipes de CPE 
qui le souhaiteraient.  

- Eva TRENCIA dans le 79 (Eva.Trencia@ac-poitiers.fr)  
- Sébastien MESNIER dans le 17 (Sebastien.Mesnier@ac-poitiers.fr),  
- Alexandra PERCOT dans le 16 (alexandra.percot@ac-poitiers.fr).  
- Aurélie DEWAILLY, titulaire du CAFFA, poursuit sa mission de formatrice référente des stagiaires CPE 

mi-temps en lien avec Christiane REVOLON LALANGE, responsable de la formation des CPE à l’INSPE. 
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- Enfin, Lucie APPERCE (Lucie.Apperce@ac-poitiers.fr) assure la mission de webmestre du site Paideia, 
site académique des CPE, en remplacement de Céline LIZOT que nous remercions vivement pour le 
travail effectué ces dernières années.  

 
Pour les chargés de mission en documentation, l’équipe reste inchangée avec un chargé de mission par 
département. Elle se compose de : 
 

- Valérie NOUVIALE dans le 16 (valerie.nouviale@ac-poitiers.fr),  
- Gildas DIMIER dans le 17 (gildas.dimier@ac-poitiers.fr),  
- Stéphanie MARTINEAU dans le 79 (stephanie.martineau1@ac-poitiers.fr),  
- Stéphanie BARBOTIN dans le 86 (stephanie.barbotin@ac-poitiers.fr).  

 
Gildas DIMIER assurera la coordination des chargés de mission. Il sera étroitement associé à l’animation du 
réseau du GTA et des formateurs académiques.  
 
L’équipe est complétée par Marie COURTECUISSE (marie.courtecuisse@ac-poitiers.fr), IAN, et par Soline 
GOGUET (soline.goguet@ac-poitiers.fr), webmestre du site pédagogique et toujours IAN EMI. 

 
Notre ambition est de vous accompagner au mieux dans votre développement professionnel.  Cet 
accompagnement privilégiera l’échelon de proximité. Il s’appuiera en premier lieu sur les temps de travail et de 
réflexion engagés au sein des GTL et des GRAFPE. Les axes annuels seront concertés lors des réunions à venir 
du GTA et du GRAFPE académique. Ainsi, les animateurs du GTL le jeudi 02 octobre de 11h à 12h30seront réunis 
en Visio et les animateurs de GRAFPE le mardi 07 octobre de 14h à 15h30.  
 
S’agissant des professeurs documentalistes, ils s’inscriront dans la poursuite du travail engagé ces dernières 
années dans l’académie sur la formation à l’esprit critique à l’ère du numérique. Un second axe de travail sera 
consacré à l’Intelligence Artificielle, à la fois du point de vue de ses caractéristiques générales et de celui de ses 
usages éducatifs et pédagogiques. Ces actions seront déployées en synergie avec les initiatives de formation et 
les expérimentations souhaitées par monsieur le recteur de l’académie de Poitiers, qui a fait de cette thématique 
l’une des priorités de l’année scolaire 2025-2026. Elles seront par ailleurs déployées en corrélation avec le Cadre 
d’usage de l’IA en éducation publié par le Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur et de 
la Recherche au mois de juin 2025. La mise en œuvre de l’éducation aux médias et à l’information pourra utilement 
prendre appui sur les nouveaux projets de programme, particulièrement celui portant sur l’EMI au cycle 4, ainsi 
que sur le projet de nouveau socle commun de connaissances, de compétences et de culture.  
Le développement de la lecture sera également pris en compte, dans le contexte de la politique de lecture publique 
et du renforcement de la maîtrise des savoirs fondamentaux.  

 

S’agissant des CPE, ils s’inscriront dans la continuité de la dynamique engagée sur l’accompagnement de 
l’engagement des élèves et l’animation des équipes de vie scolaires pour donner du sens aux politiques éducatives 
des EPLE. L’appropriation par les équipes, des enjeux et défis éducatifs, notamment du principe de laïcité et plus 
généralement des valeurs de la République, est essentiel pour permettre un suivi collectif et individuel des élèves 
cohérent et efficace. Le travail initié autour de l’élaboration et de l’utilisation d’un tableau de bord de la vie scolaire 
commun sera poursuivi au sein des GRAFPE. La thématique des compétences psycho-sociales (CPS) et du rôle 
des personnels de vie scolaire dans leur développement constituera un second axe majeur de réflexion, dans la 
perspective de la réforme du socle commun de connaissances, de compétences et de culture à la rentrée 2026. 
Considérant la place essentielle jouée par les CPE et leurs équipes dans l’instauration et le maintien d’un climat 
scolaire apaisé et favorisant la réussite des élèves, seront encouragées les réflexions autour des moyens de cette 
mise en œuvre, en particulier dans le domaine du dialogue avec les familles et de la place de celles-ci au sein de 
la communauté éducative. La question de l’IA dans les pratiques des élèves comme des personnels fera 
également partie des objets centraux de réflexion collective. Les actions menées en faveur de la lutte contre le 
harcèlement seront poursuivies, tout comme, d’une façon générale, toutes celles relatives au bien-être des élèves 
à l’Ecole. 

Nous nous appuierons aussi sur les rendez-vous de carrière qui seront conduits cette année et nous restons 
disponibles avec nos chargés de mission pour envisager ensemble des actions possibles, tant à l’échelle de 
l’établissement que du réseau ECLORE.  
 
Le plan de formation proposé a également été pensé pour répondre au mieux aux importants enjeux pédagogiques 
et éducatifs tant dans le champ de l’EMI que dans le champ éducatif.  
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L’offre de formation 2025-2026 :  

L’offre de formation proposée a pris en compte le bilan des formations de 2024-2025 ainsi que des besoins 
exprimés en lien avec les chargés de mission. Nous avons à nouveau privilégié l’échelon de proximité pour les 
formations académiques.  
C’est ainsi que des moyens sont mobilisés pour répondre aux besoins de formations au sein des GRAFPE et des 
GTL, avec l’édition d’OM et de frais de déplacements pris en charge via SOFIA-FMO.  
 
Plusieurs parcours comprenant différents modules ouverts à la préinscription pour des candidatures 
individuelles sont proposés.  
 
Pour les CPE : 
 

N° de 
dispositif 

Titre 

 PARCOURS  « FORMATION AU LOGICIEL DE VIE 
SCOLAIRE » 

72973 
 

CPE MAITRISER L’OUTIL PRONOTE ET SON 
PARAMETRAGE – MODULE DEBUTANT 

72974 
 

CPE MAITRISER L’OUTIL PRONOTE ET SON 
PARAMETRAGE – MODULE AVANCE 

    PARCOURS « CLIMAT SCOLAIRE » 

72574 
 

ECHANGES DE PRATIQUE ET MUTUALISATION 

72575 GRAFPE 16  

72573 GRAFPE 17 

72572 GRAFPE 79 

72571 GRAFPE 86  

 
L’objectif premier des GRAFPE départementaux sera le développement des compétences professionnelles des 
CPE sur l’impulsion et la coordination de la politique éducative de l’établissement. L’objectivation et le suivi du 
climat scolaire et du bien-être des élèves y seront particulièrement abordés. 

Les échanges de pratiques et la mutualisation se déploieront à l’échelle des réseaux ECLORE. 

 
Pour les professeurs documentalistes 
 
Deux modules vous sont proposés en complément des GTL .  
 

N° de 
dispositif 

 Titre 

72245 
 

L’EMI AU SERVICE DES APPRENTISSAGES  

72246 
 

IAG ET APPRENTISSAGES 

 

Nous vous encourageons à vous emparer également de l’offre de formations transversales, notamment celles 
relatives aux compétences et à la culture numérique (dont l’intelligence artificielle) ainsi que celles relatives aux 

valeurs de la République et à la citoyenneté.  

Vous pouvez d’ores et déjà accéder à l’ensemble des formations à candidature individuelle sur le catalogue des 

https://www.ac-poitiers.fr/publication-des-catalogues-des-formations-des-personnels-proposees-au-paf-2025-2026-125305
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formations d personnels des écoles, collèges et lycées. 
 

Le site de l’EAFC comprend également un accès dédié aux : 

 
Nous nous réjouissons de vous retrouver très prochainement dans nos dispositifs territoriaux d’animation, lors des 
rendez-vous de carrière ou de temps de formation. Dans l’attente, nous vous souhaitons une année scolaire 
épanouissante, et nous vous assurons de notre soutien. 

 

Hervé FRAILE, Nathalie MARC, Fabrice PAPPOLA 
 
 

Annexe ci-dessous : répartition territoriale des IA-IPR EVS. 
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https://www.ac-poitiers.fr/ecole-academique-de-la-formation-continue?service=offre_eafc&langue=0&kportal_host=http://www.intra.ac-poitiers.fr&secure=1&kticket=1721216035968_3975
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