
   

   

Lettre de mission de référent·e départemental·e pour les 
usages pédagogiques du numérique au Service Régional 

Académique du Numérique Éducatif 
   

  

 

 
Positionnement  

 

Positionnement 
 

Mission de proximité du SRANE auprès des enseignant.es (RUPN) du département d’exer-
cice et du coordonnateur ou de la coordonnatrice départemental.e. Relai privilégié du nu-
mérique éducatif à l’échelle départementale. 

Contexte de travail 
Environnement, spé-
cificités, contraintes 

- en lien étroit avec le coordonnateur ou la coordinatrice départemental.e du SRANE site 
de Poitiers 
- ordre de mission permanent à l’échelle de l’académie : 
    • déplacements ponctuels dans les établissements du département 
    • déplacements académiques sur certaines actions (séminaire) 
- 2h hebdomadaires pendant 36 semaines 
- rémunération : 1 IMP 

Missions principales - Développer des usages et des pratiques pédagogiques numériques en accord avec la 
feuille de route du numérique régionale. 
- Être le relai complémentaire du coordonnateur ou de la coordinatrice départemental.e 
pour les RUPN 
    • Relayer des orientations du service académique et des choix des collectivités 
    • Partager des scénarios et pratiques pédagogiques inspirants 

 

Activités menées en complémentarité avec le coordonnateur ou la coordinatrice départemental.e 

 

Accompagner les RUPN 
Identifier et transmettre les besoins de formation : 
 ▪ des collègues néophytes en numérique 
 ▪ des RUPN 
 
Participer à la création et/ou à l’animation de webinaires à destination des RUPN : 
 ▪ accompagner des stratégies et des pratiques 

 ▪ échanger des pratiques 

 

Créer des documents d’accompagnement (guides, tutoriels, etc.) 
 
Promouvoir les ressources numériques : 
 ▪ collaborer à la communication d’une veille numérique 



 ▪ mutualiser les ressources produites 
 
Accompagner les EPLE / les usagers 
 ▪ aider au choix et à la prise en main des matériels et applicatifs 
 ▪ accompagner les renouvellements, les projets 
 ▪ promouvoir et accompagner l’usage des ENT lycée ou collège 
 ▪ faciliter les remontées d'informations 
 
Porter la politique du service académique 
 ▪ contribuer au co-pilotage État-Collectivités en tant que personnel de terrain 
 
Accompagner des thématiques dont il / elle est spécialiste 
 
Se former 
 ▪ connaître et appliquer les grands principes du Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD) 
 ▪ connaître et promouvoir les outils institutionnels 
 ▪ avoir connaissance des formations proposées 
 
 S'informer 
 ▪ connaître la politique du service régional et des collectivités territoriales concernant le numérique éducatif 
 ▪ connaître la dynamique de l'établissement formateur du département 

 

Savoir-être  
 

- Se montrer altruiste, humble, à l'écoute, et faire preuve de bienveillance 
- Faire preuve de loyauté : vis-à-vis de l’institution, des principes de protection de la donnée, etc. 
- Posséder une capacité d’écoute, d’adaptation et de réactivité, de sens du relationnel 
- Posséder une aptitude à aider, assister, conseiller, former, valoriser 
- Être capable d’exercer son sens critique 
- Agir dans le sens de l'intérêt général 

 

Savoir-faire 
 

- Animer un collectif  
- Travailler en équipe  
- Travailler en autonomie et avec un esprit d’initiative 

 

 


