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Lettre de mission 

 
Référent ECLORE numérique 

 

 
Destinataires : 

 
Personnel missionné 

Chef d’établissement concerné 
 
 

Date : XXX 

 
Emetteur : 

 
POIGNET Jean-Denis 

Adjoint au délégué régional du numérique éducatif 

 
 
 

Objet et durée de la mission  

 
Référent pour les ressources et usages pédagogiques numériques d’un réseau ECLORE 
Du 1er septembre 2022 au 31 août 2023. Reconductible. 
 
Objectifs :  
 

 Créer du lien localement et avec le pilote du réseau ECLORE, 

 Valoriser, faire découvrir les actions menées mobilisant le numérique pour l’éducation dans les différents 
établissements du réseau (écoles, collèges, lycée), 

 Stimuler l'envie du numérique pour les enseignants néophytes / sans appétence à travers les actions 
menées dans le réseau. 

 

Évaluation de la charge de travail 

 
2h hebdomadaires pendant 36 semaines, pour :  
 

 Accompagner les réseaux ECLORE sur l'usage du numérique éducatif, notamment dans le cadre de TNE : 
 

o Contribuer, avec le pilote, à l’animation des acteurs du numérique dans le réseau (réunions 
ECLORE) 

o Faire connaitre les possibilités de formation et les enjeux pour les apprentissages, en particulier 
aux enseignants ayant peu de compétences pour le numérique 

o Être à l’interface entre collèges pilotes et écoles pilotes 
o Stimuler, impulser le numérique éducatif dans le réseau 
o Connaitre son réseau 

 Porter la politique du SRANE dans le réseau ECLORE  
 

 Échanger avec les acteurs du numérique 
 

o Tisser des liens 
o Faire connaitre les projets porteurs du réseau 

 Se former (accompagné par le chargé de mission SRANE) 
 

o Sur le RGPD et la sécurité (enjeux ...) 
o Connaitre les outils institutionnels et les formations disponibles (1er et 2nd degré) 

 

 S'informer 
o Connaitre la politique académique, départementale et régionale du numérique éducatif 
o Savoir qui sont les inspecteurs référents et le coordonnateur du réseau ECLORE 
o Connaître les projets du réseau ECLORE 
o Connaitre la dynamique de l'établissement formateur du département 

Attitudes attendues 



 

Lettre de mission RUPN ECLORE NUMÉRIQUE 2 sur 2 

 

 Se montrer bienveillant.e et à l'écoute 

 Animer et rayonner 

 Faire preuve de loyauté et rechercher la cohérence 

 Travailler en autonomie et avec un esprit d’initiative 

 Agir dans le sens de l'intérêt général 

 
 

Objectifs et résultats attendus – indicateurs de suivi 

 
À définir avec un chargé de mission du SRANE en début d’année scolaire.  

 
 
 

Rémunération 

 
1250.00€ brut, soit 1 IMP 
 
Correspond à l’équivalent de 2H de travail hebdomadaire 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Signature du responsable mission 

 

 
Signature de la personne concernée par la mission 

 
 
 

XXX 
 
 
 

 
 
 

XXX 

  
Date :  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 


