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Descriptif :

Descriptif du parcours d’'accompagnement et de formation des personnels d’enseignement et d’éducation néo-
contractuels : déroulement, modalités, calendrier, ressources et contacts.
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L’'Ecole Académique de la Formation Continue (EAFC) en lien avec les inspecteurs disciplinaires met en place un
parcours d’accompagnement et de formation a destination des personnels d’enseignement et d’éducation
contractuels nouvellement nommés :

e 2 jours d’observation en établissement avant de prendre ses classes, pour faciliter la prise de fonction

¢ 2 jours de formation disciplinaire pour consolider les compétences pédagogiques et didactiques.

e une formation transversale pour détenir les clés essentielles de la fonction d’enseignant. Elle se compose
d’'un parcours Magistére en auto-formation précédé d’'une visioconférence de lancement, de 6 heures de
formation en présentiel, de 3 heures de formation en visioconférence, et de 3 heures de modules
complémentaires au choix.

e Accompagnement en établissement :

o Désignation d’'un tuteur dans I'établissement avec organisation d’observation de classe et de temps
d’échange.

0 Une visite-conseil dans les premiéres semaines du contrat par les corps d'inspection ou un chargé de
mission pour observer, conseiller et soutenir.

0 Appui d'un référent disciplinaire (liste disponible sur la page de I'espace pédagogique dédiée aux
contractuels).

@ CALENDRIER DES FORMATIONS TRANSVERSALES 2025-2026

Période de signature du contrat Dates de formation EN PRESENTIEL Dates de formation MODULES

Du 01 au 05 septembre Du 22 au 26 septembre
Du 08 au 19 septembre Du 06 au 10 octobre
Du 24 au 28 novembre

Du 22 sept au 03 octobre Du 3 au 7 novembre
Du 06 au 17 octobre Du 17 au 21 novembre
Du 3 au 14 novembre Du 01 au 5 décembre
Du 17 au 28 novembre Du 15 au 19 décembre

o Du 23 au 27 mars
Du 01 au 19 décembre Du 19 au 23 janvier
Du 05 au 23 janvier Du 23 au 27 février
Du 26 janv. Au 27 février Du 16 au 20 mars
Du 02 au 20 mars Du 20 au 24 avril
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Période de signature du contrat Dates de formation EN PRESENTIEL BHté3 @¢ #8riAtion MODULES

Du 23 mars au 30 avril Du 18 au 22 mai
Du 04 au 22 mai Du 08 au 12 juin
Du 26 mai au 3 juillet Formation en septembre 2026 Modules année suivante

Afin de limiter vos déplacements et de rendre la formation accessible a tous, I'organisation tiendra compte de votre
lieu d’exercice. La formation pourra se dérouler selon plusieurs modalités géographiques :

» Dans votre département (jusqu’a 4 lieux de formation possibles)

» Dans un regroupement de 2 départements proches

» A I'échelle académique (1 seul lieu), notamment en fin d’'année scolaire ou pour les modules de la formation
transversale.

@ POINTS DE VIGILANCE :

» Toute convocation a une formation revét un caractére obligatoire.

» Pour chaque formation, votre établissement sera destinataire de votre ordre de mission.

» Sivous n'avez pas regu votre ordre de mission, dans un premier temps, rapprochez-vous du secrétariat de votre
établissement de rattachement et en cas de difficulté, vous pouvez prendre contact auprés de 'EAFC neo-
contractuels.eafc@ac-poitiers.fr. Il n'est pas possible d'assister a une formation sans ordre de mission.

» Vous recevrez par ailleurs, depuis I'application SOFIA-FMO, une notification sur votre courriel académique :
pensez a consulter régulierement votre messagerie professionnelle.

» En cas d’absence prévisible & une formation, vous devez déclarer votre absence sur SOFIA-FMO en indiquant le
motif d’'absence, apres I'avoir évoqué avec votre supérieur hiérarchique.

» Pour toute question relative aux frais de déplacement, consultez la fiche pratique accessible via le lien indiqué sur
votre ordre de mission.

@ RESSOURCES EN LIGNE :

» Détails du programme d’accompagnement (' et de formation des contractuels
» Magistere (£ — Parcours de formation en ligne

» Page de I'espace pédagogique dédiée aux contractuels &'

» Canopé "Premiers pas dans le métier" :

o College &

0 Lycée®@

® CONTACTS UTILES :

» Pour des questions relatives au parcours de formation : Virginie.Tourat@ac-poitiers.fr
» Pour des questions relatives aux convocations, frais de déplacement, absences : neo-contractuels.eafc@ac-
poitiers.fr (assistante en charge Hend Benmimoune) et resp-adm-pp.eafc@ac-poitiers.fr.
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