
TRAVAIL EN EQUIPE DANS LES RESEAUX : DES EQUIPES ET DES CHAMPS DE COLLABORATION DIFFERENTS POUR LA REUSSITE DES ELEVES
Mutualiser des réussites identifiées, identifier éventuellement des obstacles 

	équipes
	réussites
	obstacles
	Commentaires (facultatifs)

	de professeurs

1er et second degré ; référents et autres professeurs 


	· Coordination (lisibilité rôles)
· nécessité rencontre physique, créer du lien  et échanges de courriels faisant suite aux rencontres
· cibler les objectifs  pour les élèves

· disponibilité des équipes pour mise en place de différents dispositifs

· stabilité des équipes

· co-animation (profs/PR, surnuméraires) efficaces et enrichissantes avec un temps de concertation

· projets communs (par thèmes permettant aux disciplines de s’impliquer et valider des compétences disciplinaires)

· journées de formation continue inter degrés RAR
	· multiplicité acteurs
· équipe réduite (regroupement pédagogique : RPI)

· objectifs trop larges ou temps d’action pas assez ciblé

· mobilisation PE et professeurs : trouver des créneaux communs

· temps de concertation indispensable pour efficacité des dispositifs
· harmoniser les pédagogies, vocabulaire
	

	Les enseignants et les autres personnels de l’éducation nationale (assistants d’éducation, assistants pédagogiques, vie scolaire, assistante sociale, infirmière….)


	· travail sur les compétences transversales
· habitude de travail ensemble : confiance

· définition précise des rôles de chaque acteur du réseau
· Assistantes pédagogiques interviennent dans primaire et secondaire
·  en fonction des besoins recensés 

· 
	-continuité infirmière / psy dans primaire
	Le lien se fait dans la cadre du programme de réussite éducative (PRE)

	Comité exécutif 

(Equipe d’animation et de pilotage EN)


	· passage obligé qui permet de rendre compte et formaliser 
· une fois par période réunion comité exécutif restreint pour ajuster les objectifs
	- compatibilité emplois du temps pour les concertations et formaliser
- réfléchir à la communication des bilans pour que chaque individu se sente concerné

- pas ressenti comme travail en commun mais demande de la hiérarchie

-retour de l’administration sur les bilans
	

	Sur un quartier

Les acteurs du réseau, les familles, les partenaires


	- stabilité des équipes
- réflexion dégagée à partir de situation problématique : implication de partenaires extérieurs en relation avec la violence (exemple projet « droits et devoirs »)
	-isolement géographique (ruralité) : peu de partenaires
- manque d’implication des familles

	-
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