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Synthèse de fin de journée par mots- clés généraux
	Leviers de réussite de l’action innovante
	· le travail d’équipe
· l’implication des équipes 

· l’implication des personnels de direction

· un stage commun

· un diagnostic efficace

· connaître ses limites, faire appel à un ou des partenaires

· la résolution de questions matérielles

· se laisser du temps 



	Compétences à travailler dans ce type d’action pédagogique  
	Dans tous les cas : la maîtrise d’outils spécifiques
et
· se remettre en question

· établir du lien

· développer sa capacité d’écoute, son ouverture, sa disponibilité

· faire de la communication pédagogique : transmettre  différentes traces du travail, communiquer en réseau parfois, avec différents types d’interlocuteurs, communication de transmission en général
· connaître les différents groupes d’élèves 

· déléguer

· réguler le travail


	Les éléments déclencheurs des pratiques innovantes
	· un stage

· l’impulsion du chef d’établissement

· « les atomes crochus » dans l’équipe

· les retours positifs d’un collègue sur ce qu’on fait
· le marquage d’une culture d’établissement

· la réponse à une carence de fonctionnement du système éducatif

· une relance d’action

· le moment opportun dans l’évolution d’une carrière, d’un vécu professionnel

· l’interpellation par le vécu d’un élève 

· l’aide à des enseignants ou à des élèves en souffrance



	Les leviers et pistes d’évolution de ces pratiques
	Dans le PE ? l’importance du projet dans les axes de travail
En formation ? la précision dans la demande de formation, les formations sur l’entretien d’explicitation
Dans l’accompagnement ? plus de présentation d’outils, de valorisation
La reconnaissance du travail effectué  par l’institution, par les supérieurs hiérarchiques

la reconnaissance des compétences développées

la reconnaissance  du temps passé et des limites du bénévolat (le paiement d’heures supplémentaires ou inclusion dans les emplois du temps)


	Eléments du paysage de l’innovation en 2008.2009 ?
NDLR à partir de l’observation de la journée et des 3 ateliers

	L’orientation à l’école : pour s’émanciper du déterminisme social et/ou  scolaire, équilibre entre ambition et réalisme.
Les différents  parcours d’élèves, l’aide spécifique en amont des paliers de l’orientation.
L’évaluation autrement : évaluation globale du projet et/ou évaluation en terme d’attitudes, de connaissances, de compétences des élèves .
La transversalité des apprentissages de l’élève.
La mise en évidence de parallèles entre les compétences de l’élève et celles de l’enseignant (ex dans  le travail en groupe, la mise en recherche..).


