Fiche 6 : L’évaluation : une réflexion indispensal# pour assurer le suivi des éléves

1. Evaluer, valider, noter
Un parcours de formation est une suite dappreagiss et d’évaluations, ponctués de validations
intermédiaires et débouchant sur une validatiomldinSi les enseignants sont le point commun de ces
différentes phases, les éleves bénéficient desafigsages et des évaluations, alors que la validfihale
rend compte a l'institution des acquis des élek@&valuation, conduite dans le cadre habituel drgs; n'est
pas incompatible avec le systéme de notation, &t yp@articiper. Elle est menée par chaque enseigiha
facon individuelle, mais peut aussi étre menéeamtgment lors d’itinéraires de découverte, de teme
convergence.
L’apprentissage se construit avec la mise en placstratégies d’évaluation a trois moments clésdébut,
c’est I'évaluation diagnostique, en cours, c’eévdluation formative et a la fin, c’est I'évaluatifinale ou
sommative qui participe a la validation finale.
L’évaluation est un élément majeur du processufodeation et ceci dans toutes les disciplines avee
attention particuliere pour I'évaluation en couss fdrmation. L’évaluation doit porter sur des cotepées
clairement explicitées au niveau considéré. linéstessaire que I'évaluation de la maitrise proyeste ce
socle de connaissances et de compétence soithiéficanticipée.
Les évaluations font partie des actions pédagogiqtient plusieurs applications :
Elles mettent en évidence les manques, permettenmnektre en place les remédiations, en ciblant les
compétences non maitrisées. Au niveau de la ctisgE® STMG, elles doivent offrir a I'éléve le moyen de
s’impliquer dans ses processus d’apprentissage.
L’évaluation d’'une compétence doit se faire darsgii@iations variées afin, d’'une part, de ne paédare au
constat d’'une capacité appliquée a une situatiga dée, et, d’autre part, de bien vérifier la msérde la
compétence lors de la résolution d’un probléme eauy
Pour chacun des themes, le programme fournit diisaitons sur ce qui est évaluable et commentvé&bioit
agir.
Une tache complexe, qui nest pas un empilemenmaeocompétences, peut conduire a I'évaluation de
plusieurs items impliqués dans la tache, mais phgatoirement de tous.
L’évaluation cherche a situer I'état des acquisl’d@ve par rapport aux objectifs d’apprentissageey.
L’évaluation se traduit par une valeur donnée préaluction de I'éleve. Pour exprimer cette val@ifférents
codes peuvent étre utilisés : une appréciation)aitre, une couleur, une note.
La notation consiste a traduire une productioné¥élpar une note chiffrée. La note de contréle eggample,
résulte de la somme des points attribués a I'évéonction du baréme fixé pour I'atteinte de clmades
objectifs d’apprentissage évalués. La notation eyaza place pour des évaluations finales et cettiiies.
Cependant, une valeur moyenne obtenue au finahdait pas les compétences acquises.
Evaluation et notation sont ainsi deux notions @énbidifférencier entre elles et a bien différender la
validation qui, elle, est binaire : une compéteestedeclaree maitrisée ou non.

2. Suivre I'évolution de I'acquisition des compétencesn I'® STMG
Pour le professeur qui doit mettre en ceuvre lekigmsments, c'est en méme temps répondre aux
caractéristiques des exigences nationales, europgeet internationales : transversalité : les coemgés
recouvrent plusieurs disciplines, elles s’exercafdns des situations variées; contextualisation /
décontextualisation : la compétence doit étre ma#ret évaluée a travers des situations concieteglus
proches possible de celles rencontrées dans laéeie. Les taches, les situations de mise en calese
compétences sont par essence complexes, requérardbilisation de connaissances, capacités eticest
variées. Les compétences integrent diverses fac@tipacités, attitudes, connaissances) issue$vesabs
disciplines.

3. La différenciation pédagogique et le travail par t&he complexe
Selon leur degré de maitrise, les éleves peuvenit desoin d'étre accompagnés pour réaliser laetach
complexe.
Des aides de différents types doivent étre presues effet :
Aide a la démarche de réalisation ou de résolytion

» Apport de savoir-faire, par exemple sous la forru@el procédure de réalisation ;
» Apport de connaissances nécessaires a la résolution
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Il N’y a pas de hiérarchie entre ces types d’aide.
Les aides ne sont pas destinées a donner des eSpoass a guider les éleves dans leur réflexiams tamise
en ceuvre de capacités ou dans la mobilisation migatssances.
Ces aides doivent étre mises a disposition devkekn fonction des difficultés qu'il rencontre, enent
quand il en a besoin et dans l'ordre qui lui contzides aides ciblées permettent de respecterthengy
d’acquisition de chaque éleve. L'objectif est gee ¢éleves se détachent progressivement et volemiit des
aides.
La mise en ceuvre de I'évaluation dans une tache ptewre
La tdche complexe n’est ni la panacée ni une ngéelss apprentissages passent aussi par des talklse
simples, automatisées, d’ordre procédural, comme&aihdes gammes».
Travailler en tdche complexe ne suppose pas glézd'da réussisse d’emblée. Réussie ou non, em@muie
ou pas, la tache complexe donne I'occasion d’évglasitivement des connaissances et des capaaitsscte.
Pour I'éleve ayant réussi a réaliser une tache tamsans aide, on évalue positivement les coraraiss et
les capacités requises.
Pour I'éléve qui a utilisé une aide, on n’évalus [@ connaissances et les capacités corresposdaais on
évalue positivement les autres qu’il a mises enreesans aide.
L’enseignant pourra choisir les compétences évalpéemi celles mises en ceuvre sans toutes leseévalu
niveau de la premiere, il pourra échanger aveev&&bour discuter sur ce qui est acquis ou pas.

4. Impliquer I'éléve dans ses apprentissages et dansrsévaluation
Elaborer un livret de compétences (les fiches d+#waluation), c’est donner a I'éléeve un outil dms
apprentissage, il convient donc de I'impliquer afj’'il en comprenne le fonctionnement, l'intérétles
enjeux.
Chaque professeur doit faire en sorte que I'élemenaisse le dispositif d’évaluation mis en place’jl q
comprenne ce qui est attendu de lui, qu’il soibeEsa cette évaluation et qu’il utilise un ou# suivi de son
évaluation le responsabilisant. Dans toute sitnafics’agit de s’étre assuré préalablement que dagpermis
aux éleves de découvrir, d’élucider les compétenisees et de les travailler.
Implication de I'éleve par la connaissance du distif
Une explicitation du livret personnel de compétenésa structure, sa composition, son utilisatiost) e
indispensable.
La communication globale sur le dispositif doitdem lisible le cheminement des apprentissages, rerolat
continuité verticale entre 1a°'§ terminale et les STS (transmission du livret, lieagon des paliers, des
rendez-vous, bilans, examens et attestations.. 9, @ire la transversalité des apprentissages.
Ce livret permet de faire un point sur les compéteracquises et/ou en voie d’acquisition a padin duivi. Il
peut donner des indications sur les points a titavai les besoins de I'éleve, par exemple sug#éaoisation et
les priorités a établir.
Implication de I'éléve par la compréhension deseaites
Les sciences de gestions regroupent plusieurs nesitigais les différents thémes sont concernésngamé@éme
compétence et une matiére est concernée par plisi@mpétences.
Chaque professeur explicite ce qui fait 'objetrdBlévaluation. Il peut alors, pour ses élevesgxediciter, les
reformuler et aussi préciser les criteres de réausasinsi, I'éléve connait clairement les attenduglentifie les
taches associées. La confrontation du bilan depétances de I'éléve et son projet de formatioreemihale
peut étre I'occasion de lui offrir la possibilité d’exprimer, de faire des choix, de prendre dggomsabilités,
de satisfaire son besoin d’autonomie.
Implication de I'éléve par sa participation activiel’évaluation
Il est souhaitable d'impliquer I'éleve et de lepessabiliser en I'associant étroitement a sa prépatuation.
Il peut alors revenir sur une compétence dans ctidté ultérieure et montrer qu'il en a la maixid.e travail
en transversalité des 5 thémes permet de revediaidier I'ensemble des éléves a maitriser les aissances
mais également les compétences attendues.

» Les fiches d’auto-évaluation elles sont indispensables pour que I'éléve aladistanciation sur son
travail. Avant d’évaluer sa maitrise des notiormv devez laisser I'éléve apprécier la différemtece
le travail réalisé et les objectifs initiaux. Voirgervention est alors indispensable pour exg@icitn
certain nombre d’éléments. Ceci travaille égalensemt autonomie (sachant que cette derniére n’est
pas innée mais qu’elle s’acquiert).
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* Les syntheses de cour®lles sont a utiliser avec précaution car ellesépendent pas forcément aux
objectifs du programme. L'éléve doit construire dempétences. Si elles ne sont pas maitrisées a u
moment donné, elles le seront lors d’'une prochaictévité. La maitrise des notions ne doit pas
s’opposer a l'appropriation des capacités puis aeapétences. L'objectif se situe a la fin de la
période de la formation et ce qui n'est pas ma&tase moment pourra I'étre plus tard. C'est ptnet é
un aspect plus difficile a concevoir en termes aEtpnnement.

5. Des activités guidées a une mise en ceuvre de tacb@splexes
La mise en activités des éléves afin qu'ils décentvde nouvelles notions et acquiérent ou mobilises
meéthodes et des techniques se pratique lors deietss@ance en SDG. Les professeurs poursuiveniexdra
ces activités qu'ils qualifient d’autonomes au nsotrois objectifs : celui de mettre les éléves maton
d’investigation, celui de leur faire acquérir deumelles connaissances et celui de leur faire aoqdés
capacités et/ou des attitudes. Afin d’atteindrefatgn certaine et contrélée ces objectifs, lesgasdurs
proposent souvent a leurs éleves des situatiomaéfs et guidées, soit oralement soit par des fiches
d’activités. La démarche est souvent prédéfiniangiosée par une succession de consignes ou deomgest
simples souvent mono-capacitaires portant sur l@tgtion du réel ou de son substitut. Ces actyigduvent
initiées par des situations problémes issues delaourante ou de I'actualité, doivent étre lecihducteur
de la démarche et ne doivent pas devenir des pesdtax lieu de servir de fil directeur pour I'intigation.
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