[image: image101.wmf]CAP

2nde 

pro

Total

Demandes

0,00

2,22

NC

NC

86,66

3,33

Décisions

0,00

2,22

36,67

50,00

86,67

(1)

Ecart

0,00

0,00

-

-

0,01

Demandes

0,58

1,74

41,28

49,42

90,70

6,98 *

Décisions

1,16

0,58

45,35

52,91

98,26

(1)

Ecart

0,58

-1,16

4,07

3,49

7,56

Demandes

0,00

0,00

32,87

67,13

100,00

1,37

Décisions

0,00

2,92

28,47

68,61

97,08

(1)

Ecart

0,00

2,92

-4,40

1,48

-2,92

Demandes

0,65

1,29

43,87

54,19

98,06

14,84

Décisions

0,65

1,29

42,58

55,48

98,06

(1)

Ecart

0,00

0,00

-1,29

1,29

0,00

Demandes

0,35

1,23

NC

NC

91,94

6,48

Décisions

0,18

1,66

39,85

58,30

98,15

(1)

Ecart

-0,17

0,43

-

-

6,21

Demandes

0,75

0,60

27,16

62,54

89,70

8,96

Décisions

0,75

0,60

35,22

63,43

98,65

(1)

Ecart

0,00

0,00

8,06

0,89

8,95

Demandes

0,87

1,20

31,76

66,17

97,93

8,71

Décisions

0,75

1,31

31,45

66,47

97,92

(1)

Ecart

-0,12

0,11

-0,31

0,30

-0,01

Dont 

Appren-

tissage

voie professionnelle

Effectifs



Redouble-

ment

2nde 

G et T

+

2nde 

spé

Charente

Charente-

Maritime

Deux-

Sèvres

Vienne

90

172

137

155

Acad.

juin 2012

554

670

Acad.

juin 2011

France

Métro. 2012

23 540


TROISIEME PREPARATOIRE AUX
FORMATIONS PROFESSIONNELLES
Académie de Poitiers

Etat des lieux – Année scolaire 2012/2013
Groupe de travail :

· Sabine ALIGE IEN-EG Anglais
· Martine BOUILLAUD IEN-EG SBSSA

· Valérie DESCHLER-BOULADOUX IEN-IO
· Carole GASCHARD IEN-EG Lettres-histoire
· Jean-Paul BASTARD IEN-ET Economie-Gestion 

· Laurent LAMBERT IEN-ET STI

· Jean-Paul RENARD IEN-EG Maths-Sciences

Juin 2013
[image: image1.png]academie
Poitiers

. MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE





[image: image92.emf]0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1CAP2  AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION 1CAP2  ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 1CAP2  COIFFURE 1CAP2  CONDTE SYST.IND. (1ERE ANN.COMM.) 1CAP2  CONDUCT ENGINS TVX PUB. CARRIERES 1CAP2  CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES 1CAP2  CUISINE 1CAP2  EBENISTE 1CAP2  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANTS 1CAP2  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES 1CAP2  EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES 1CAP2  ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 1CAP2  MAINT.VEHIC.AUTO OPT. VEHIC.PART. 1CAP2  PÂTISSIER 1CAP2  PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT 1CAP2  PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES 1CAP2  REALISAT. EN CHAUDRONNERIE INDUS. 1CAP2  RESTAURANT 1CAP2A TRAVAUX PAYSAGERS

086 - 2

086 - 1

Nombre de Id. eleve

Libellé formation voeu

Dep. eleve

Code sexe élève


 Sommaire

	I.     Protocole
	Page 3

	II.     Carte académique des classes de 3 prépapro
	Page 4

	III.    Implantation des classes de 3 Prépapro dans les établissements
	Page 5

	IV.    Evolution du nombre de classes de 3 Prépapro
	Page 6

	V.     Répartition des modules par structure
	Page 6

	VI.    Evolution académique des effectifs des modules DP6
	Page 7

	VII.   Répartition par sexe
	Page 11

	VIII.  Analyse des retards
	Page 13

	IX.    Répartition selon les catégories socio professionnelles
	Page 22

	X.     Analyse des vœux d’orientation des élèves
	Page 27

	                         a) Les grandes lignes de l’orientation
	Page 28

	                         b) Regard sur les vœux
	Page 30

	                         c) Focus sur l’affectation des élèves de 3 DP6 en CAP
	Page 36

	XI.     Suivi de cohorte
	Page 43

	XII.     Résultats au DNB
	Page 45

	XIII.    Préconisations
	Page 46


Protocole de suivi 3 Prépa Pro
Année scolaire 2012 - 2013
A. Recueil de données
Implantation des classes (carte)

Taux de pression

Retard scolaire                                         
Répartition garçon/fille

CSP

Résultats au DNB 12 :

· nombre d’inscrits par type de série
· pourcentage de réussite (répartition garçon/fille) et mentions

· résultats en F, M et HG

· note de contrôle continu pour le module de découverte professionnelle
Orientation :

· vœux

· affectation

Suivi de cohorte : que deviennent les élèves répertoriés au cours de l’année scolaire 2008-2009 notamment, pour les sortants de juin 2009, quel est le nombre d’inscrits, présents et admis : 

· au CAP 2011, 

· au bac pro de juin 2012 

· répertoriés en septembre 2012 en première pro après un CAP.

Nombre de ceux qui sont encore dans la base en septembre 2012 (en précisant le niveau)

B. Eléments qualitatifs
1. Récupération des emplois du temps des 7 nouveaux + Notre Dame de la Chaume

2. Suivi des préconisations (nouvelle visite ou enquête à compléter ou entretien téléphonique). 

4 établissements sont concernés :

· LP Coulomb 

· LP Rompsay 

· LP Les Grippeaux 
· LP Isaac de l’Etoile 

3. Réalisation d’enquêtes (8 établissements)

· Collège Notre Dame de la  Chaume   
· LP Chabanne de Chasseneuil              

· LP Hypolite de Jonzac                        

· LP Palissy de Saintes                          

· LP Jean Moulin de Thouars                

· LP Le Dolmen de Poitiers                   

· LPP St Gabriel de Châtellerault          

· LP Branly de Châtellerault    
Dans la mesure du possible, les inspecteurs ont assisté à une séance de découverte professionnelle et/ou d’enseignement qui ont permis d’affiner le fonctionnement général du dispositif.
Le groupe de suivi tient à souligner la qualité de l’accueil et des échanges et à remercier les personnes rencontrées au cours des différents entretiens.             
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III. IMPLANTATION DANS LES ETABLISSEMENTS DES DIVISIONS 3éme PREPA-PRO
	                                           
	Capacité accueil 12/13
	2008-09
	2009-10
	2010-11
	2011-12
	2012-13

	CLG MONTEMBOEUF
	 
	 
	1
	1
	1
	 

	LP JEAN CAILLAUD RUELLE / TOUVRE           
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP CHARLES A COULOMB ANGOULEME             
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP Lycées des  Métiers PIERRE-ANDRE CHABANNE CHASSENEUIL / BONNIEURE
	24 
	
	 
	 
	 
	1

	LP Lycée des Métiers JEAN ROSTAND ANGOULEME                  
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LPO SAINT JOSEPH L'AMANDIER ST YRIEIX / CHARENTE
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP LOUIS DELAGE COGNAC                     
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP DU BATIMENT ANGOULEME                   
	
	1
	1
	1
	1
	 

	LP JEAN ALBERT GREGOIRE SOYAUX             
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP LOUISE MICHEL RUFFEC                    
	12
	1
	1
	1
	1
	1

	Charente
	180
	8
	9
	9
	9
	8

	CLG LEOPOLD DUSSAIGNE JONZAC
	
	1
	1
	1
	1
	 

	LPO EMILE COMBES PONS                      
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP GILLES JAMAIN ROCHEFORT                 
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP PIERRE DORIOLE LA ROCHELLE              
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LPO LOUIS AUDOUIN DUBREUIL ST JEAN D ANGELY
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP BLAISE PASCAL ST JEAN D ANGELY          
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	CLG EDGAR QUINET SAINTES                   
	 
	1
	1
	1
	1
	 

	LP DU PAYS D AUNIS SURGERES                
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP BERNARD PALISSY SAINTES
	24 
	 
	 
	 
	 
	1

	LPO FENELON NOTRE-DAME LA ROCHELLE         
	24 
	2
	1
	1
	1
	1

	LPO Lycée des Métiers JEAN HYPPOLITE JONZAC
	24 
	 
	 
	 
	 
	1

	LP ROMPSAY LA ROCHELLE                     
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP Lycée des Métiers DE L ATLANTIQUE ROYAN 
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	Charente-Maritime
	264
	12
	11
	11
	11
	11

	LP JEAN-FRANCOIS CAIL CHEF BOUTONNE        
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LPO DU HAUT VAL DE SEVRE ST MAIXENT L ECOLE
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP Lycée des Métiers CITE SCOLAIRE JEAN MOULIN THOUARS
	24 
	 
	 
	 
	 
	1

	LP PAUL GUERIN NIORT                       
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP LES GRIPPEAUX PARTHENAY                 
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP CARROSSERIE G BARRE NIORT               
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	CLG JEAN ROSTAND THOUARS                   
	 
	1
	1
	1
	1
	 

	CLG NOTRE DAME BRESSUIRE                   
	24 
	2
	1
	1
	1
	1

	CLG NOTRE DAME NIORT                       
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	LP LEONARD DE VINCI BRESSUIRE              
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	Deux-Sèvres
	 192
	10
	8
	8
	8
	8

	LP EDOUARD BRANLY CHATELLERAULT
	24 
	 
	 
	 
	 
	1

	LP LES TERRES ROUGES CIVRAY                
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP MARC GODRIE LOUDUN                      
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP RAOUL MORTIER MONTMORILLON              
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP Lycée des Métiers LE DOLMEN POITIERS
	24 
	 
	 
	 
	 
	1

	LP DU BATIMENT - AUGUSTE PERRET POITIERS   
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	CLG PIERRE RONSARD POITIERS                
	
	1
	1
	1
	1
	 

	CLG SAINT GABRIEL-NOTRE DAME CHATELLERAULT 
	
	1
	1
	1
	1
	 

	LP SAINT GABRIEL-NOTRE DAME CHATELLERAULT 
	24 
	 
	 
	 
	 
	1

	CLG NOTRE DAME DE LA CHAUME VOUILLE        
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LPO Lycée des Métiers ST JACQUES DE COMPOSTELLE POITIERS
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LPO Lycée des Métiers ISAAC de l’ETOILE - LE PORTEAU POITIERS  
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	LP REAUMUR POITIERS                        
	24 
	1
	1
	1
	1
	1

	CLG GEORGE SAND CHATELLERAULT              
	
	1
	2
	1
	1
	 

	Vienne
	264
	11
	12
	11
	11
	11

	Académie
	900
	41
	40
	39
	39
	38


A l’arrêté du 14 février 2005 créant les modules de 3éme découverte professionnelle 6H, se substitue à cette dernière, par la circulaire  du 26 août 2011, la 3éme préparatoire aux formations professionnelles « dite 3éme Prépa-pro ». Cette classe est organisée dans le cadre de l’arrêté du 2 juillet 2004 relatif à l’organisation des enseignements du cycle d’orientation de collège (classe de 3éme).

L’application de cette circulaire n’a pas été sans incidence sur l’évolution académique des implantations de ces sections dans les établissements à la rentrée de l’année scolaire 2012/2013.

IV. EVOLUTION DU NOMBRE DE CLASSES DE PREPA-PRO
L’académie de Poitiers, consécutivement à la parution de l’arrêté du 26 août 2011(BO N°31 du 1er septembre 2011), a ainsi transformé les modules de 3éme découverte professionnelle 6h par des divisions de 3éme préparatoire aux formations professionnelles à compter de la rentrée de l’année scolaire 2012-2013.

La troisième « prépa-pro » est proposée à des élèves volontaires prêts à se remobiliser autour d’un projet de formation dans les voies professionnelle, générale ou technologique. Elle s’inscrit dans le cadre de la personnalisation des parcours.

Depuis l’ouverture académique de 14 modules de découverte professionnelle 6h en 2005-2006, le nombre de divisions s’est globalement stabilisé autour de 40 depuis l’année scolaire référence de 2006-2007. Par ailleurs, il a très légèrement fluctué dans les départements en réponse aux besoins repérés.

Dans un souci de favoriser la découverte des métiers, la carte des formations relative à la 3éme prépa-pro pour la rentrée scolaire 2012-2013 a évolué afin de permettre l’accès aux plateaux techniques des lycées professionnels. Le nombre des sections ouvertes dans l’académie de Poitiers a été légèrement réduit à 38, soit la diminution d’une section au regard de l’année scolaire précédente.
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V. REPARTITION DES PREPA-PRO PAR STRUCTURES
Depuis cette rentrée scolaire, plusieurs sections se sont ainsi ouvertes en lycée professionnel par des fermetures en collège. A ce jour, deux sections se sont maintenues dans des collèges privés, soit 5% des sections implantées dans l’académie. L’une est en Deux-Sèvres au Col. Notre Dame à Bressuire, et l’autre se situe dans la Vienne au Col. Notre Dame de la Chaume à Vouillé.

Le choix de privilégier le développement de ces structures en LP/LPO est à relier avec la possibilité pour ces collégiens d’accéder aux différents ateliers et ainsi favoriser la découverte des métiers, tout particulièrement dans le cadre du PDMF. Ce choix est très largement corroboré par les conclusions des suivis effectués par le corps d’inspection.

Pour la présente année scolaire, les divisions concernées ont une capacité d’accueil de 24 élèves, sauf pour celle implantée au LP L. Michel à Ruffec qui n’accueille que 12 élèves.

[image: image4.emf]Répartition par structures
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Sur les 38 divisions en 2012-2013, soit 900 places offertes dans l’académie (baisse de 2%) :

· 31 sont dans le secteur public (732 places, soit 81%, -1Pt) implantées exclusivement dans des LP/LPO, 

· et 7 sont dans le privé (168 places, soit 19%, +1Pt) :

· 5 en LPO, soit 120 places (13%)

· 2 en collèges, soit 48 places (5%)

Il convient de noter des disparités importantes entre les départements dans la répartition des établissements relevant du public ou du privé. La Vienne, avec 4 établissements relevant du privé, offre 57% des capacités d’accueil des établissements relevant de ce secteur. Cette sur représentation départementale, avec un taux de remplissage de 79%, n’est pas sans incidence cette année sur celui de l’académie.

La répartition entre collèges et LP/LPO subit une forte évolution en 2012-2013, avec 48 places restantes en collège (5%) et 852 places en LP/LPO (95%).

VI. EVOLUTION ACADEMIQUE DES EFFECTIFS DES PREPA-PRO
	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	                                           ETABLISSEMENTS
	G
	F
	T
	G
	F
	T
	G
	F
	T
	G
	F
	T
	G
	F
	T

	CLG MONTEMBOEUF
	
	
	
	12
	6
	18
	12
	3
	15
	9
	1
	10
	/
	/
	/

	LP JEAN CAILLAUD RUELLE / TOUVRE           
	12
	8
	20
	15
	9
	24
	12
	10
	22
	11
	7
	18
	14
	5
	19

	LP CHARLES A COULOMB ANGOULEME             
	17
	7
	24
	20
	3
	23
	17
	3
	20
	8
	2
	10
	18
	5
	23

	LP Lycées des  Métiers PIERRE-ANDRE CHABANNE CHASSENEUIL / BONNIEURE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	7
	24

	LP Lycée des Métiers JEAN ROSTAND ANGOULEME                  
	3
	20
	23
	6
	18
	24
	6
	18
	24
	6
	19
	25
	4
	20
	24

	LPO SAINT JOSEPH L'AMANDIER ST YRIEIX / CHARENTE
	7
	11
	18
	7
	8
	15
	4
	16
	20
	7
	12
	19
	10
	10
	20

	LP LOUIS DELAGE COGNAC                     
	22
	0
	22
	22
	2
	24
	13
	0
	13
	17
	2
	19
	19
	3
	22

	LP DU BATIMENT ANGOULEME                   
	23
	1
	24
	20
	3
	23
	17
	4
	21
	8
	3
	11
	/
	/
	/

	LP JEAN ALBERT GREGOIRE SOYAUX             
	24
	0
	24
	22
	2
	24
	22
	2
	24
	20
	0
	20
	19
	2
	21

	LP LOUISE MICHEL RUFFEC                    
	13
	1
	14
	9
	4
	13
	12
	1
	13
	11
	0
	11
	7
	3
	10

	Charente
	121
	48
	169
	121
	49
	170
	115
	57
	172
	97
	46
	143
	108
	55
	163

	CLG LEOPOLD DUSSAIGNE JONZAC
	5
	3
	8
	6
	16
	22
	8
	11
	19
	13
	2
	15
	/
	/
	/

	LPO EMILE COMBES PONS                      
	18
	6
	24
	15
	7
	22
	16
	7
	23
	18
	4
	22
	18
	4
	22

	LP GILLES JAMAIN ROCHEFORT                 
	4
	20
	24
	9
	15
	24
	4
	20
	24
	6
	18
	24
	7
	17
	24

	LP PIERRE DORIOLE LA ROCHELLE              
	4
	20
	24
	5
	19
	24
	4
	20
	24
	8
	16
	24
	6
	18
	24

	LPO LOUIS AUDOUIN DUBREUIL ST JEAN D ANGELY
	8
	12
	20
	9
	13
	22
	13
	11
	24
	6
	12
	18
	11
	5
	16

	LP BLAISE PASCAL ST JEAN D ANGELY          
	21
	2
	23
	23
	1
	24
	23
	1
	24
	24
	0
	24
	20
	3
	23

	CLG EDGAR QUINET SAINTES                   
	12
	12
	24
	8
	15
	23
	8
	12
	20
	9
	11
	20
	/
	/
	/

	LP DU PAYS D’AUNIS SURGERES                
	19
	5
	24
	19
	4
	23
	14
	10
	24
	16
	2
	18
	20
	3
	23

	LP BERNARD PALISSY SAINTES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	4
	19

	LPO FENELON NOTRE-DAME LA ROCHELLE         
	16
	15
	31
	12
	7
	19
	14
	8
	22
	9
	8
	17
	10
	6
	16

	LPO Lycée des Métiers JEAN HYPPOLITE JONZAC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	11
	23

	LP ROMPSAY LA ROCHELLE                     
	24
	0
	24
	23
	0
	23
	22
	2
	24
	24
	0
	24
	24
	0
	24

	LP Lycée des Métiers DE L ATLANTIQUE ROYAN 
	15
	9
	24
	12
	12
	24
	18
	6
	24
	12
	11
	23
	18
	6
	24

	Charente-Maritime
	146
	104
	250
	141
	109
	250
	144
	108
	252
	145
	84
	229
	161
	77
	238

	LP JEAN-FRANCOIS CAIL CHEF BOUTONNE        
	6
	17
	23
	5
	18
	23
	9
	12
	21
	12
	9
	21
	18
	4
	22

	LPO DU HAUT VAL DE SEVRE ST MAIXENT L ECOLE
	21
	3
	24
	14
	6
	20
	20
	4
	24
	18
	4
	22
	14
	5
	19

	LP Lycée des Métiers CITE SCOLAIRE JEAN MOULIN THOUARS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
	0
	23

	LP PAUL GUERIN NIORT                       
	13
	11
	24
	12
	5
	17
	16
	8
	24
	16
	7
	23
	14
	5
	19

	LP LES GRIPPEAUX PARTHENAY                 
	16
	8
	24
	12
	12
	24
	7
	17
	24
	17
	7
	24
	10
	14
	24

	LP CARROSSERIE G BARRE NIORT               
	21
	3
	24
	16
	3
	19
	18
	4
	22
	22
	2
	24
	19
	2
	21

	CLG JEAN ROSTAND THOUARS                   
	13
	3
	16
	14
	2
	16
	9
	8
	17
	12
	12
	24
	/
	/
	/

	CLG NOTRE DAME BRESSUIRE                   
	15
	9
	24
	14
	11
	25
	11
	9
	20
	16
	7
	23
	14
	6
	20

	CLG NOTRE DAME NIORT                       
	9
	7
	16
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	LP LEONARD DE VINCI BRESSUIRE              
	18
	4
	22
	13
	11
	24
	13
	7
	20
	21
	3
	24
	18
	5
	23

	Deux-Sèvres
	132
	65
	197
	100
	68
	168
	103 
	69
	172
	134
	51
	185
	124
	47
	171

	LP EDOUARD BRANLY CHATELLERAULT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	7
	24

	LP LES TERRES ROUGES CIVRAY                
	10
	14
	24
	11
	13
	24
	10
	11
	21
	9
	13
	22
	5
	18
	23

	LP MARC GODRIE LOUDUN                      
	12
	12
	24
	11
	13
	24
	12
	12
	24
	13
	11
	24
	13
	11
	24

	LP RAOUL MORTIER MONTMORILLON              
	9
	13
	22
	10
	14
	24
	18
	5
	23
	15
	9
	24
	16
	8
	24

	LP Lycée des Métiers LE DOLMEN POITIERS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	17
	24

	LP DU BATIMENT - AUGUSTE PERRET POITIERS   
	21
	3
	24
	18
	6
	24
	18
	5
	23
	21
	3
	24
	20
	4
	24

	CLG PIERRE RONSARD POITIERS                
	11
	10
	21
	13
	9
	22
	12
	9
	21
	10
	11
	21
	/
	/
	/

	CLG SAINT GABRIEL-NOTRE DAME CHATELLERAULT 
	12
	6
	18
	13
	3
	16
	9
	2
	11
	12
	10
	22
	/
	/
	/

	LP SAINT GABRIEL-NOTRE DAME CHATELLERAULT 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	8
	17

	CLG NOTRE DAME DE LA CHAUME VOUILLE        
	3
	4
	7
	9
	8
	17
	7
	9
	16
	11
	6
	17
	8
	10
	18

	LPO Lycée des Métiers ST JACQUES DE COMPOSTELLE POITIERS
	14
	11
	25
	13
	12
	25
	9
	14
	23
	6
	17
	23
	6
	14
	20

	LPO Lycée des Métiers ISAAC de l’ETOILE – Le Porteau POITIERS  
	17
	0
	17
	19
	0
	19
	18
	0
	18
	18
	5
	23
	19
	3
	22

	LP REAUMUR POITIERS                        
	17
	6
	23
	21
	2
	23
	18
	6
	24
	18
	6
	24
	19
	6
	25

	CLG GEORGE SAND CHATELLERAULT              
	14
	7
	21
	16
	4
	20
	13
	3
	16
	10
	7
	17
	/
	/
	/

	Vienne
	140
	86
	226
	154
	84
	238
	144
	76
	220
	143
	98
	241
	139
	106
	245

	Académie
	539
	303
	842
	516
	310
	826
	506
	310
	816
	519
	279
	798
	532
	285
	817


Après une baisse continuelle des effectifs académiques depuis l’année scolaire 2007-2008 (858 collégiens), la présente année scolaire marque une légère reprise des effectifs au regard de l’année précédente (+19), soit + 2,60%. Tout en s’interrogeant sur la place de cette 3éme préparatoire aux formations professionnelles au regard d’autres dispositifs pour les collégiens (dispositifs en alternance, DIMA) et des politiques d’orientation ; l’attractivité des plateaux techniques est probablement à l’origine de cette hausse avec l’augmentation des LP/LPO accueillants. Cette évolution des effectifs, à confirmer dans l’avenir, peut s’avérer de nature à limiter ultérieurement le décrochage scolaire avec une orientation post 3éme plus élaborée.

Pour une capacité d’accueil de 900 places, 817 collégiens sont scolarisés en 3éme prépa-pro, soit 4,17% des collégiens de l’académie de Poitiers. Le taux de remplissage académique (90,80%) accuse une hausse de (+3,90%). Aucun département n’a atteint le taux de remplissage maximum malgré une remontée des effectifs dans tous, sauf en Deux-Sèvres (-14 collégiens). Le taux de remplissage académique dans le privé s’établit ainsi à 79% (133/168), soit - 7Pts sur une année  pour 93% (684/732) dans le public, soit + 6Pts (654/750 en 2011-2012). 
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Des disparités dans les taux de remplissage existent entre les départements et affectent les effectifs globaux scolarisés en 3éme prépa-pro. Pour la présente année scolaire, les quatre départements ne font pas le plein. Ainsi, la Charente pour 180 places offertes exclusivement en LP/LPO accueille 163 collégiens (+20 sur un an), soit un taux de remplissage de 91% (+13 Pts sur un an) comparable au niveau académique. Sur huit établissements, deux seulement font le plein. Sur les six établissements concernés par un effectif inférieur aux capacités d’accueil, le taux de remplissage le plus faible est de 79%. 
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Pour la Charente-Maritime, des places restent vacantes en 2012-2013 (- 26), tout particulièrement sur trois établissements (- 21 collégiens).  Néanmoins, la Charente-Maritime pour 264 places offertes accueille 238 collégiens (+9 sur un an), soit un taux de remplissage de 90% (+3 Pts sur un an) comparable au niveau académique (91%). Sur onze établissements exclusivement des LP/LPO, quatre seulement font le plein. Sur les sept établissements concernés par un effectif inférieur aux capacités d’accueil, les taux de remplissage les plus faibles sont de l’ordre de 67%. 
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Pour ce qui concerne les Deux-Sèvres en 2012-2013, des places restent libres dans sept établissements. Le taux de remplissage le plus faible est de 79%. Ainsi, les Deux-Sèvres pour 192 places offertes, accueillent 171 collégiens (- 14 sur un an), soit un taux de remplissage de 89% (baisse de 7Pts sur un an) inférieur au niveau académique (91%).
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Dans la Vienne, en 2012-2013, parallèlement aux six LP du public faisant le plein des capacités d’accueil, voire les dépasse pour l’un d’entre eux, les quatre établissements du privé oscillent entre 71% et 92%. L’attractivité des établissements du privé enregistrée l’année scolaire dernière ne s’est pas confirmée. Le taux de remplissage pour la Vienne se maintient  ainsi à 91%, avec 264 places offertes pour 245 collégiens, comparable à celui de l’académie. 
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Pour la présente année scolaire, les faibles disparités constatées entre les départements se répercutent au niveau académique avec un taux de remplissage en hausse de 3,90%, soit 90,80%,  enrayant ainsi la baisse progressive constatée depuis 2010-2011. Le taux de remplissage dans le privé (LPO/collège) s’élève à 79%. Il est identique entre ces deux types de structures.

Avec 93% dans le secteur public, les LP/LPO s’avèrent toujours plus attractifs pour ces jeunes désireux de découvrir un métier. La présence de plateaux techniques n’est probablement pas étrangère à ce choix pour les collégiens concernés. Cette constatation confirme à nouveau les tendances précédentes et l’évolution de la carte des formations arrêtée pour la rentrée 2012.
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VII. MODULES DP6h : REPARTITION PAR SEXE

Dans l’académie, la répartition entre garçons et filles scolarisés est identique à celle de l’année scolaire précédente avec un écart de 30 Pts contre 24 Pts en 2010-2011, 26 Pts en 2009-2010. Au cours de ces quatre dernières années scolaires, l’évolution de la courbe académique a cependant subi peu de variations. Néanmoins, les effectifs de garçons représentant 65% en 2012-2013, 62% en 2010-2011 et 2009-2010, s’orientent cependant vers la hausse. Cette évolution est à mettre en regard de la stabilité des effectifs académiques sur ces quatre dernières années scolaires et de l’augmentation des divisions en LP/LPO (+6) sur cette période de référence. Malgré le transfert des divisions des collèges vers les LP/LPO à la rentrée 2012/2013 ; les plateaux techniques proposés, restant majoritairement orientés vers le secteur industriel, concourent potentiellement à cette répartition.
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VIII. ANALYSE DES RETARDS EN CLASSE DE TROISIEME 3 Prépapro - ANNEE SCOLAIRE 2012-2013
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	En 2012-2013, la Charente pour 163 collégiens en 3éme prépa-pro (+ 20) accueille :

· 51 collégiens sans retard scolaire (31 %), poursuite de la hausse sur une année (+ 3Pts), soit 33% des garçons et 27% des filles, comparativement aux 246 collégiens au  niveau académique (30%), hausse de 5 Pts sur une année (poursuite de la hausse), dont 31% des garçons et 29% des filles (hausse pour les deux sexes).
· 100 collégiens avec un retard d’une année (62%), stabilité, représentant 59% des garçons et 65% des filles, comparativement aux 521 collégiens au  niveau académique (64%), baisse de 4 Pts, dont 63% des garçons et 65% des filles (baisse pour les deux sexes).

· 12 collégiens avec un retard de deux années (7%), soit – 2Pts (poursuite de la baisse), dont 7% des garçons et 7% des filles, comparativement aux 50 collégiens au  niveau académique (6%), légère baisse,  dont 6% des garçons et 6% des filles (baisse pour les filles exclusivement).

· Aucun collégien avec un retard supérieur à deux années dans ce département et au  niveau académique.

Les 3éme prépa-pro en Charente scolarisent dorénavant moins de collégiens avec un retard d’une année (100) et de deux années (12), soit 69% (-2 Pts) que l’académie dont les effectifs avec un retard d’une année (521) et de deux années (50) représentent 70% (baisse de  4Pts). Avec 31% de collégiens scolarisés sans retard (hausse sensible), le département se situe légèrement au-dessus de la moyenne académique. Les départements oscillent entre 23% et 33%. Il participe à la hausse de la courbe académique (30%), soit + 2Pts sur une année.
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	CHARENTE - MARITIME
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	En 2012/2013, la Charente-Maritime pour 238 collégiens en 3éme prépa-pro (+ 9) accueille :

· 74 collégiens sans retard scolaire (31%), stabilité, dont 32% des garçons et 29 31% des filles, comparativement aux 246 collégiens au  niveau académique (30%), hausse de 5 Pts sur une année (poursuite de la hausse), dont 31% des garçons et 29% des filles (hausse pour les deux sexes).
· 152 collégiens avec un retard d’une année (64%), + 1 Pt sur une année, dont 64% des garçons et 64% des filles, comparativement aux 521 collégiens au  niveau académique (64%), baisse de 4 Pts, dont 63% des garçons et 65% des filles (baisse pour les deux sexes).

· 13 collégiens avec un retard de deux années (5%), stabilité, dont 4% des garçons et 8% des filles, comparativement aux 50 collégiens au  niveau académique (6%), légère baisse,  dont 6% des garçons et 6% des filles (baisse pour les filles exclusivement).

· Aucun collégien avec un retard supérieur à deux années dans ce département et au  niveau académique.

Les 3éme prépa-pro en Charente-Maritime scolarisent moins de collégiens avec un retard d’une année (152) et de deux années (12), soit 69% (+ 1 Pt) que l’académie dont les effectifs avec un retard d’une année (521) et de deux années (50) représentent 70% (baisse de  4Pts). Avec 31% de collégiens scolarisés sans retard (stabilité), le département se retrouve dans la fourchette haute des départements oscillant entre 23% et 33%. Il participe à la hausse de la courbe académique (30%), soit + 2Pts sur une année.


	
[image: image42]
	
[image: image43]

	DEUX - SEVRES



	[image: image44.emf]3

7

2

3

5

2

0

1

2

3

4

5

6

7

8

LP JEAN-FRANCOIS CAIL CHEF BOUTONNE        

Garçons Sans Ret.

Garçons Ret.1an

Garçons Ret.2ans

Garçons Ret>2ans

Filles Sans Ret.

Filles Ret.1an

Filles Ret.2ans

Filles Ret>2ans


	[image: image45.emf]4

8

2

1

4

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

LPO DU HAUT VAL DE SEVRE ST MAIXENT L ECOLE

Garçons Sans Ret.

Garçons Ret.1an

Garçons Ret.2ans

Garçons Ret>2ans

Filles Sans Ret.

Filles Ret.1an

Filles Ret.2ans

Filles Ret>2ans



	[image: image46.emf]5 5

3

10

1

0

2

4

6

8

10

12

LP LES GRIPPEAUX PARTHENAY                 

Garçons Sans Ret.

Garçons Ret.1an

Garçons Ret.2ans

Garçons Ret>2ans

Filles Sans Ret.

Filles Ret.1an

Filles Ret.2ans

Filles Ret>2ans


	[image: image47.emf]1

12

1

5

0

2

4

6

8

10

12

14

LP PAUL GUERIN NIORT                       

Garçons Sans Ret.

Garçons Ret.1an

Garçons Ret.2ans

Garçons Ret>2ans

Filles Sans Ret.

Filles Ret.1an

Filles Ret.2ans

Filles Ret>2ans



	[image: image48.emf]3

11

1

5

0

2

4

6

8

10

12

CLG NOTRE DAME BRESSUIRE                   

Garçons Sans Ret.

Garçons Ret.1an

Garçons Ret.2ans

Garçons Ret>2ans

Filles Sans Ret.

Filles Ret.1an

Filles Ret.2ans

Filles Ret>2ans


	
[image: image49]

	[image: image50.emf]5

12

2

1 1

0

2

4

6

8

10

12

14

LP CARROSSERIE G BARRE NIORT               

Garçons Sans Ret.

Garçons Ret.1an

Garçons Ret.2ans

Garçons Ret>2ans

Filles Sans Ret.

Filles Ret.1an

Filles Ret.2ans

Filles Ret>2ans


	[image: image51.emf]5

16

2

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

LP Lycée des Métiers CITE SCOLAIRE JEAN MOULIN

Garçons Sans Ret.

Garçons Ret.1an

Garçons Ret.2ans

Garçons Ret>2ans

Filles Sans Ret.

Filles Ret.1an

Filles Ret.2ans

Filles Ret>2ans



	[image: image52.emf]31

83

10

0

9

35

3

0

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Deux-Sèvres

Garçons Sans Ret.

Garçons Ret.1an

Garçons Ret.2ans

Garçons Ret>2ans

Filles Sans Ret.

Filles Ret.1an

Filles Ret.2ans

Filles Ret>2ans


	
[image: image53]

	

	En 2012/2013, les Deux-Sèvres pour 171collégiens en 3éme prépa-pro (- 14) accueillent :

· 40 collégiens sans retard scolaire (23%), stabilité,  dont 25% des garçons et 19% des filles comparativement aux 246 collégiens au  niveau académique (30%), hausse de 5 Pts sur une année (poursuite de la hausse), dont 31% des garçons et 29% des filles (hausse pour les deux sexes).
· 118 collégiens avec un retard d’une année (69%), stabilité sur une année, dont 67% des garçons et 74% des filles comparativement aux 521 collégiens au  niveau académique (64%), baisse de 4 Pts, dont 63% des garçons et 65% des filles (baisse pour les deux sexes).

· 13 collégiens avec un retard de deux années (8%), stabilité,  dont 8 7% des garçons et 6 12% des filles, comparativement aux 50 collégiens au  niveau académique (6%), légère baisse,  dont 6% des garçons et 6% des filles (baisse pour les filles exclusivement).

· Aucun collégien avec un retard supérieur à deux années dans ce département et au  niveau académique.

Les 3éme prépa-pro en Deux-Sèvres scolarisent davantage de collégiens avec un retard d’une année (118) et de deux années (13), soit 77% (stabilité sur un an) que l’académie dont les effectifs avec un retard d’une année (521) et de deux années (50) représentent 70% (baisse de  4Pts). Avec 23% de collégiens scolarisés sans retard (stabilité), le département se retrouve cependant dans la fourchette basse des départements oscillant entre 23% et 33%. Il ne participe pas à la hausse de la courbe académique (30%), soit + 2Pts sur une année.
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	En 2012/2013, la Vienne pour 245 collégiens en 3éme prépa-pro (+ 4) accueille :

· 81 collégiens sans retard scolaire (33%), + 14Pts sur un an, dont 32% des garçons et 34% des filles comparativement aux 246 collégiens au  niveau académique (30%), hausse de 5 Pts sur une année (poursuite de la hausse), dont 31% des garçons et 29% des filles (hausse pour les deux sexes).
· 151 collégiens avec un retard d’une année (62%), - 13Pts sur une année, dont 62% des garçons et 61% des filles comparativement aux 521 collégiens au  niveau académique (64%), baisse de 4 Pts, dont 63% des garçons et 65% des filles (baisse pour les deux sexes).

· 13 collégiens avec un retard de deux années (5%), - 1 Pt sur une année, dont 3% des garçons et 5% des filles, comparativement aux 50 collégiens au  niveau académique (6%), légère baisse,  dont 6% des garçons et 6% des filles (baisse pour les filles exclusivement). 

· Aucun collégien avec un retard supérieur à deux années dans ce département et au  niveau académique.

Les 3éme prépa-pro dans la Vienne scolarisent moins de collégiens avec un retard d’une année (151) et de deux années (13), soit 69% (baisse de 11Pts) que l’académie dont les effectifs avec un retard d’une année (521) et de deux années (50) représentent 70% (baisse de  4Pts). Avec 33% de collégiens scolarisés sans retard (hausse importante), le département se retrouve à l’extrémité haute des départements oscillant entre 23% et 33%. Il participe pleinement à la hausse de la courbe académique (30%), soit + 2Pts sur une année.
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IX. REPARTITION SELON LES CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES
	Département
	Agriculteurs    
	 Artisans, commerçants, chefs d'entreprises 
	Professions intellectuelles supérieures
	Professions intermédiaires   
	 Employés 
	Ouvriers 
	Retraités 
	Sans activité professionnelle  
	Non renseigné 
	  Total   

	16
	1
	11
	2
	13
	37
	52
	3
	37
	7
	163

	17
	4
	24
	3
	25
	57
	86
	5
	29
	5
	238

	79
	6
	7
	6
	8
	39
	69
	2
	23
	11
	171

	86
	3
	14
	7
	37
	55
	80
	3
	32
	14
	245

	Académie
	14
	56
	18
	83
	188
	287
	13
	121
	37
	817
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Source SSA-BEA

Au niveau académique, les PCS dont sont issus les élèves relèvent principalement des catégories représentées par les ouvriers (35.10%) et les employés (23.00%). Par ailleurs, il convient de noter que la catégorie « sans activité professionnelle » représente 14.80% des élèves accueillis. Ainsi, c’est de l’ordre de 73% que les élèves proviennent de catégories socio professionnelles peu favorisées avec des écarts de 68% à 77% selon les départements.
A contrario, les professions intermédiaires représentent (10.20%), les artisans / commerçants / chefs d’entreprises (6.90%) et les professions intellectuelles supérieures (2.20%), soit moins de 20% de catégories favorisées avec des écarts de 16% à 24% selon les départements.
Ces constatations relatives aux origines socio professionnelles pourraient éventuellement expliquer la situation de ces jeunes scolairement fragiles au regard de la répartition par PCS des élèves de 3éme générale public et privé sous contrat de l’académie. 
Pour les élèves de 3éme prépa-pro, 58.10% sont issus des catégories ouvriers et employés pour seulement 43.10% pour les élèves scolarisés en 3éme générale. La catégorie « sans activité professionnelle » est aussi davantage représentée en 3éme prépa-pro, 14.80% contre 7.50% en 3éme générale. Ainsi, si nous cumulons ces trois catégories, pour 73% d’élèves issus de catégories peu favorisées en 3éme prépa-pro, ce sont seulement 49% en sont originaires en 3éme générale, soit un écart de 24 Pts. A contrario, les classes plus favorisées sont mieux représentées en 3éme générale.
CHARENTE

	Etablissement
	Agriculteurs    
	 Artisans, commerçants, chefs d'ent 
	Professions intellectuelles sup
	Professions intermédiaires   
	 Employés 
	Ouvriers 
	Retraités 
	Sans act pro
	Non renseigné 
	  Total   

	0160036C LP Lycée des Métiers JEAN CAILLAUD RUELLE / TOUVRE                                 
	0
	3
	1
	1
	3
	4
	0
	7
	0
	19

	0160047P LP CHARLES A COULOMB ANGOULEME         
	0
	1
	0
	3
	7
	4
	1
	6
	1
	23

	0160048R LP Lycée des Métiers PIERRE-ANDRE CHABANNE CHASSENEUIL / BONNIEURE                
	0
	3
	0
	0
	3
	12
	0
	6
	0
	24

	0160049S LP Lycée des Métiers JEAN ROSTAND ANGOULEME                                       
	0
	0
	0
	3
	6
	4
	0
	9
	2
	24

	0160083D LPO SAINT JOSEPH L'AMANDIER ST YRIEIX / CHARENTE                                        
	1
	3
	0
	2
	7
	6
	0
	0
	1
	20

	0160119T LP LOUIS DELAGE COGNAC                 
	0
	0
	1
	1
	5
	10
	1
	4
	0
	22

	0160862A LP Lycée des Métiers JEAN ALBERT GREGOIRE SOYAUX                                 
	0
	1
	0
	2
	4
	7
	1
	4
	2
	21

	0161003D LP Lycée des Métiers LOUISE MICHEL RUFFEC                                          
	0
	0
	0
	1
	2
	5
	0
	1
	1
	10
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En Charente, les PCS dont sont issus les élèves relèvent principalement des catégories représentées par les ouvriers (31.90%) et les employés (22.70%). Par ailleurs, il convient de noter que la catégorie « sans activité professionnelle » représente 22.70% (7.9 Pts au-dessus de la moyenne académique) des élèves accueillis. Ainsi, c’est de l’ordre de 77% (4 Pts au-dessus de la moyenne académique) que les élèves proviennent de catégories socio professionnelles peu favorisées.

A contrario, les professions intermédiaires représentent (8%), les artisans / commerçants / chefs d’entreprises (6.70%) et les professions intellectuelles supérieures (1.20%), soit moins de 16% de catégories favorisées (4 Pts au-dessous de la moyenne académique). 

CHARENTE MARITIME

	Etablissement
	Agriculteurs    
	 Artisans, commerçants, chefs d'ent 
	Professions intellectuelles sup
	Professions intermédiaires   
	 Employés 
	Ouvriers 
	Retraités 
	Sans act pro
	Non renseigné 
	  Total   

	0170020E LPO EMILE COMBES PONS                  
	0
	3
	0
	1
	5
	11
	1
	0
	1
	22

	0170025K LP GILLES JAMAIN ROCHEFORT             
	1
	1
	0
	2
	3
	12
	1
	4
	0
	24

	0170031S LP Lycée des Métiers PIERRE DORIOLE LA ROCHELLE                                        
	1
	2
	1
	3
	6
	6
	0
	3
	2
	24

	0170051N LPO LOUIS AUDOUIN DUBREUIL ST JEAN D ANGELY                                          
	0
	2
	0
	2
	3
	4
	0
	5
	0
	16

	0170052P LP BLAISE PASCAL ST JEAN D ANGELY      
	1
	2
	0
	0
	3
	11
	0
	5
	1
	23

	0170070J LP Lycée des Métiers DU PAYS D'AUNIS SURGERES                                        
	0
	2
	1
	5
	5
	8
	1
	1
	0
	23

	0170078T LP BERNARD PALISSY SAINTES             
	0
	1
	0
	1
	8
	5
	0
	4
	0
	19

	0170100S LPO FENELON NOTRE-DAME LA ROCHELLE     
	0
	6
	0
	2
	2
	4
	1
	1
	0
	16

	0170135E LPO Lycée des Métiers JEAN HYPPOLITE JONZAC                                          
	1
	2
	0
	3
	2
	11
	1
	2
	1
	23

	0171238D LP ROMPSAY LA ROCHELLE                 
	0
	2
	0
	3
	10
	7
	0
	2
	0
	24

	0171571R LP Lycée des Métiers DE L'ATLANTIQUE ROYAN                                           
	0
	1
	1
	3
	10
	7
	0
	2
	0
	24
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En Charente-Maritime, les PCS dont sont issus les élèves relèvent principalement des catégories représentées par les ouvriers (36.10%) et les employés (23.90%) comparables à l’académie. Par ailleurs, il convient de noter que la catégorie « sans activité professionnelle » représente 12.20% des élèves accueillis, inférieure de 2.60 à l’académie. Ainsi, c’est de l’ordre de 72.20% que les élèves proviennent de catégories socio professionnelles peu favorisées.
A contrario, les professions intermédiaires représentent (10.50%), les artisans / commerçants / chefs d’entreprises (10.10%) fortement concernés et les professions intellectuelles supérieures (1.10%), soit 22% de catégories favorisées (2 Pts au-dessus de la moyenne académique).
DEUX-SEVRES

	Etablissement
	Agriculteurs    
	 Artisans, commerçants, chefs d'ent 
	Professions intellectuelles sup
	Professions intermédiaires   
	 Employés 
	Ouvriers 
	Retraités 
	Sans act pro
	Non renseigné 
	  Total   

	0790015M LP Lycée des Métiers JEAN-FRANCOIS CAIL CHEF BOUTONNE                                   
	2
	2
	1
	2
	2
	8
	0
	4
	1
	22

	0790031E LPO Lycée des Métiers DU HAUT VAL DE SEVRE ST MAIXENT L ECOLE                        
	0
	0
	0
	1
	5
	5
	0
	7
	1
	19

	0790038M LP Lycée des Métiers CITE SCOLAIRE JEAN MOULIN THOUARS                                  
	0
	0
	1
	1
	7
	13
	0
	1
	0
	23

	0790043T LP PAUL GUERIN NIORT                   
	0
	2
	0
	0
	7
	3
	1
	4
	2
	19

	0790090U LP LES GRIPPEAUX PARTHENAY             
	1
	2
	1
	3
	6
	8
	0
	1
	2
	24

	0790928E LP Lycée des Métiers CARROSSERIE G BARRE NIORT                                     
	0
	0
	2
	0
	7
	9
	0
	0
	3
	21

	0791014Y CLG NOTRE DAME BRESSUIRE               
	3
	1
	0
	1
	3
	8
	1
	2
	1
	20

	0791029P LP Lycée des Métiers LEONARD DE VINCI BRESSUIRE                                       
	0
	0
	1
	0
	2
	15
	0
	4
	1
	23
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En Deux-Sèvres, les PCS dont sont issus les élèves relèvent principalement des catégories représentées par les ouvriers (40.40%) et les employés (22.80%). Par ailleurs, il convient de noter que la catégorie « sans activité professionnelle » représente 13.50% des élèves accueillis. Ainsi, c’est de l’ordre de 77% (4 Pts au-dessus de la moyenne académique) que les élèves proviennent de catégories socio professionnelles peu favorisées.

A contrario, les professions intermédiaires représentent (4.70%), les artisans / commerçants / chefs d’entreprises (4.10%) ; elles sont bien inférieures aux moyennes académiques. Quant aux professions intellectuelles supérieures (3.50%) ; elles sont légèrement supérieures à la moyenne académique, soit 12% de catégories favorisées (8 Pts au-dessous de la moyenne académique).
VIENNE

	Etablissement
	Agriculteurs    
	 Artisans, commerçants, chefs d'ent 
	Professions intellectuelles sup
	Professions intermédiaires   
	 Employés 
	Ouvriers 
	Retraités 
	Sans act pro
	Non renseigné 
	  Total   

	0860006P LP EDOUARD BRANLY CHATELLERAULT        
	0
	0
	0
	4
	5
	8
	0
	6
	1
	24

	0860010U LP LES TERRES ROUGES CIVRAY            
	0
	1
	0
	3
	1
	13
	0
	4
	1
	23

	0860022G LP Lycée des Métiers MARC GODRIE LOUDUN
	0
	2
	0
	1
	6
	12
	1
	2
	0
	24

	0860029P LP RAOUL MORTIER MONTMORILLON          
	0
	0
	1
	4
	5
	9
	0
	2
	3
	24

	0860039A LP Lycée des Métiers LE DOLMEN POITIERS
	0
	1
	0
	1
	6
	9
	0
	3
	4
	24

	0860048K LP Lycée des Métiers DU BATIMENT - AUGUSTE PERRET POITIERS                         
	0
	0
	0
	1
	8
	5
	1
	7
	2
	24

	0860752A LP ST. GABRIEL NOTRE DAME CHATELLERAULT                                   
	1
	2
	1
	1
	6
	5
	0
	1
	0
	17

	0860772X CLG NOTRE DAME DE LA CHAUME VOUILLE    
	1
	1
	2
	6
	4
	4
	0
	0
	0
	18

	0860774Z LPO Lycée des Métiers ST JACQUES DE COMPOSTELLE POITIERS                            
	1
	2
	1
	8
	4
	2
	0
	1
	1
	20

	0860789R LPO ISAAC DE L'ETOILE (LE PORTEAU) POITIERS                                        
	0
	4
	2
	2
	7
	5
	0
	1
	1
	22

	0860823C LP Lycée des Métiers REAUMUR POITIERS  
	0
	1
	0
	6
	3
	8
	1
	5
	1
	25
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Dans la Vienne, les PCS dont sont issus les élèves relèvent principalement des catégories représentées par les ouvriers (32.70%) et les employés (22.40%). Par ailleurs, il convient de noter que la catégorie « sans activité professionnelle » représente 13.10% des élèves accueillis. Ainsi, c’est de l’ordre de 68% (5 Pts au-dessous de la moyenne académique) que les élèves proviennent de catégories socio professionnelles peu favorisées.

A contrario, les professions intermédiaires représentent (15.10%), les artisans / commerçants / chefs d’entreprises (5.70%) et les professions intellectuelles supérieures (2.20%), soit 24% de catégories favorisées et 4 Pts de plus que la moyenne académique.
X. ANALYSE DE L’ORIENTATION ET DE L’AFFECTATION DES ELEVES (promotion 11-12)

Orientation vers la 3 Prépa-pro :  

Dans l’académie, la demande des familles en 3ème DP6 et agricole est traditionnellement supérieure à la moyenne nationale, mais plus encore en 2012 (+ 3,3%, contre 1 % en 2011).

La demande des familles de 3ème DP6 est forte pour les départements des Deux-Sèvres, mais également en Charente-Maritime en 2012.


Orientation en fin de 3ème DP6 : 

a)   Les grandes lignes de l’orientation des élèves de DP6 en 2012 : 

Dans l’académie, les demandes des familles se portent naturellement vers la 2nde professionnelle.

Il existe cependant dans l’académie une demande forte pour l’apprentissage en fin de 3ème,  qui se retrouve également en fin de 3ème DP6, où l’apprentissage représente une voie de formation attrayante pour les élèves ; cette demande est toujours très supérieure aux taux nationaux, particulièrement en Charente Maritime et Vienne cette année ;

A noter aussi la demande des familles moins importante dans notre académie sur la filière CAP qu’au niveau national, et le fort écart entre départements.


L’écart entre les demandes et les décisions des familles est globalement faible dans l’académie, et confirmée au niveau de l’orientation en fin de 3DP6. 

L’orientation vers la seconde générale et technologique augmente mais reste anecdotique, et concerne très peu d’ élèves (7 en 2012 ; 4  en 2011) . Il semble qu’au niveau national, la décision vers la seconde GT soit plus fréquente. Il est important de ne pas négliger cette possibilité pour les élèves.  Le Vadémécum académique de l’orientation rappelle cette possibilité aux équipes et  aux familles, et cela est rappelé aux enseignants lors des visites effectuées par les membres du groupe académique.

Choix d’orientation et affectation des élèves de 3ème DP6 en juin 2012 : 
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Sauf en Deux-Sèvres, où la proportion n’est que d’un tiers, plus d’un élève sur 4 émettent un 1er vœu d’affectation sur le lycée dans lequel ils ont suivi leur scolarité pendant la 3ème DP6. En Charente et en Vienne, ce constat concerne près d’un élève sur deux (près de 58% en Vienne). Ce souhait de maintien sur l’établissement est très légèrement supérieur cette année à ce qui a été observé l’année passée : au niveau académique, le taux passe de 37,32% à 37,80%.

On peut émettre plusieurs hypothèses face à ce constat : 

· les élèves ont choisi leur DP6 en fonction de l’offre de formation du lycée

· les élèves y ont découvert des formations qui les ont séduits

· les élèves trouvent une certaine sécurité et un certain confort à rester dans le lycée.  

Les lycées professionnels de Civray (81%) et surtout de Ruelle sur Touvre (87,5%) sont les plus concernés par cette demande de poursuite d’études in situ de leur DP6 en 2012.

La demande d’affectation sur le lycée dont l’élève est originaire ne favorise pas forcément sa poursuite d’étude dans l’établissement. Si c’est le cas par exemple au de Civray avec près de 95 % de satisfaction sur le vœu 1, ce n’est pas le cas pour Ruelle avec 66,7%. A contrario, des établissements moins sollicités obtiennent pour leurs élèves des résultats à l’affectation très satisfaisants, comme on peut le constater pour les lycées Rostand d’Angoulême, Rompsay de La Rochelle, de l’Atlantique à Royan, Paul Guérin de Niort ou Réaumur à Poitiers. 

Il convient de rappeler qu’une 3DP6 n’est pas un module de pré-recrutement pour les lycées professionnels, l’objectif étant d’aider les élèves à construire leur projet en leur faisant découvrir des métiers et formations différents pendant cette année scolaire.

b)   Regard sur les vœux des élèves :  
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On constate la forte demande des élèves pour un CAP en deux ans, alors que le public des modules DP6 n’est pas prioritaire sur ce type de formation ; cela peut expliquer les mauvais résultats d’affectation  d‘une partie d’entre eux. Cette demande est supérieure cette année en pourcentage à celle  exprimée au niveau national.

En pages suivantes, le détail des vœux pour une seconde professionnelle des élèves (filles et garçons) de 3DP6 en 2012, pour l’académie et les 4 départements :

hhjhj

Deux formations sont particulièrement demandées : la seconde professionnelle ASSP (accueil soin et services à la personne) et la seconde professionnelle commerce. Dans le deuxième cas, la demande est assez équilibrée entre filles et garçons, quand la première formation a été sollicitée uniquement par des filles. 

On retrouve globalement, pour les élèves de 3DP6, les mêmes choix que ceux émis par les élèves de 3ème ordinaire.
Par contre, d’un département à l’autre, on voit des choix assez différents, qui laissent à penser que l’offre de formation de proximité joue un rôle essentiel.

CHARENTE : 

[image: image80.emf]0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2DPROA AMENAGEMENTS

PAYSAGERS

2DPROA CGEA SYSTEMES A

DOMINANTE ELEVAGE

2DPROA GESTION MILIEUX NATURELS

FAUNE

2NDPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.A

DOMICILE

2NDPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN

STRUCTUR

2NDPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS

USAGERS

2NDPRO AMENAGEMENT FINITION

BATIMENT

2NDPRO COMMERC. SERVICES EN

RESTAURATION

2NDPRO COMMERCE

2NDPRO CONDUCT.

TRANSP.ROUT.MARCHANDISES 2NDPRO CUISINE 2NDPRO ELECTROTEC. ENERG.

EQUIP.COMMUNIC

2NDPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE

PARFUMERIE

2NDPRO GESTION ADMINISTRATION 2NDPRO LOGISTIQUE 2NDPRO MAINT.VEHIC.AUTO :

VOIT.PARTICUL.

2NDPRO MAINT.VEHIC.AUTO. :

MOTOCYCLES

2NDPRO MAINT.VEHIC.AUTO. :

VEHIC.INDUST.

2NDPRO MAINTENANCE

EQUIPEMENTS INDUST.

2NDPRO MAINTENANCE NAUTIQUE 2NDPRO OUVRAG.BAT. ALU VERRE

MATERX SYNT

2NDPRO PILOTE DE LIGNE DE

PRODUCTION

2NDPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE

LOCALE

2NDPRO SYSTEMES ELECTRONIQUES

NUMERIQUES

2NDPRO TECH.CHAUDRONNERIE

INDUSTRIELLE

2NDPRO TECHN. ETUDES BAT B

ASSIST.ARCHI.

2NDPRO TECHN. MAINT.

SYST.ENERG.CLIMATIQ

2NDPRO TECHNICIEN D'USINAGE 2NDPRO TECHNICIEN GEOMETRE-

TOPOGRAPHE

2NDPRO TECHNICIEN MENUISIER

AGENCEUR

2NDPRO VENTE

(PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT)

016 - 1

016 - 2

Nombre de Id. eleve

Libellé formation voeu

Dep. eleve

Sexe


CHARENTE-MARITIME : 
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DEUX-SEVRES :
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La demande est aussi très liée à l’offre de formation des LP dans lesquels les 3DP6 sont implantées. Les élèves peuvent constituer un vivier pour l’établissement – cela n’est pas systématique et varie d’une année sur l’autre-, mais également pour les LP partenaires que les élèves ont pu découvrir pendant leur formation.

c)   Focus sur l’affectation des élèves de DP6 en CAP  

Les élèves sortant de 3DP6 ne bénéficient pas de priorité sur les CAP, contrairement aux élèves de SEGPA pour lesquels il s’agit d’une poursuite d’étude privilégiée. 

On constate pourtant que près d’un élève de DP6 sur deux a postulé en 1er vœu sur un CAP et n’a pas obtenu satisfaction sur ce vœu (48,5 % taux académique, près de 55 % en Charente-Maritime ) ; parmi ces élèves non affectés sur leur vœu 1 CAP, près de 70% n’ont pas obtenu d’affectation dans le cadre de la procédure Affelnet. Ce pourcentage était de près de 90% en 2011, d’où un constat de relative amélioration globale en matière de non-affectation.

Un élève de 3DP6 qui sollicite en vœu 1 (bonifié) un CAP et ne l’obtient pas a toutes les chances de ne pas obtenir d’affectation. Il est important que les équipes ait à l’esprit cette donnée lors de l’élaboration du projet de l’élève qu’elles accompagnent.

Il est important de rappeler qu’un élève de DP6 a vocation à valider le palier 3 du socle, a obtenir le DNB, et qu’il doit se projeter vers, au moins, un baccalauréat professionnel, voire une seconde générale et technologique.

C’est pourquoi, dans le cadre de la procédure d’affectation, depuis 2012, ces élèves bénéficient  d’une bonification sur leur vœu «  seconde professionnelle ».
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1CAP2  EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES 11 20 31

1CAP2  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANTS 8 16 24

1CAP2  MAINT.VEHIC.AUTO OPT. VEHIC.PART. 21 21

1CAP2  CUISINE 13 5 18

1CAP2  CONDUCT ENGINS TVX PUB. CARRIERES 14 14

1CAP2  REALISAT. EN CHAUDRONNERIE INDUS. 11 2 13

1CAP2  RESTAURANT 6 7 13

1CAP2  PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT 10 2 12

1CAP2  ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 11 11

1CAP2  PÂTISSIER 7 3 10

1CAP2  PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES 9 9

1CAP2  MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT 7 1 8

1CAP2  REPARATION DES CARROSSERIES 7 1 8

1CAP2  COIFFURE 1 6 7

1CAP2  INSTALLATEUR THERMIQUE 6 6

1CAP2  CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES 3 3 6

1CAP2  AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION 1 4 5

1CAP2  INSTALLATEUR SANITAIRE 4 4

1CAP2A TRAVAUX PAYSAGERS 4 4

1CAP2  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES 1 3 4

1CAP2  SERRURIER METALLIER 3 3

1CAP2 PETITE ENFANCE 1 2 3

1CAP2  ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 3 3

1CAP2  AGENT DE SECURITE 2 2

1CAP2  CONSTRUCTEUR BOIS 2 2

1CAP2  EBENISTE 2 2

1CAP2  MAINT.MAT. OPT.MAT.TP MANUTENTION 2 2

1CAP2  AGENT ENTREPOSAGE ET MESSAGERIE 1 1 2

1CAP2  METIERS DE LA MODE-VÊTEMENT FLOU 2 2

1CAP2  COMPOSIT.PLASTIQ.CHAUDRONNES 1 1

1CAP2  CONDTE SYST.IND. (1ERE ANN.COMM.) 1 1

1CAP2  CONDUCT. INSTALLATIONS PRODUCTION 1 1

1CAP2  CONSTRUCTION DES CARROSSERIES 1 1

1CAP2  MACON 1 1

1CAP2  REPAR.ENTR.EMBARCATIONS PLAISANCE 1 1

1CAP2  SIGNALETIQUE ENSEIGNE ET DECOR 1 1

1CAP2  TAILLEUR PIERRE-MARBRIER BAT.DECO 1 1

1CAP2  VENDEUR-MAGASINIER PIECES AUTO 1 1

Total 166 92 258


Les demandes des garçons pour une entrée en CAP représentent près de 65 %  du  total : 166 sur 258 demandes. 


[image: image85]
        Nous pouvons constater là encore des situations très différentes entre les départements. Ces différences de choix liées à l’offre de formation sont encore   

        plus sensibles en CAP qu’en seconde professionnelle, les élèves étant encore plus soucieux d’une solution de formation de grande proximité, à de rares 

        exceptions près : coiffure, travaux publics, … 
         CHARENTE :
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CHARENTE-MARITIME :

On note en Charente-Maritime une plus grande diversité des choix exprimés (26 libellés de formation différents demandés, contre 18 en Charente, 22 en       

Deux-Sèvres, 19 en Vienne.
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 DEUX-SEVRES : 

 Le département des Deux-Sèvres se caractérise par le plus faible nombre de jeunes filles postulant sur un CAP.
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VIENNE :

Evolution des choix d’orientation sur les 4 dernières cohortes : 


[image: image89.emf]cohorte 2011-2012
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Situation 2012/2013

Effectifs %

3ème 12 1,5

2nde GT 7 0,9

1CAP2 163 20,0

2ndePro 350 42,9

DIMA/PAQI 4 0,5

Non retrouvés 280 34,3

Total 3ème DP6 2011/12 816

Académie


XI. SUIVI DE COHORTE

· devenir des élèves répertoriés au cours des années 2008-2009 
	Devenir et résultats aux examens des 3ème DP6 2008/2009

	Source : SSA - BEA suivi de cohortes et OCEAN
	


854 élèves ont été inscrits en 3DP6 pendant l'année 2008-2009.

        Cohorte 2008-2009
	Résultats au CAP – Session 2011

	  
	Académie

	
	Présents
	Admis
	%Admis

	Scolaire
	92
	79
	85,9

	Scolaire - bacpro 3ans
	43
	37
	86,0

	Apprentis
	3
	3
	100,0

	Total
	138
	119
	86,2

	Résultats au BacPro – Session 2012

	
	Académie

	
	Présents
	Admis
	%Admis

	Scolaire
	165
	94
	57,0

	Apprentis
	2
	2
	100,0

	Total
	167
	96
	57,5



à titre indicatif : Cohorte 2009-2010
	Résultats au CAP – Session 2012

	
	Académie

	
	Présents
	Admis
	%Admis

	Scolaire
	104
	93
	89,4

	Scolaire - bacpro 3ans
	40
	35
	87,5

	Apprentis
	6
	6
	100,0

	Total
	150
	134
	89,3


Les élèves issus de 3DP6 réussissent bien à l’examen du CAP, mais beaucoup moins bien le baccalauréat série professionnelle ; les sortants de CAP poursuivent peu en baccalauréat professionnel : la poursuite d’étude après le CAP, dans le cadre des passerelles, par exemple, demeure exceptionnelle : 
	Parmi les 110 élèves de 3DP6 2008/2009 parvenus en 2ème année de CAP en 2010/2011

	7 sont en 2nde Pro en 2011/2012
	
	
	
	
	
	

	            ►
	5 en 1ère Pro en 2012/2013
	
	
	
	

	19 sont en 1ère Pro en 2011/2012
	
	
	
	
	
	

	            ►
	14 en TermPro en 2012/2013
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Total 3ème DP6 2009/10 851 186 258 172 235
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3

1,3

1ère Pro 79

9,3

19

10,2

21

8,1

14

8,1

25

10,6

TermPro 182

21,4

36

19,4

54

20,9

38

22,1

54

23,0

MC 5

0,6

2

1,1 0,0

2

1,2

1

0,4

1BP2 1

0,1 0,0 0,0 0,0

1

0,4

DIMA/PAQI 1

0,1 0,0

1

0,4 0,0 0,0

Non retrouvés 549

64,5

119

64,0

175

67,8

113

65,7

142

60,4

Total 3ème DP6 2009/10 851 186 258 172 235

Devenir des 3ème DP6 2009/2010

851 élèves dans les établissements publics et privés sous contrat de l'académie

Vienne

Académie Charente Charente-Maritime Deux-Sèvres Vienne

Académie Charente Charente-Maritime Deux-Sèvres

Vienne Académie Charente Charente-Maritime Deux-Sèvres


L’analyse des cohortes à N+2 et N+3 corrobore ce constat : à N+2, ce sont plus de 47 % des élèves qui ne sont plus présents dans les bases académiques

On constate une forte déperdition des élèves de baccalauréat professionnel : 

ainsi, pour la cohorte 2009-2010, 103 élèves manquent à N+2, soit une baisse de près d’un tiers des effectifs ; A N+3, c’est plus de 43 % des élèves  - près d’un sur deux - qui n’apparaissent plus dans la base, alors que la cohorte devrait être en terminale. 

On peut penser que la bonne réussite au CAP de ceux qui se présentent à la certification intermédiaire contribue à leur entrée dans la vie active avant d’avoir atteint et passé l’examen du baccalauréat, mais on constate que la baisse la plus importante se situe entre la seconde et la première professionnelle.

Au total, ce sont 64,5 % des élèves issus de la cohorte 2009-2010 de 3DP6 qui ne sont pas retrouvés à N+3.

Il faut souligner que pour ce qui concerne la cohorte 2010-2011, 1/3 des élèves n’ont pas été retrouvés dans la base académique dès N+1, en augmentation de 2,4 % par rapport à la cohorte précédente ; ils sont 48,1 % à N+2, soit en nette augmentation. 

XII. RESULTATS AU DNB (promotion 11-12, source OCEAN)

	
	
	
	
	
	
	Répartition des admis selon les mentions

	Série
	Sexe
	Inscrits
	Présents
	Admis
	%Admis
	TB
	  B   
	AB
	Passable

	Professionnelle
	Filles
	184
	176
	156
	88,6
	0
	17
	57
	82

	 
	Garçons 
	328
	317
	270
	85,2
	1
	21
	101
	147

	 
	Total
	512
	493
	426
	86,4
	1
	38
	158
	229

	Technologique
	Filles
	99
	97
	73
	75,3
	0
	4
	24
	45

	 
	Garçons 
	202
	198
	145
	73,2
	0
	7
	43
	95

	 
	Total
	301
	295
	218
	73,9
	0
	11
	67
	140


	
	
	
	Moyenne écrit
	Moy.Contrôle continu

	Série
	Sexe
	Effectif
	Français
	Maths
	Hist.Géo
	Hist.des Arts
	Total écrit
	Total
	DP6

	Professionnelle
	Filles
	176
	9,33
	8,78
	9,00
	11,98
	9,58
	12,70
	13,24

	Professionnelle
	Garçons
	317
	8,43
	9,67
	9,24
	11,89
	9,61
	12,21
	12,77

	Technologique
	Filles
	97
	9,78
	7,79
	9,70
	11,08
	9,29
	11,70
	12,24

	Technologique
	Garçons
	198
	8,00
	8,97
	8,94
	11,02
	8,99
	11,63
	12,25


Rappel : 

	Session 2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Répartition des admis selon les mentions

	Série
	
	Inscrits
	Présents
	Admis
	% Admis
	TB
	  B   
	AB
	Passable

	Professionnelle
	Filles
	69
	66
	61
	92,4
	
	6
	19
	36

	                  
	Garçons
	67
	63
	56
	88,9
	
	5
	17
	34

	
	Total
	136
	129
	117
	90,7
	0
	11
	36
	70

	Technologique
	Filles
	243
	232
	199
	85,8
	1
	24
	65
	109

	                  
	Garçons
	438
	422
	373
	88,4
	1
	27
	132
	213

	
	Total
	681
	654
	572
	87,5
	2
	51
	197
	322

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyenne obtenue dans les différentes épreuves 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Moyenne écrit
	
	
	
	Moyenne cont.continu

	
	
	Effectif
	Français
	Maths
	Hist Géo
	Hist.des Arts
	Total
	Total
	DP6

	Professionnelle
	Filles
	66
	10,0
	7,6
	8,5
	12,9
	9,7
	12,7
	13,2

	                  
	Garçons
	63
	9,5
	9,4
	9,0
	12,2
	9,9
	12,3
	12,4

	Technologique
	Filles
	232
	10,4
	8,5
	8,9
	12,3
	9,9
	12,4
	13,6

	                  
	Garçons
	422
	9,8
	10,0
	9,0
	12,5
	10,2
	12,1
	12,8


· Série professionnelle

Davantage de jeunes ont été inscrits dans cette série (512 contre 136 pour la session 2011 !) et le taux d’absents est inférieur à celui de 2011 (3,7% contre 5,1%). 
Le taux de réussite est inférieur à celui de 2011 (86,4% contre 90,7%) mais le pourcentage des mentions (TB, B, AB) est supérieur de plus de 6 points. Cette augmentation est principalement due à une augmentation significative du nombre de mentions ‘’Très Bien’’.

L’écart de réussite entre les filles les garçons est inférieur à 4 points et la répartition des mentions est à peu près semblable.

Chez les filles, c’est l’épreuve écrite de mathématiques qui a été la moins bien réussie tandis que chez les garçons, c’est celle de français. 

Globalement, la moyenne des épreuves écrites reste semblable à celle de l’an passé (09,6/20 contre 09,8/20).   

· Série technologique

Le taux de réussite est nettement inférieur à celui de la série professionnelle (- 12,5%) et a diminué de plus de 13% par rapport à la session 2011. 
Les filles ont obtenu de meilleurs résultats en français et histoire-géographie que leurs camarades de la série professionnelles mais obtiennent les moins bons résultats en mathématiques (-1) alors que l’épreuve était la même que pour la série professionnelle.

Les garçons ont de moins bons résultats dans tous les domaines : leur moyenne à l’ensemble des épreuves écrites a baissé de plus de 1 point. 
XIII. PRECONISATIONS

· Les élèves

Pour la présente année scolaire, les classes de 3éme prépa-pro accueillent 4,17% des effectifs des élèves scolarisés en 3éme dans l’académie. Cette classe proposée à des élèves volontaires prêts à se remobiliser autour d’un projet de formation professionnel s’inscrit dans le cadre de la personnalisation des parcours et de la découverte des métiers. Hormis deux sections qui subsistent encore en collège à la rentrée scolaire 2012, ce sont dorénavant 36 LP/LPO qui mettent à disposition de ces collégiens leurs plateaux techniques pour leur plus grand bénéfice. 
La diminution du retard scolaire se confirme avec aucun jeune ayant un retard supérieur à 2 ans. Seulement 6% accusent un retard scolaire de 2 ans. Cette évolution a pour conséquence un accueil des jeunes dans les entreprises avec une maturité moindre. Une préparation spécifique doit être renforcée pour améliorer le déroulement de ces stages en entreprise.

Le profil de certains jeunes affectés en 3 prépa-pro ne correspond pas toujours à celui qui est attendu. La très grande majorité de ces élèves étant scolairement fragiles, il convient de tout mettre en œuvre pour créer une dynamique nouvelle répondant à leurs attentes afin de leur permettre de mieux réussir.
Ainsi, une préparation au collège pour l’accueil au LP/LPO s’avère une étape essentielle de la liaison collège/lycée afin d’éviter tout phénomène éventuel de déstabilisation au moment de la rentrée. Cette dernière doit être suivie par une phase d’intégration qui ne doit pas se limiter à la seule découverte du lycée professionnel.
Dans cette perspective, une vigilance des principaux de collèges est attendue pour orienter au regard des finalités de cette classe. L’ambition première de celle-ci vise la maîtrise du socle commun de connaissances et de compétences au palier 3 à l’issue de l’année en 3éme prépa-pro. Pour ce faire, il convient de prendre appui sur le livret personnel de compétences renseigné pour partie en 4éme avant transmission au LP/LPO d’accueil.
Le taux de remplissage académique est de 90.80%, soit 817 élèves affectés pour 900 places offertes. 
Il conviendrait de limiter au maximum le nombre de places vacantes de manière à offrir à d’autres jeunes la possibilité de se remobiliser dans le cadre de la construction d’un projet personnel et professionnel. Cette perspective semble pouvoir être l’un des paramètres pour concourir à la limitation du décrochage scolaire au niveau académique.
La 3éme prépa-pro donne ainsi la possibilité aux élèves de finaliser le choix de leur parcours de formation, sans pour autant effectuer un choix définitif de champ professionnel consécutivement à la découverte de métiers relevant de différents secteurs professionnels.

Dans leur immense majorité, les jeunes vivent bien leur scolarité de troisième. Il faut cependant veiller à ne pas regrouper trop d’élèves issus d’un même collège (effet de groupe).

Le travail des élèves de 3 prépa-pro est valorisé par les équipes pédagogiques (meilleurs résultats scolaires). L’intérêt porté par les enseignants quant à leurs difficultés concourt à leur motivation. 
Les évolutions constatées créent une dynamique scolaire nouvelle avec, in fine, une orientation construite et choisie.
· L’équipe de direction et les enseignants

Il est rappelé que l’une des conditions de réussite de la classe de 3 prépa-pro est l’existence d’une équipe pédagogique restreinte, volontaire et motivée qui s’appuie sur une pédagogie de projet.  Le rôle joué par le professeur principal de la classe reste déterminant pour la création de la dynamique de l’équipe pédagogique. Celui du conseiller d’orientation-psychologue est incontournable. Le COPSY est membre de l’équipe pédagogique à part entière. Il doit donc y consacrer le temps nécessaire afin de pouvoir accompagner ponctuellement chaque élève dans la construction de son projet. Le professeur-documentaliste est également associé à la construction et à la mise en œuvre du projet pédagogique lors par exemple de l’accompagnement personnalisé.
L’institutionnalisation de professeur référent par élève apparaît comme un élément de sécurisation. En effet, en sa qualité d’interlocuteur privilégié, il est à même de participer, de par son écoute, à l’individualisation recherchée du parcours et au bien être de l’élève au sein de l’établissement. La construction de cette relation renforce la considération apportée au jeune dans la construction de son projet.
L’une des conditions de réussite pour une pédagogie de projet partagée est d’envisager la préparation en amont de la rentrée scolaire par l’équipe pédagogique les projets disciplinaires, le projet fédérateur pluridisciplinaire, voire la création d’une mini-entreprise… 
Le travail en réseau (entre établissements, ou entre établissement et entreprise ou l’un de ses représentants) est à rechercher afin de répondre au mieux aux besoins et attentes des élèves. Tous les établissements de formation, y compris les CFA/UFA, participent à la découverte professionnelle.
La formalisation de réunions d’équipe au sein de l’établissement (plages de concertation institutionnalisées) reste nécessaire. Elles permettent l’élaboration et le suivi des différents projets, des parcours des élèves… Ces plages de concertation permettront d’effectuer des bilans intermédiaires (évaluations et accompagnement des élèves) et de modifier le pilotage pédagogique en conséquence. 

La constatation du non respect de la grille horaire applicable à cette classe est fréquemment due à des dédoublements programmés lors de l’élaboration de l’emploi du temps. Dans l’hypothèse où l’établissement dérogerait aux recommandations officielles applicables aux volumes horaires disciplinaires et global, celui-ci doit être en mesure de les justifier au regard d’un projet pédagogique pertinent.
Toutefois, une attention particulière est à porter au niveau du respect des volumes horaires réglementaires et des disciplines à enseigner pour :

· ne pas pénaliser un élève dont le vœu d’orientation cible la seconde professionnelle

· permettre la validation du livret personnel de compétences.

Il convient de prendre certaines précautions pour l’élaboration des emplois du temps :

· limiter le fractionnement du volume horaire attribué à la découverte professionnelle  en privilégiant une plage de 6h (pertinence pour les projets, visites…) ou, à défaut, retenir deux plages de trois heures chacune.
· favoriser la mise en place d’un bloc horaire de quatre heures dédié à l’enseignement de ‘’sciences et technologie’’ : intervention des enseignants en fonction des projets.

A cette fin, les équipes pédagogiques peuvent dorénavant s’appuyer sur le site académique dédié à la 3éme prépa-pro : http://ww2.ac-poitiers.fr/voie-professionnelle/spip.php?rubrique38
· La découverte professionnelle 6 heures 

La plage horaire dédiée à la découverte professionnelle doit servir d’appui à un projet pédagogique pluridisciplinaire formalisé et fédérateur, voire une mini-entreprise. Des activités de réalisation d’importance équivalente dans au moins deux champs professionnels différents (tertiaire et industriel) doivent exister. 

Il convient de souligner l’intérêt de la création d’une mini-entreprise au vu de la démarche de projet engendrée, de la possibilité de la création d’un bien ou service, de la découverte de l’organisation d’une entreprise et de la dynamique envisageable avec l’instauration d’une pédagogie inductive.

Il est indispensable de diversifier les différents lieux de découverte. Les centres de formation par apprentissage ne doivent pas être écartés dans le champ de la découverte des lieux de formation.

Les stages en entreprise, limités à deux semaines, nécessitent un travail de préparation et de restitution collective, notamment dans un esprit de mutualisation des vécus.

Le portfolio, existant dans pratiquement tous les établissements, doit devenir un véritable outil de liaison et de suivi de la construction des compétences et du parcours d’orientation de l’élève. Il intègre les éléments du PDMF et nourrit le LPC. 

· L’orientation 

Il convient de rappeler que cette classe n’est pas un vivier de recrutement pour l’établissement d’accueil. 

Il est noté une forte demande des élèves pour un CAP en deux ans, alors que le public de 3DP6 n’est pas prioritaire sur ce type de formation (contrairement aux élèves d’EGPA). Près d’un élève sur deux qui a fait une demande de CAP en premier vœu n’a pas obtenu satisfaction et près de 70% de ces jeunes n’obtiennent pas satisfaction dans le cadre d’Affelnet. 

Le projet personnel et professionnel se construit tout au long de l’année scolaire. Il convient donc de travailler davantage l’orientation en seconde BAC PRO, cette dernière accueillant un peu moins de 55 % - 58% en 2011 -des collégiens issus de 3DP6h (Affelnet 2012). Une attention particulière doit donc être portée au niveau de l’acquisition de connaissances, capacités et attitudes nécessaires à une entrée dans de bonnes conditions en seconde professionnelle. 
Un accueil et un accompagnement particuliers sont à mettre en œuvre dans l’établissement d’accueil en s’appuyant notamment sur la valorisation des compétences des élèves..
Un accompagnement personnalisé de qualité pour ces élèves en seconde professionnelle devrait limiter la déperdition importante qui a pu être observée dans le cadre du suivi de cohorte.
En conclusion 

Des difficultés de gestion de classes persistent (hétérogénéité, problèmes de comportement). Des marges de progression restent possibles dans la mise en œuvre de la découverte professionnelle et des projets fédérateurs pluridisciplinaires. Il convient cependant de noter que les enseignants s’investissent dans ces classes avec professionnalité. Les élèves perçoivent et apprécient l’accompagnement et la prise en compte de leurs difficultés. Ils sont très majoritairement remotivés.

L’évolution du travail des équipes, à renforcer dans un cadre pluridisciplinaire prenant appui sur une pédagogie inductive, doit favoriser la mise en œuvre du socle commun de connaissances et de compétences. Le lien avec un enseignement concret se nourrissant de la découverte professionnelle contribue sans aucun doute à la réussite des élèves dans l‘élaboration d’un projet professionnel davantage réfléchi. Cet accompagnement doit néanmoins se poursuivre post-troisième.
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Charente - 2012/2013





Répartition par sexe





En 2012/2013, les filles en Charente représentent 34% comparativement au 35% académiques. Cette baisse des écarts dans la représentation des filles inverse peu la tendance (32%) constatée en 2011/2012. Le retour à l’accueil de jeunes uniquement en LP dans ce département, avec des plateaux techniques relevant principalement du secteur industriel, n’a pas infléchi les constats précédents.
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Le nombre de redoublement de la classe de 3ème à l’issue d’un module DP6 a diminué en 2012, mais 12 élèves ont été concernés ; ce chiffre interroge fortement la plus-value de la DP6 pour ces élèves, qui auraient dû construire un projet d’orientation pendant leur cursus. L’origine du redoublement est aussi à chercher dans le niveau très faible de certains élèves qui bénéficient d’une décision d’orientation 3ème afin de rejoindre une DP6, sans que les fondamentaux soient  acquis. 





On peut supposer qu’ils n’avaient pas atteint un niveau suffisant pour pouvoir prétendre à l’orientation souhaitée. 





On peut aussi penser que certains élèves n’ayant pas obtenu l’affectation souhaitée ont préféré faire une seconde 3ème afin d’augmenter leurs chances d’obtenir la formation souhaitée l’année suivante. Le cas n’est pas exceptionnel.





On constate que le pourcentage d’élèves inscrits auparavant en seconde BEP a naturellement basculé vers la seconde professionnelle première année de baccalauréat professionnel en 3 ans, et n’est pas venu gonfler, comme on aurait pu le craindre, le pourcentage de CAP. 





Plus de 40 % des élèves issus de DP6 poursuivent leur scolarité en première année de baccalauréat professionnel en 3 ans ; ce pourcentage est en légère baisse en 2012.





Près d’un élève sur 3 disparaît de la base à N+1, quelque soit l’année observée. L’attrait de l’apprentissage, pour ces élèves en principe plus âgés que l’âge normal, n’explique pas tout. Le croisement des bases, dans le cadre du travail des plates-formes de suivi et d’appui aux décrocheurs, permet de retrouver la plus grande partie des ces jeunes. Une étude est à mener sur ce public.
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Rappel : une décision d’orientation «  passage en 3ème » est nécessaire pour accéder à un module de 3ème découverte professionnelle 6 heures. Il ne s’agit donc pas d’une décision d’orientation spécifique, mais le module peut faire l’objet d’une recommandation du conseil de classe. 
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En Charente-Maritime, en 2012-2013, la représentation des filles avec 32% (- 5 Pts sur un an) est  inférieure au taux académique (35%). Avec des divisions exclusivement en LP/LPO depuis la rentrée, la répartition des plateaux techniques relevant du secteur industriel restent globalement plus nombreux que ceux du secteur tertiaire. 





Répartition par sexe





Charente-Maritime - 2012/2013
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En Deux-Sèvres en 2012-2013, la répartition des filles est la plus faible de l’académie avec (- 8 Pts) alors qu’en 2010-2011, elle était la plus élevée. Les plateaux techniques proposés en LP/LPO relèvent majoritairement du secteur industriel avec pour effet probable cette répartition entre les sexes. Un collège propose encore une division.
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Deux-Sèvres - 2012/2013
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Dans la Vienne en 2012-2013, la répartition des filles reste supérieure à la moyenne académique (+8pts), confirmant la tendance de l’année scolaire précédente. C’est dans ce département où les filles sont les mieux représentées. Suite à l’évolution de la carte des formations (1 seul collège subsiste), la répartition des plateaux techniques des LP/LPO accessibles est restée équilibrée entre les secteurs industriel et tertiaire comparativement aux autres départements.
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Vienne - 2012/2013
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Dans l’académie en 2012-2013, la répartition des filles (35%) est identique à celle de l’année scolaire 2011-2012. L’écart entre les départements (27% à 43%), soit 16 Pts (+ 3pts sur un an) s’est accentué :





28% à 41% en 2011-2012 (13 pts


33% à 43% en 2010-2011 (10 pts)


29% à 44% en 2009-2010 (15 pts)


28% à 42% en 2008-2009 (13 pts)
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Charente-maritime 2012/2013 
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LP LEONARD DE VINCI BRESSUIRE              
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Deux-Sèvres 2012/2013 
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LP DU BATIMENT - AUGUSTE PERRET POITIERS   





Garçons Sans Ret.





Garçons Ret.1an





Garçons Ret.2ans





Garçons Ret>2ans





Filles Sans Ret.





Filles Ret.1an





Filles Ret.2ans





Filles Ret>2ans





3





12





1





2





5





1





0





2





4





6





8





10





12





14





LP RAOUL MORTIER MONTMORILLON              
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LP EDOUARD BRANLY CHATELLERAULT
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LP Lycée des Métiers LE DOLMEN POITIERS





Garçons Sans Ret.





Garçons Ret.1an





Garçons Ret.2ans





Garçons Ret>2ans





Filles Sans Ret.





Filles Ret.1an





Filles Ret.2ans





Filles Ret>2ans





3





13





3





1





2





0





2





4





6





8





10





12





14





LPO Lycée des Métiers ISAAC DE L'ETOILE (LE PORTEAU) POITIERS  
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Feuil1

						Effectifs				Redouble-
ment		2nde 
G et T
+
2nde spé		voie professionnelle						Dont Appren-
tissage

														CAP		2nde pro		Total

		Charente				90		Demandes		0.00		2.22		NC		NC		86.66		3.33		92.2

								Décisions		0.00		2.22		36.67		50.00		86.67		(1)		88.9

								Ecart		0.00		0.00		-		-		0.01

																						0.0

		Charente-Maritime				172		Demandes		0.58		1.74		41.28		49.42		90.70		6,98 *		93.0

								Décisions		1.16		0.58		45.35		52.91		98.26		(1)		100.0

								Ecart		0.58		-1.16		4.07		3.49		7.56

																						0.0

		Deux-Sèvres				137		Demandes		0.00		0.00		32.87		67.13		100.00		1.37		101.4

								Décisions		0.00		2.92		28.47		68.61		97.08		(1)		100.0

								Ecart		0.00		2.92		-4.40		1.48		-2.92

																						0.0

		Vienne				155		Demandes		0.65		1.29		43.87		54.19		98.06		14.84		114.8

								Décisions		0.65		1.29		42.58		55.48		98.06		(1)		100.0

								Ecart		0.00		0.00		-1.29		1.29		0.00

																						0.0

		Acad.
juin 2012				554		Demandes		0.35		1.23		NC		NC		91.94		6.48		100.0

								Décisions		0.18		1.66		39.85		58.30		98.15		(1)		100.0

								Ecart		-0.17		0.43		-		-		6.21

																						0.0

		Acad.
juin 2011				670		Demandes		0.75		0.60		27.16		62.54		89.70		8.96		100.0

								Décisions		0.75		0.60		35.22		63.43		98.65		(1)		100.0

								Ecart		0.00		0.00		8.06		0.89		8.95

																						0.0

		France
Métro. 2012				23,540		Demandes		0.87		1.20		31.76		66.17		97.93		8.71		108.7

								Décisions		0.75		1.31		31.45		66.47		97.92		(1)		100.0

								Ecart		-0.12		0.11		-0.31		0.30		-0.01
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Feuil2

		





Feuil3

		






_1417004119.xls
Feuil1

						Effectifs				Accès en 3ème				Total 3èmes		Apprentissage (1)
+
DIMA		Rdbt

										Générale		DP 6h
+ Agri

		Charente				3,277		Demandes		92.92		4.49		97.41		0.88		1.71

								Décisions		NC		NC		97.65		NC		2.35

								Ecart		4.64		-4,49		0.24		-		0.64

		Charente-Maritime				6,057		Demandes		84.59		12.17		96.76		1.10		2.14

								Décisions		97.34		0.00		97.34		NC		2.66

								Ecart		12.75		-12.17		0.58		-		0.52

		Deux-Sèvres				3,237		Demandes		88.35		9.18		97.53		1.17		1.30

								Décisions		NC		NC		98.33		NC		1.48

								Ecart		-		-		0.80		-		0.18

		Vienne				3,808		Demandes		91.73		5.72		97.45		1.08		1.47

								Décisions		NC		NC		98.03		NC		1.97

								Ecart		-		-		0.58		-		0.50

		Acad.
Juin 2012				16,379		Demandes		87.96		8.60		96.56		1.58		1.86

								Décisions		NC		NC		97.73		NC		2.27

								Ecart		-		-		1.17		-		0.41

		Acad.
Juin 2011				15,826		Demandes		90.77		6.57		97.34		0.78		1.88

								Décisions		91.79		5.73		97.52		NC		2.48

								Ecart		1.02		-0.84		0.18		-		0.60

		France 
Métro. 2012				575,152		Demandes		88.54		5.30		93.84		0.94		5.22

								Décisions		NC		NC		98.10				2.20

								Ecart		-		-		4.26				-3.02

		17



&L&8ACADEMIE D'ORLEANS-TOURS  -  &"Arial,Gras italique"Service Académique d'Information et d'Orientation&R&8 2007-2008




