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Le recteur de 'académie d'Aix-Marseille

a

Mesdames les rectrices et
Messieurs les recteurs d'académie
Division des examens et concours
Monsieur le directeur du SIEC

Aix-en-Provence, le 24 février 2014

Ohjet : Circulaire nationale d’organisation du baccalauréat professionnel
maintenance des véhicules automobiles. Options voitures particuliéres-
véhicules industriels-motocycies

Références : Arrété du 5 septembre 2001 (BOEN du 11 octebre 2001) modifié par
Parrété du 28 février 2011 (BOEN du 31 mars 2011)

L'académie d'Aix Marseille est en charge de la mise en ceuvre de la circulaire
nationale d'organisation de la spécialité « Maintenance des véhicules automobiles ».
Les académies d’Aix-Marseille et de Besangon ont conjointement été désignées pour
élaborer les sujets de cette spécialité.
- Aix- Marseille est pilote sujet pour la sous épreuve E11 (sujet commun
aux trois options) et pour I'épreuive E2 option voitures particuliéres.
- Besangon est pilote pour I'épreuve E2 options véhicules industriels et

motocycles.
Je vous demande de diffuser les instructions ci-dessous aux établissements

concernés de votre académie.
1 - Calendrier

Les épreuves écrites du baccalauréat professionnel cité en objet se dérouleront
conformément au calendrier fixé par les services de l'administration centrale (cf

annexe 1).
Les dates des épreuves ponctuelles orales obligatoires et facultatives sont fixées par

chaque académie ou par chaque groupement inter-académique.
Les épreuves pratiques ponctuelles E32 et E33 ne pourront pas débuter avant le lundi

26 mai 2014.
2 — Centres d’examen

Les centres d'examen sont désignés par le recteur de chague académie parmi les
lycées professionnels publics et privés sous contrat d’association préparant & cette
formation.

Les épreuves pratiques professionnelles pourront étre organisées dans un
établissement privé hors contrat a la condition que le recteur I'ait désigné en qualité
de centre d'examen annexe.



212

3 - Sujets et correction des épreuves ponctuelles écrites : analyse d’un systéme
technique (sous-épreuve E11) et épreuve technologique étude de cas-expertise
(épreuve E2).

Je vous demande de rappeler aux chefs de centre d’examen que lors du déroulement
des épreuves écrites ils ne peuvent en aucun cas s’adresser directement au rectorat
d'Aix Marseille ou au rectorat de Besangon pour des questions relatives aux sujets.

lls doivent impérativement contacter le bureau des sujets de leur rectorat.

La correction des copies sera organisée par chaque académie ou par chaque centre
de regroupement sur un centre de correction unique.

3 - Organisation des épreuves orales

Les services académiques des examens chargés de l'organisation des épreuves
ponctuelles orales et pratiques veilleront & ce que les professeurs n'évaluent pas les
éléves de leur propre établissement.

Si nécessaire, des échanges d'examinateurs devront étre effectués au sein d’une
méme académie ou en cas d'impossibilité avec les académies les plus proches.

4 — Evaluations des sous-épreuves E11, E31, E32, E33

Des grilles d'évaluation jointes en annexe sont mises a disposition pour les sous-
épreuves E11, E31, E32, et E33 sous le format excel accompagnées d'un mode
d'emploi détaillé figurant en annexe.

A noter que la grille d'évaluation pour la sous-épreuve E11 est a utiliser uniqguement
dans le cadre du contrle en cours de formation. Pour I'évaluation ponctuelle, un
corrigé et un baréme sont joints au sujet.

Le référentiel de certification prévoit que certaines compétences a évaluer sont
communes aux trois sous-preuves E31, E32 et E33. Les enseignants devront donc
accorder un soin particulier au choix de la répartition de celles-ci sur 'ensemble des
situations d'évaluations, de sorte qu'un candidat ne soit pas évalué plusieurs fois sur
la méme compétence ou sur un nombre trop réduit de compétences.

En effet, les grilles d'évaluations fournies ne pourront proposer une note que lorsqu'un
minimum de 50% de compétences aura été évalué. Le bon équilibre se situant entre
50 et 75% des compétences évaluées.

La note issue du calcul automatique pourra étre légérement modulée par I'évaluateur
(au maximum un point) en fonction de la réactivité du candidat ou de toute autre
attitude professionnelle positive observée. Dans ce cas, la note devra étre justifice par
un commentaire dans le pavé « Appréciation globale ».

A lissue des situations d'évaluation des sous-épreuves E11, E32 et E33, I'équipe
pédagogique de I'établissement constituera pour chaque candidat un dossier
comprenant :

- les documents remis au candidat pour conduire le travail demandé pendant
I'évaluation,

- une description sommaire des conditions techniques de réalisation,

Ces é&léments seront conservés dans ['établissement jusqu'a la session suivante et
seront mis & disposition du jury ou du rectorat le cas échéant.

Seules les grilles d'évaluation des quatre sous-épreuves (E11, E31, E32, E33) seront
transmises au jury au format A4 et en recto-verso.

Pour le recteur
le chef de la division de

r délégation
amens et concours

PJ Grilles d’évaluation (E11, E31, E32,
Mode d'emploi des grilles d'évaluation
Calendrier

~—



Session de juin 2014

CALENDRIER DES EPREUVES

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL

MAINTENANCE DE VEHICULES AUTOMOBILES

OPTION VOITURES PARTICULIERES
OPTION VEHICULES INDUSTRIELS
OPTION MOTOCYCLES

METROPOLE-MAYOTTE

EPREUVES DATES HORAIRE LOCAL NATURE
Frangais - U.51 16 juin 2014 09H30a12H0Q0 acrite
Histoire, géographie et éducation civique — U.52 16 juin 2014 14H00a16 HOO écrite
Arts appliqués et cultures artistiques - U.6 17 juin 2014 10H00&11H30 écrite
Epreuve scientifique et technique — E1
- Analyse d’'un systéme technique - U.11 17 juin 2014 13H30&16H 30 écrite
Epreuve pratique prenant en compte la
formation en milieu professionnel — E3
- Prévention-santé-environnement — U35 18 juin 2014 9H30a11H30 écrite
Epreuve technologique
- Etude de cas - expertise technique - U.2 18 juin 2014 13H 30416 H 30 ecrite
Epreuve scientifique et technique — E1 Du lundi 2 juin ay
- Mathématiques — U.12 vendredi 13 juin 2014 Durée: 1 H 00 écrite et
- Sciences physiques et chimiques — U13 Purée : 1 H 00 pratique
Evaluation de la formation en milieu A l'initiative des
professionnel — U31 académies Durée : 45 minutes orale
Intervenir sur véhicules —~ UU32 A partir du 26 mai 2014 Durée : 6 H 00 pratique
Intervention sur systéme de haute technicite A partir du 26 mai 2014
- U33 Durée : 6 H 00 pratique
Economie-gestion — U34 A l'initiative des Durée : 30 minutes orale
Langue vivante étrangére — U4 académies Durée : 20 minutes* orale
Epreuve facuitative : langue vivante étrangére Durée : 20 minutes* orale
Epreuve d'éducation physique et sportive - E7 pratique

* La durée totale de I'épreuve est de 20 minutes dont 5 minutes de préparation.

Aucun candidat n’est autorisé i sortir de la salle d’examen pendant la premiére heure du déroulement des épreuves




Grilles d’évaluation BAC PRO MVA : Mode d’emploi

Les grilles d'évaluation dos sous épreuves E11, E31, E32 ot E33 du BAC PRO MVA options VP, VI et moto sont rédigées sur le
méme modéle. Elles sont mises 4 la disposition das équipes pédagogiques sous format Excel avec deux onglets : un onglet « ldenti-
fication» et un deuxiéme onglet « notation ».

Le format final de ces grilles est un document A4 recto verso, seul document a transmettre en temps ulile au jury académique.
L’ensemble des autres éléments relatifs a fa situation d'évaluation (sujet, données, copie du candidat) sont conservés dans
létablissement jusqu'a la session suivante et doivent pouvoir lre communiqués au jury et a linspecteur de I'éducation nationale &
tout moment sur feur demande.

Qnglet 1 {page 1- ldentification): Premier cadre

tdentifications Rt P B BRI

Diplome : Baccalauréat profassonnel « malnlenance dns véhicules automobllus »

Epreuws :|Epreuve E3.2 {Unitd U3.2) : Intervention sur véhicules

Etablissement ;
Session :
tNom du candidat :
Prénom du candidat :
Data de $valuation ;
Lieu de I'dvaluation {entreprise ou cenlre de formation) :

AL T M U T Deser pion sommalre du travall demandé (e sujel complet doit &re Joint A cetle fichia) 3

Ce cadre permet d’identifier le candidat, son établissement, la date de I'évaluation et d'indiquer sommairement quelle est la nature
de cette 4valuation {travail demanda).

Onglet 1 (page1 [dentiflcation) Second cadre

: S “Données fournies au candidat (cocher les donnéas fournies) : L R
Un »éi‘ucu 8, {n sysléme U S0US-5ysiéme Oulils d'axde ay d4agnosuc (ntemas E) | enlrepnse e1 a tﬁs!ance)

Un ou plusieurs éléments d'un systéme en dysfonclionnement. Protections intéieures el exténeures
Qrdra de réparation Equipements, oulillages at notices d'utitisation nécessairas A l'intenention

Description de I'ancmalie constatée et/ou de ses effets Appareils de mesures et de contrdles fixes ou embarqués awac les notices dutilisation
Historique technique du véhicule (documents da suiv) Résultats des mesures et contrdles
Documentation technique du wshicule (donnéas construsteur) Un essai 4 effectuer si basein
Planning de charge de V'atelier] La réglementation,

Posta da travail Matériel de neltoyage et de remise an &tal

Les matérels de manutention et leurs notices d'ulilisation Déchats résultants d'une intenention sur un vBhicule ou bateay
Liste des opérations effeciuées Bacs et conteneurs da récupdration

Laccessoire ou l'équipament 4 poser| Les cutlis da communication

Lists das pidces el des foumnitures Liste des plécas el des foumitures

1es outils de communication

Consulfer i référenticl dos activités profeasionnalles pour oblenir lo détall des tiches el leurs correspondances avec les compélences

Permet de lister les données fournies au candidat pour exécuter le travail demands. Il s'agit de la liste des données associées aux
compétences du référentiel cancernées par celte unité (sous épreuve).

Il suffit de cocher le type de données remises au candidat pour exécuter le travail demandé. Il reste quelques lignes vierges pour in-
diquer d’éventuelles données complémentaires non pré fistées,

Onglet 1 (page1 Identification): Troisiéme cadre

T!avai'l demandé iRepére! m %cbes demandsas, oa mlceﬁes i oorraspandenlé hm‘ﬁ dms la ré eniaidscerﬁceion ﬂi’exd.tmn do bub au’se} 5
Matire le \éhlcu e en situation dintenention, erganiser son posl::;eJ ﬁ Grganiser son intervention et pratiquar I'auto contrila da son aclivilé ‘:
Emettre des hypothéses sur le dysfonctionnement ',?_i Apgliquer fes procédures ':
Callecler, analyser, intemréter, traiter toutes les mfom?anonsvtechnlql{es Az Poser, déposer, démonter, remonter les organes des Giarents systémes A
nécessaires 4 lntenention T3 3
Choisir les contrdlas, les mesures, les essais A réaliser ﬁ Changer ou réparer les organes des différenls systémes ';
Maltre en cetrre un maténel d'afde au diagnestic ’;: Régler tas organes et les systémes conformément aux dennées censtructeur| ’;
Mesuser, contrdier les camotérstiques mécarfiques. hydmu!?gues, A2 Conlréler les performances et melire au point fe vehicule ou le bateau A
Sleciriques, pneumatiques T6 3
. . . N A
interpréter les résullals, Identifier le (ou las) élément(s) défectueux ?"; Metlre en conformild le fonctionnement du vshicule en appliquant les nomes en vigueur, 3
Réaliser les essais ‘:ﬁ Fournir les éléments nécessalras A la facturation ';
Apprécier sila dysfonctionnement eb'ot{ son origine ont pu enlralne('des A2 Malntenir en &lat son poste de travail A
conséquences sur d'aulres composants ou fonctions T9 3

Cocher les cases correspondanles aux donndes foumies el aux tdches demandées

Il liste {'ensemble des taches du référentiel dactivité professionnelles qui mabilisent les compétences du référentiel concernées par
cette unité.

H suffit de cocher les taches effectivement confiées au candidat lors de la situation d'évaluation.

Remarque : Toute tiche qui ne correspondrait pas 4 une ou plusieurs des lignes de ce tahleau ne saurait faire partie de fa situation
d'évaluation de ceffo unité (sous épreuve).
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Onglet 2- Notation (Page 2 -verso de la feuifle): Quatriéme cadre

Ce quatriéme cadre est constitué de trofs champs clairement identifiés :

Champ 2 : Niveaux da Champ 3 - Synthése
performance alteints. Visualisation instantanée
A renselgner par du niveay de compétence
I evaluateur du candidat.

Champ 1: Compétences évaluées + Indicateurs de performance s S N siae :

—

Baccaaurtal prafussionnel « maintenance des wilidues sutomebites s

“\<:>f —"

beluation nmlu 1!2 3

Frretve £3.2 (Unité U321 Intsrvention sur véivcules

nees dvaludes hd’ica?eu.rs n‘e pen'omance

C 1.2 -informar le client eli'entrepnise sur |2 nature go Fintervention

Compléler les documents da suid et umir les £ments
boessaires A la facturalion

[Ees dxumenfs sml corectement .'cme'gné-s 3 I
ILa Esfedes éfémen‘sr}.“cessarss aJa racrumonetlfmesans arssron C e i ISR

C 1.3 - Cotllecler fos donnéas fachniques .-

0131 Collecter loutes les donndes réz

€ 2.1 ~Grgantser.con poste de waval .

= ]Todas Ies d)méets tedm;ues er rég'amc—nfawes smccrracfswrmr rev:eﬂs‘\ss a w#ec{ées, 1

1 Chaisir una 2ro da travsl et ses équﬂmen‘s (adap.és au d o
gniostic ou A Fintervention),

n‘.a p:.ste chms!cmssmadd 2] répa-auuna e'fecfuev
LIygidng, la sécuntd e fomonome sonl pis en compla.

Gonnet b conditionna ka wehicule.

Lg postionnemnl nappalia aucune rema:guesr!iegan de 1a sdeuntd er mlem g,
L2 prodection du wihicw!s est asstrde, -

Linidgnté du whicu's est especile,

Champ 1: déclaration des compétences, il rassemble de maniére ordonnée Fensemble des compétences pouvant étre évaluées
par la situation d'évaluation proposée au candidat, Ce sont celles du référential A 1'exclusion de foute autre.

A chacune des compétences sont associés les indicateurs d'évaluation tels quiindiqués dans le référentiel du diplome (référentiel de
compétences).

Plusieurs competences sont mentionnées dans deux ou frois épreuves en méme femps, Un choix judicieux de la réparition des
compétences & évaluer sur I'ensemble des situations d'évaluation est donc & faire globalement pour les trois épreuves pour éviter
toute redondance dans I'évatuation.

Champ 2 : Indicateur de niveau d'acquisition des compétences

C'est une échelle d'appréciation du degré de performance enregisiré par le candidat au regard des indicateurs relafifs aux compé-
tences évaluées. Efle est graduée en 4 paliers ou niveaux (0, 1, 2, 3) qui vont servir de repéres pour définir le niveau de perior-
mance du candidat.

Exemple :

C 1.2 - Informer le client et Fentreprise sur la nature de [intervention Non évaluée

C 124  Compléter les documents de suivi et fournir les éléments nécessaires 4 la facturation, Les deo-

cuments sont correclement renseignés

indicateurs de performance Non |0]1]2]3
Les documents sont correcternent renseignds

La liste des éléments nécessaires a la facturation est fournie sans emisgion. X

Le principe de I'évaluation étant de procéder par sondage, if n'est pas raisonnable de chercher & valider toutes les compétences de
ce tableau. En conséquence, la colonne « non » qui correspond & « non évaluée » serait & renseigner & l'aide d'un N, ou de tout
autre signe alphanumérique, (pour tous les indicateurs de performances} dans le cas ol des compétences ne sont pas mobilisees
dans les taches confiées. Il en est de méme da certains indicateurs d'évaluation des compétences restanies qui ne seraient pas ob-
servables pendant 'exécution des taches demandées.

Les 4 dernidres colonnes sont & renseigner & l'aide d'une croix, ou de tout autre signe alphanumérique, en fonction du niveau de
performance observé lars de la situation d'évaluation.

Le niveau « 0 » correspond au niveau de perfarmance minimum et le niveau 3 au niveau de performance maximum. Certains indica-
teurs appellent une évaluation binaire, critére respecté ou nton. Dans ce cas, seules les colonnes « 0 » et « 3 » ontun sens. C'estle
cas dans l'exemple ci-dessus de l'indicateur « La liste des éléments nécessaires a la facturation est fournie sans omission, » Dans
ce cas, Il est clalr que fa précision « sans omission » signifie que tous les éléments doivent étre rassemblés et s'il en mangue ne se-
raif-ce qu'un seul, la performance altendue n'est pas atteinte du tout,
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Champ 3 : Synthése-Visualisation instantanée du niveau de compétence du candidat.

Indicateur du niveau de performance | visyalisation instantanée du niveau de compétence du candidat,

Nonfol1[21]3 . ipoidsdelacempstence | Pour chaque indicateur de performancs, il est
Polds du crtére prévu une visualisation du niveau atteint sous
p ey BB forme de graphique en batonnets. C'est la per-
X _— s formance du candidat qui est synthétisée par ce
o 10% é graphique,

X A feon La pondéralion des critéres est calculée auto-
" L 0% - matiquement en fonction du peids et de la re-
" — ‘5"; - , présentation de la compélence, objet de

X 20;0 3 févaluation, dans la définition du diptéme.
X 0% ; Celle échelle de compétence fournit des re-
X _ 2% péres aux enseignants pour évaluer le dévelop-
e o IR 10% pement des compétences des candidats. Eile
< X 152: montre, compétence par compétence, le niveau

" alteint par le candidat.

Onglet 2- Notation (Page 2 -verso de la feuille): Ginquiéme cadre

It s'agit de la synthése de Pévaluation.
B e ) ) Teaix pondénd ds compélences ef indicatsurs riuds : owEn
Hole brude oblerue par calol aulomatiqus 8.3 f20
... Note s 20 proposee Uyt 29
Kete x coeffclent
'm'ide'lomadrsq..mde'p}c_f_em‘m%.?épo&'ﬁiéob_s e
sEerd Y F OIS o Vi T dendo aPotesta s o iz

biuto gl peut dira mackida ds + 04 + £ painit en fonctien de fa réactdi da car

LA A0k proposts, emonds au e poin, e8] 05i0R par fes EvUntelrs 4 patr g2 14
H ATTENTION, 5! lo 5prhois € appana dans oo oo

Appréciafion globale

Le(s) examinateur(s) s'y identifie(nt}, y indique(nt) la proposition de note transmise au jury sur 20 & partir du calcul qui est fait automati-
quement sur 60 et 'appréciation globale de la performance du candidat lors de la situation d'évaluation.

La proposition de note globale (sur 60) découle du calcul automatique qui est réalisé & partir des indicateurs de performance dont le
paids est pondéré en fonction de limportance de la compétence ciblée. Les compétences non évaluées ne sont pas prises en comple.

L'importance du poids affecté aux indicateurs permet de repérer facilement les compétences « coeur de métier » auxguelles il con-
vient de porter une altention particuliére,

La note proposée {ramenée sur 20}, arrondie au demi-point, est décidée par les évaluateurs & partir de la note brute qui peut éire 1égé-
rement modulée en fonction de la réactivité du candidat ou de toute autre attitude professionnella positive observée.
La rubrique «Appréciation globale et proposition de note » permet de justifier la décision,

Attention, si Fensemble des compétences, ou parties de compéfences, évaluées est inférieur a 50% du poids total, aucune note cal-
culée ne sera proposée. Il convient alors de revoir la situation d'évaluation afin d'avoir une évaluation portant sur davantage de
compétences ou parties de compétences.

A contrario, il 'est pas i raisonnable, ni conforme aux principes des examens de I'Education Nationale, de vouloir vérifier 100% des
compétences (principe d'évaluation statistique par prélévement). Le bon équilibre est & rechercher antre 50% et 75% ou 4 peine
plus.
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