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LES ENTREPRISES D’ACCUEIL

PERIODE N°1

Secteur d’'activité : DChaudronnerie industrielle DTﬁIerie industrielle

PERIODE N°2

Secteur d'activité : DChaudronnerie industrielle DTﬁIerie industrielle
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LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS ROLES durant les périodes de formation en milieu
professionnel.

L'entreprise d'accueil
Elle présente :

- L'entreprise et sa structure.

- L’éléve stagiaire a son tuteur.

- L’éléve stagiaire a 'ensemble du personnel.
- Le personnel et leurs fonctions.

Le tuteur
C’est un professionnel confirmé, sensibilisé a I'encadrement. Il doit piloter I'éléve stagiaire, le mettre en confiance,
participer a sa formation et évaluer ses compétences, c’est- a dire :

- Conseiller son stagiaire.

- Veiller au bon déroulement de la période.

- Diriger I'éléve dans les réalisations (en lui présentant les regles de sécurité).

- Intégrer le stagiaire a I'équipe de travail.

- Communiquer avec I'enseignant chargé du suivi.

- Contréler rigoureusement les absences et signaler tous les manquements au lycée.

- Evaluer chaque période de formation avec le professeur de la spécialité ou / et avec le professeur chargé
du suivi. (cf. livret de suivi)

- Réaliser conjointement avec le professeur de la spécialité, I'évaluation obligatoire du candidat pour la
situation d’évaluation en entreprise

L'éléve stagiaire
Il doit :

- Découvrir le milieu professionnel.

- S’intégrer a la vie de I'entreprise.

- Exécuter des taches professionnelles dans le contexte des activités professionnelles de I'entreprise.
- Développer ses compétences - Développer son autonomie.

- Se conformer aux regles de sécurité.

- Prévenir le lycée de toutes absences et les justifier.

- S’informer sur ses progres réalisés pendant la période de formation.

- Renseigner régulierement le livret de suivi.

Le professeur de la spécialité ou / et le professeu __ r chargé du suivi
Il doit :

- Préciser le contenu de la formation. (cf. livret de suivi).

- Veiller a la tenue du livret de suivi par I'éléve.

- Veiller au bon déroulement de la formation en étroite collaboration avec le tuteur.
- Apporter éventuellement un complément méthodologique pour la partie formation
- Participer avec le tuteur a I'évaluation de I'éléve dans le cadre de son examen.
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OBJECTIF DES PERIODES

Elles permettent a I'éleve de compléter et de renforcer ses compétences et ses connaissances.

Les activités professionnelles  décrites ci-aprés, déclinées a partir des fonctions d’entreprise, constituent le
référentiel des acfivjtés professionnelles de I'ouvrier qualifié en chaudronnerie industrielle. C'est a partir de ces
activités que I'éléve sera mis en situation de réaliser tout ou partie des taches professionnelles selon les
périodes de formatian en milieu professionnel.

Activités Téaches professionnelles

Fonctions

1. Décodage et 1.1.Explicitation de I'architecture de tout ou partie d’'un

relatives a un
ouvrage a realiser 1.3.Décodage du dessin de définition d’un élément.

Ll
[=) Vvr .
2 analyse des ouvrage
‘wl s
! données L : .
"é techniques 1.2.1dentification des fonctions assurées par un ouvrage.
4
=
<<

2.1.Décodage des documents de fabrication pour en
extraire les données nécessaires a la réalisation.

2. Préparation d’'une
phase de travail

PREPARATION DE
LA FABRICATION

2.2.Développements des éléments qui ne nécessitent pas
d’épure intermédiaire.

3.1.Reéalisation des opérations de maintenance de
premier niveau des moyens de production.

N § 3.2.Préparation des postes de travail a partir de
dJ< . A
©2 [3. Mise en ceuvre procédures.
'g '% d’un ou plusieurs 3.3.Reproduction des développements.
I postes de 3.4.Réalisation de la fabrication
3 § fabrication a partir T :
g: de consignes 3.5.Contrdle de sa réalisation et rendre compte (auto-
& opératoires contrdle).
<<
w
(<)

3.6.Préparation des moyens et des €léments nécessaires
pour une intervention en entreprise ou sur chantier.

3.7.Renseignement des documents (qualité, tracabilité).

L’enseignant du domaine professionnel chargé d’effe ctuer le bilan de chaque période assistera le tuteu r
dans l'identification des taches professionnelles e xécutées. lls rédigeront ensemble les appréciations
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Activité 1 : Décodage et analyse des données techniques relatives a un ouvrage a réaliser

Période de Formation en Milieu Professionnel

PFEMP N1

PFMP N2

Taches professionnelles

a réaliser

exécutée

a réaliser

exécutée

Explicitation de I'architecture de tout ou partie d’'un ouvrage

X

Identification des fonctions assurées par un ouvrage

X

X

Décodage du dessin de définition d’'un élément

X

X

PEMP N°1

PFMP N2

Points positifs :

Points positifs :

Points a améliorer :

Points a amé

liorer :
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Résumeé des taches professionnelles effectuées enre  lation avec l'activité 1

PERIODE N°1
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Activité 2 : Préparation d’une phase de travail

Période de Formation en Milieu Professionnel

PFEMP N1

PFMP N2

Taches professionnelles

a réaliser

exécutée

a réaliser

exécutée

Décodage des documents de fabrication pour en extraire les données
neécessaires a la réalisation

X

X

Développement des éléments qui ne nécessitent pas d’épure
intermédiaire

X

PEMP N°1

PFMP N2

Points positifs :

Points positifs :

Points a améliorer :

Points & améliorer :

Guide repéres pour la formation

CAP réalisation en chaudronnerie industrielle
Annexe : Livret de suivi P.F.M.P. CAP R.C.1I.

9/15




Ministére de I'éducation nationale - Direction générale de l'enseignement scolaire

Résumeé des taches professionnelles effectuées enre  lation avec l'activité 2

PERIODE N°1
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Activité 3 : Mise en ceuvre d’'un ou plusieurs postes de fabrication a partir de consignes opératoires

Période de Formation en Milieu Professionnel

PFEMP N1

PFMP N2

Taches professionnelles

a réaliser

exécutée

a réaliser

exécutée

Réalisation des opérations de maintenance de premier niveau des
moyens de production

X

Préparation des postes de travail a partir de procédures

Reproduction des développements

Réalisation de la fabrication

Contréle de sa réalisation et rendre compte (auto-contréle)

XXX X

Préparation des moyens et des éléments nécessaires pour une
intervention en entreprise ou sur chantier

Renseignement des documents (qualité, tragabilité)

X

X X XXX |X

PFMP N1

PFMP N2

Points positifs :

Points positifs :

Points a améliorer :

Points & amé

liorer :
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Résumé des taches professionnelles effectuées enre  lation avec I'activité 3

PERIODE N°1
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SAVOIR-ETRE — COMPORTEMENT

PERIODE N1
NOM : PRENOM :
1ére Z .
période ou semestre
PONCTUALITE - +
N’est jamais en retard .......ccccccoovcciiices cevviiiiieeeeeen
A eu quelques retards .......ccccceeviiiiiiies e
Souvent en retard .........cccccooviiiiiiiiiiins
ASSIDUITE - +
TOUJOUIS PIrESENT ...vvvveiiieeeeiiiiiiiieeeeeeies crnieeereeeeesennnes
Quelques absences JUustifiees ........ccccccvciiies vveviiennn,
Des absences injustifiées ............ccccccvvies evveviiiinnainns
RESPECT DES REGLES en usage dans I'entrepr ise - +
Applique spontanément les régles ........ccccceeee e,
Enfreint les régles par inattention ...............  coeeeeeen.
Ne se soucie pas desregles .........ccccccvvveies vvvereeenn.

EVOLUTION DE L’ATTITUDE FACE AUX PROBLEMES TECHNIQU ES
Les problémes techniques seront du niveau des acq uis du stagiaire

 insérer dans le dossier dévalliafion du candida

APPRECIATIONS RELATIVES A : 1°® période ou semestre

L’AUTONOMIE - +

Identifie seul et rapidement le probléme .......................

Identifie le probleme avec aide ..........cccccoeecvvveeeiiineeennnn,

N’identifie pas le probléme ..........ccccovvveee e,

L'APTITUDE A RENDRE COMPTE - +

Rend compte précisément au tuteur ..........ccccceeeveeeenen.

Rend compte partiellement ...,

Ne rend pas COMPLE ......cccvvvveeeeeei e

LA QUALITE DES PROPOSITIONS - +

Propose une solution adaptée ...........cccceeevvvieeeiciieeeennnnn,

Propose une solution partielle ...........cccccceeeeriiiiiieennnenn.

Propose une solution erronée .........cccceeevevieeeiiiieeeesnenn,

L'EXIGENCE DE SECURITE - +

Applique 1S CONSIGNES .....oevieeiiiiiiiiiieee e

Quelques oublis par inattention ..........ccccceeeeevivvciieeeeeennn.

N’applique pas les consignes ..........cccccccveeeiiiiiiiieenaeennn.

OBSERVATIONS EVENTUELLES DU TUTEUR :

Date :
Signature du tuteur
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SAVOIR-ETRE — COMPORTEMENT

PERIODE N2
NOM : PRENOM :
1ére Z .
période ou semestre
PONCTUALITE - +
N’est jamais en retard .......ccccccoovcciiices cevviiiiieeeeeen
A eu quelques retards .......ccccceeviiiiiiies e
Souvent en retard .........cccccooviiiiiiiiiiins
ASSIDUITE - +
TOUJOUIS PIrESENT ...vvvveiiieeeeiiiiiiiieeeeeeies crnieeereeeeesennnes
Quelques absences JUustifiees ........ccccccvciiies vveviiennn,
Des absences injustifiées ............ccccccvvies evveviiiinnainns
RESPECT DES REGLES en usage dans I'entrepr ise - +
Applique spontanément les régles ........ccccceeee e,
Enfreint les régles par inattention ...............  coeeeeeen.
Ne se soucie pas desregles .........ccccccvvveies vvvereeenn.

EVOLUTION DE L’ATTITUDE FACE AUX PROBLEMES TECHNIQU ES
Les problémes techniques seront du niveau des acq uis du stagiaire

d insérer dans le dossier dévaluation du candidat

APPRECIATIONS RELATIVES A : 1°® période ou semestre

L’AUTONOMIE - +

Identifie seul et rapidement le probléme .......................

Identifie le probleme avec aide ..........cccccoeecvvveeeiiineeennnn,

N’identifie pas le probléme ..........ccccovvveee e,

L'APTITUDE A RENDRE COMPTE - +

Rend compte précisément au tuteur ..........ccccceeeveeeenen.

Rend compte partiellement ...,

Ne rend pas COMPLE ......cccvvvveeeeeei e

LA QUALITE DES PROPOSITIONS - +

Propose une solution adaptée ...........cccceeevvvieeeiciieeeennnnn,

Propose une solution partielle ...........cccccceeeeriiiiiieennnenn.

Propose une solution erronée .........cccceeevevieeeiiiieeeesnenn,

L'EXIGENCE DE SECURITE - +

Applique 1S CONSIGNES .....oevieeiiiiiiiiiieee e

Quelques oublis par inattention ..........ccccceeeeevivvciieeeeeennn.

N’applique pas les consignes ...........ccccccceeeiiiiiiiiienneennn.

OBSERVATIONS EVENTUELLES DU TUTEUR :

Date :
Signature du tuteur
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ATTESTATIONS DE FORMATION EN ENTREPRISE

PERIODE N°1

Cachet de I'entreprise :

Notre secteur d’activités est la :

DChaudronnerie industrielle

Signature :

DT()Ierie industrielle

atteste que l'éléve:

.......................... a effectué

D Tuyauterie industrielle

PERIODE N°2

Cachet de I'entreprise :

Notre secteur d’activités est la :

DChaudronnerie industrielle

Signature :

DTc‘)Ierie industrielle

atteste que I'éleve:

......................... a effectué

D Tuyauterie industrielle

ainsérer dans le dossier dévaluation du candidat
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