ACADEMIE DE POITIERS
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SERIE ES
Epreuve orale de contrdle 2009 Enseignement obligatoir e
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Temps de préparation : 30 minutes

temps de passage : 20 mn

La calculatrice personnelle n’est pas autorisée

Sujet : Apres avoir montré que les investissementirects a I'étranger peuvent se justifier par la
réduction des codts de production, vous montrerez ujls peuvent également s’expliquer par

d’autres facteurs.

Questions-guides

1) Faire une phrase donnant la signification degha des données soulignées (document 1)
2) Comment expliquer les écarts salariaux entredgs ? (Document 1)
3) Pourquoi les entreprises cherchent-elles apggaaher des consommateurs ? (Document 2)

Document 1 : Productivité du travail et salaires das I'industrie manufacturiére en 1998

Pays Salaire moyen par téte* Productivité du travdi
Etats-Unis 47,8 36,8

Suéde 35,6 19,8
République de Corée 12,9 16,1
Mexique 7,8 11,1

Inde 1,5 1,1

Lecture :Les données sont exprimées en coefficient mudtpdiur par rapport au niveau chinois.
* Les salaires comprennent les charges sociales.
Source : CNUCED 2002

Document 2 :

Pour satisfaire la demande locale d’'un pays d’akcles entreprises doivent impérativement avoir un
accés au marché. Les entreprises s'implantentrar@er pour contourner les barrieres aux échaeges
prendre des parts de marché. C’est 'impossibdigxporter qui suscite I'implantation. Dans un mend
contraint par des barrieres commerciales de tade®es sur les produits, ce sont alors les factders
production qui vont étre échangeés: le capital, skvoir-faire, et les personnels qualifiés par
'intermédiaire des investissements directs. L'ace@ marché est également incontournable pour les
produits dont les codts de transport sont proffsb{par exemple, les fabriques de verre et de maabér
BTP de Saint Gobain en Asie). Mais il est aussiartgmt d’étre proche du consommateur pour s’adapter
a ses exigences. L'implantation sur place peut ptren d’obtenir un acces privilégié aux matieres
premiéeres (Total-Elf en Chine). Quant a la rechemds bas colts salariaux, ce motif apparait coomme
parmi les autres éléments du codt.
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Ce sujet doit impérativement étre rendu a l'interragateur a la fin de I'épreuve.
Ne rien inscrire sur cette feuille.



