1-Les acteurs de la formation en milieu professionnel
___________________________________________________________________



1. Objectifs :

La formation en milieu professionnel doit permettre à l’apprenant d'acquérir et de mettre en œuvre des compétences en termes de savoir-faire et de savoir-être. Ces compétences sont mises en œuvre dans les activités définies par le référentiel des activités professionnelles.

La période de formation en milieu professionnel doit préparer le futur professionnel à une certaine diversité de l'activité des secteurs professionnels de la collecte, du tri, du traitement des déchets et de la propreté urbaine.
La formation en milieu professionnel fait l’objet de la délivrance d’attestations
 de PFMP, précisant le lieu, les activités et la durée, signées par les responsables de stage ou d’un certificat signé par l’employeur.

Cette formation en milieu professionnel permet d'exercer des activités sur sites en vue d'acquérir, de compléter, de mettre en œuvre des compétences techniques ainsi qu'un comportement professionnel, dans les deux secteurs d'activités :
· la gestion des déchets : collecte ou tri ou traitement/valorisation des déchets ;
· la propreté urbaine.
2. Durée et modalités  pour les candidats relevant de la voie scolaire :

La durée de la période de formation en milieu professionnel est de seize semaines.
Sept semaines de formation en milieu professionnel dans deux entreprises ou collectivités de secteurs différents seront prévues sur chaque année de formation.

Deux semaines spécifiques s'y ajoutent, organisées par l'établissement de formation, elles ont pour objet l’organisation des formations spécifiques obligatoires :

· Sauvetage Secourisme du Travail (SST) ;
· Prévention des Risques liés à l'Activité Physique Industrie Bâtiment Commerce (PRAP IBC) ;
· Certificat d'Aptitude à la Conduite en Sécurité (CACES) d'équipements utilisés dans la profession ;
· Travail en hauteur, recommandation R408 ;
· Habilitations non-électricien, fluides frigorigènes….
	Au cours de la dernière année de CAP, une période de formation en milieu professionnel d’une durée minimum de trois semaines consécutives, permet l’évaluation en contrôle en cours de formation (CCF) prévue en entreprise ou en collectivité.


Le choix des dates des périodes de formation en milieu professionnel est laissé à l'initiative de l'établissement, en concertation avec les milieux professionnels et les conseillers de l'enseignement technologique pour tenir compte des conditions locales.

L'organisation de la formation en milieu professionnel fait obligatoirement l'objet d'une convention entre l'établissement de formation et l'entreprise d’’accueil. Cette convention est établie conformément à la réglementation en vigueur. La recherche, le choix des lieux d'accueil et le suivi de l’élève en milieu professionnel relèvent de la responsabilité de l'équipe pédagogique de l’établissement de formation.
Pour chaque période, les activités sont organisées et suivies par un tuteur au sein de l’entreprise conformément au livret de suivi de PFMP
 établi par l’établissement de formation.
Pendant la PFMP, l'élève reste sous la responsabilité pédagogique de l'équipe des professeurs chargés de la section. Les visites de suivi effectuées par les enseignants sont organisées en accord avec le tuteur et le responsable du lieu d'accueil.
Décrire la procédure en vigueur dans l’établissement, selon quel calendrier :

· qui ?

· quoi ?

· quand ?

Plan de formation sur une ou deux années
Alternance centre de formation/milieux professionnel

	Certificat d’aptitude professionnelle
spécialité Propreté de l'Environnement urbain - Collecte et Recyclage
	Scolaires (établissements publics et privés sous contrat)

Apprentis (CFA et sections d'apprentissage habilités) Formation professionnelle continue (établissements publics)
	Scolaires (établissements privés hors contrat) Apprentis (CFA et sections d'apprentissage non habilités)

Formation professionnelle continue (établissements privés) enseignement à distance - candidats libres

	Épreuves
	Unités
	Coef.
	Mode
	Durée
	Mode
	Durée

	Unités professionnelles

	EP1 : Techniques de nettoiement et de propreté urbaine 
	UP1
	5

 (1)
	CCF
	Ponctuel
pratique et oral 
	3h max

+ 1h PSE

	EP2 : Techniques de collecte 
	UP2
	3
	CCF
	Ponctuel

pratique et oral 
	1h30 max

	EP3 : Techniques de traitement/valorisation des déchets  
	UP3
	4
	CCF
	Ponctuel pratique et écrit
	1h30 max

	Unités d’enseignement général

	EG1 : Français et Histoire-Géographie - Éducation civique
	UG1
	3
	CCF
	Ponctuel écrit et oral
	2h15

	EG2 : Mathématiques sciences physiques et chimiques
	UG2
	2
	CCF
	Ponctuel écrit
	2h

	EG3 : Éducation physique et sportive
	UG3
	1
	CCF
	ponctuel

	Épreuve facultative : Langue vivante
	UF
	
	Ponctuel oral
	20 minutes
	
	


CCF. : Contrôle en cours de formation. 
(1) dont coefficient 1 pour la Prévention, Santé, Environnement (PSE)

EPREUVE EP2
 : Techniques de collecte







UP2

Coefficient : 3 




OBJECTIFS ET CONTENUS DE L’EPREUVE 

L’épreuve permet de vérifier que le candidat est capable de :

· de prendre connaissance du site, de l’environnement de travail et du type de collecte demandée ; 
· d’appliquer les consignes données : techniques, procédures, sécurité ; 
· d’effectuer les opérations de collecte avec les moyens affectés ;
· d’utiliser les outils de gestion et de suivi des collectes ;
· de rendre compte des opérations effectuées ;

· de mesurer l’impact de son activité sur l’environnement immédiat ;

· de réaliser les opérations d’entretien courant et de maintenance préventive des matériels.

COMPETENCES EVALUEES

Cette épreuve porte sur tout ou partie des compétences terminales : C32, C34, C43, C53 et des savoirs S1.2, S1.4 et S2.1, S2.4 qui leur sont associés.

CRITERES D’EVALUATION 
L’épreuve permet d’évaluer : 

· la maîtrise des techniques de collecte ;

· l'application des règles d'hygiène, de sécurité et de protection de l'environnement ;

· la réalisation des opérations d’entretien courant et la maintenance préventive des matériels ;

· la transmission d’informations par l’intermédiaire d’un outil de communication adapté ;

· la mobilisation des savoirs associés à ces activités professionnelles.
MODES D’EVALUATION

B - Contrôle en cours de formation 
Le contrôle en cours de formation porte sur l’ensemble de la PFMP.

Les modalités et le niveau d’exigence, sont identiques à ceux de l’épreuve ponctuelle :

A partir d’une situation professionnelle donnée, il est demandé au candidat :

· de réaliser tout ou partie d’une opération de collecte des déchets ; 
· de mettre en œuvre les opérations d’entretien courant et de maintenance préventive des matériels ;
· de respecter les procédures d’hygiène, de sécurité et de protection de l’environnement ; 
· de rendre compte des opérations effectuées à l’aide d’un outil de communication propre à l’entreprise.
	En fin de période, un bilan est réalisé conjointement par le tuteur et un enseignant de l’enseignement professionnel. Il donne lieu à une proposition de note.


L’inspecteur de l’Éducation nationale de la spécialité, Catherine Defond, veille au bon déroulement du contrôle en cours de formation.
EP3 Techniques de traitement/valorisation des déchets 




UP3

Coefficient : 4

OBJECTIFS ET CONTENUS DE L’EPREUVE 

L’épreuve permet de vérifier que le candidat est capable de :

· de prendre connaissance du poste et du travail demandé ; 
· d’appliquer les consignes données : techniques, procédures, sécurité ;

· de réceptionner la matière d’œuvre en vue du tri ;
· d’effectuer les opérations de tri manuel et/ou mécanisé ;
· de rendre compte des opérations effectuées voire des aléas habituels.

COMPETENCES EVALUEES

Cette épreuve porte sur tout ou partie des compétences terminales : C12, C23, C33, C42 et C51 et les savoirs  S1.1, S1.4 et S2.5 qui leur sont associés.

La compétence C53 peut être mobilisée dans cette épreuve.

CRITERES D’EVALUATION 
L’épreuve permet d’évaluer :  

· la maîtrise des gestes techniques ;

· la réalisation des activités dans le respect des procédures ;

· l'application des règles d'hygiène, de sécurité et de protection de l'environnement ; 

· la communication professionnelle en interne ; 

· la mobilisation des savoirs associés à ces activités.

MODES D’EVALUATION

B - Contrôle en cours de formation 
Le contrôle en cours de formation comporte deux situations d’évaluation :
1. une situation d’évaluation pratique qui porte sur l’ensemble de la PFMP, conduite par le tuteur en entreprise à partir d’un document d’évaluation fourni par l’établissement de formation. 

Les modalités et le niveau d’exigence sont identiques à ceux de l’épreuve ponctuelle :
Partie pratique : à partir d’une situation professionnelle donnée, il est demandé au candidat :

· d’organiser son activité de tri ;
· d’effectuer les opérations de tri manuel ou mécanisé ;
· de respecter les procédures de sécurité ;
· de rendre compte des opérations effectuées.

En fin de période, un bilan est réalisé conjointement par le tuteur et un enseignant de l’enseignement professionnel. Il donne lieu à une proposition de note sur 50 points.

2. une situation d’évaluation écrite organisée en établissement de formation, dans le cadre des activités habituelles, selon les mêmes modalités que l’épreuve ponctuelle et avec le même niveau d’exigence. La proposition de note, sur 30 points, est établie par l’enseignant du domaine professionnel concerné.
L’inspecteur de l’Éducation nationale de la spécialité, Catherine Defond, veille au bon déroulement du contrôle en cours de formation.







En centre de formation





Le formateur/ professeur





Le stagiaire :


réalise les différentes activités mentionnées dans l’annexe pédagogique,


évalue les compétences mentionnées dans le document de suivi





Le responsable de la structure d’accueil





Le tuteur





Encadre le stagiaire au quotidien. Il lui fait réaliser des activités avec divers degrés d’autonomie :


participation à des tâches données 


travail effectué avec aide


travail effectué sans aide


Participe à l’évaluation formative du stagiaire au cours de la  période de formation.


Participe à l’évaluation certificative en fin de P.F.M.P.


Participe éventuellement à l’évaluation en CCF en centre de formation





Accueille le stagiaire et le professeur/ formateur.


Organise le déroulement de la P.F.M.P. en fonction des compétences à développer :


identifie avec les enseignants, les compétences du référentiel à faire acquérir ;


définit avec les enseignants les activités du stagiaire qui contribueront à l’acquisition des compétences du référentiel.


Diffuse et explique le dossier de liaison au tuteur.


Participe à l’évaluation du stagiaire, avec le(s) tuteur(s), l’enseignant.


Délivre une attestation





Prépare la Période de Formation en Milieu Professionnel avec les élèves / stagiaires de la formation continue.


Prend contact avec le responsable de la structure d’accueil 


Rencontre le responsable et le(s) tuteur(s) pour leur présenter le dossier de liaison et les informer sur l’utilisation des fiches du document de suivi, notamment  sur la lecture des fiches d’évaluation.


Fait le bilan avec le stagiaire, le tuteur et le responsable.


Analyse le vécu du stage, au retour du stagiaire.








En milieu professionnel








� Voir fiche à compléter dans le livret de suivi PFMP


� A compléter par le tuteur et le stagiaire
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