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Logo de l’établissement de formation

Fiche d’évaluation

	Baccalauréat professionnel 
Gestion des Pollutions et Protection de l’Environnement

	Epreuve E 31 : Techniques professionnelles et analyse de pratique professionnelle
	S2 - Situation d’évaluation
En centre de formation (Coef. 3)





	Nom du candidat :





	Dossier rendu le : …….. / …….. / …………….
	
Titre du dossier :

	Date de l’évaluation : …….. / …….. / …………….
Heure : de …………………..à ……………………………….
	



Commission d’évaluation

	NOM Prénom
	Qualité
	Signature
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Nom et prénom du candidat : ------------------------------------------------------------- date : -----------------------------------

	Conformité du dossier
	++
	+
	-
	--
	Note
	Barème

	Présentation succincte de l’entreprise et de ses contraintes, de sa situation dans l’équipe professionnelle
	
	
	
	
	
	/3

	Présence de la problématique choisie, de son intérêt technique
	
	
	
	
	
	/3

	Proposition d’une démarche de résolution de problème
	
	
	
	
	
	/3

	Identification des solutions proposées ou mises en œuvre
	
	
	
	
	
	/3




	Compétences évaluées
	Indicateurs d’évaluation
	++
	+
	-
	--
	Note
	Barème

	C 2 1 Analyser les données collectées, les relevés et mesures effectués

	C 2 1 2
	Réaliser un bilan
	· Repérage des évolutions, des contraintes et des anomalies
· Comparaison argumentée des résultats obtenus aux objectifs énoncés
	
	
	
	
	
	/5

	C 2 4 Analyser les dysfonctionnements techniques

	C 2 4 1
	Etablir un
diagnostic
	· Identification et localisation du dysfonctionnement
· Enoncé de l’origine du dysfonctionnement.
· Fiche de signalement renseignée
	
	
	
	
	
	/20

	C 2 4 2
	Déterminer les
mesures correctives
	· Indication de l’action à mener
· Identification de la personne ressource à contacter
	
	
	
	
	
	

	C 2 4 3
	Prévenir un
dysfonctionnement
	· Analyse de l’origine du dysfonctionnement
· Proposition argumentée des mesures préventives
	
	
	
	
	
	

	C 6 2 2
	Rendre compte des
activités
	· Clarté et exactitude des comptes rendus
· Langage scientifique et technique adapté
· Propositions argumentées de solutions techniques
	
	
	
	
	
	/15



	Exposé et entretien 	Qualité de l’oral
	++
	+
	-
	--
	Note
	Barème

	Posture adaptée, élocution claire, ton assuré et vivant
	
	
	
	
	
	/3

	Qualité de l’expression, justesse du vocabulaire, syntaxe
	
	
	
	
	
	/3

	Candidat à l’écoute des questions posées 
	
	
	
	
	
	/2



	TOTAL
	
	/60



	Justification de toute note inférieure à 10/20 : 
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