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Arrété du 17-6-2020- J.O. du 5-7-2020 :
https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo28/MENE2012530A.htm

Modele de livret spécifique a la voie professionnelle :
https://cache.media.education.gouv.fr/file/28/61/2/ensel530 annexe1 1305612.pdf

Les compétences spécifiques aux enseignements de spécialité de chaque baccalauréat professionnel sont
annexées a l'arrété publié dans le BO n°28 du 10 juillet 2020 :
https://cache.media.education.gouv.fr/file/28/61/5/ensel530 _annexe2 1305615.pdf

Sur le site académique :
https://www.intra.ac-poitiers.fr/mes-rubriques/extension-du-livret-scolaire-du-lycee-dematerialise-Isl-a-la-voie-
professionnelle-evaluation-du-chef-d-oeuvre-287402.kisp?RH=1311068942833

Un Livret Scolaire du Lycée spécifique a la voie professionnelle (LSL PRO) est mis en ceuvre a compter de la
session 2021. Il remplace les versions papier utilisées auparavant.

Objectifs :

e Dématérialiser la procédure de saisie dans le livret scolaire des données liées a la scolarité, a I'’évaluation
(chiffrée et par compétences) et a 'avis de I'équipe pédagogique en vue de 'examen du baccalauréat

e Consolider le livret dans son réle d’outil d’aide a la décision pour les jurys

e Alléger la gestion logistique du livret scolaire (I'envoi des livrets scolaires « papier » par les établissements
et leur réception dans les centres de délibération ne seront plus nécessaires)

e Faciliter les conditions de délibération grace a une consultation par les jurys d'un livret anonymisé et vidéo
projeté

e Délivrer une attestation de réussite intermédiaire (via Cyclades) en fin de premiére, qui remplace les
diplédmes intermédiaires a partir de juin 2021. Cette attestation sera produite directement a partir des notes
renseignées dans LSL PRO

Périmétre :
Le LSL PRO s’applique pour I'ensemble des éleves scolarisés, sous statut scolaire, dans un lycée public ou un
lycée privé sous contrat et inscrits dans un baccalauréat professionnel du ministére de I'éducation nationale, de la
jeunesse et des sports
NB :
- Les apprentis disposent d'un livret de formation et pas d’un livret scolaire. lls n’entrent donc pas dans le
périmétre d’application du LSL PRO.
- Le LSL PRO ne s’applique pas au CAP, pour lequel le livret n’est pas dématérialisé et le modéle reste celui
publié au BO n°42 du 18 novembre 2010.

La mise en place réussie du LSL Pro implique donc deux conditions incontournables :
- la maitrise et la mise en ceuvre de la démarche d’évaluation par compétences,
- le paramétrage adéquat du logiciel de gestion de I’évaluation par compétences (Pronote et/ou CPro
dans la plupart des établissements).

Ce guide a été élaboré pour aider les chefs d’établissements et les enseignants a compléter au mieux le LSL PRO ;
il porte plus spécialement sur les deux points suivants :
- lamise en ceuvre de la démarche par compétences :
* les étapes de I'évaluation par compétences
» I'évaluation par compétences et la notation
+ de I'évaluation des compétences au passage a la note
- le paramétrage et I'utilisation du logiciel de gestion de I'évaluation par compétences (ici Pronote), en
prévision de compléter le LSL PRO, sous forme de tutoriel / pas a pas illustré
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Etape n°1 : construction d’une situation de formation/d’apprentissage :

* repérer dans le programme ou le référentiel des compétences/sous-compétences/capacités/.... que
I'enseignant souhaite plus particulierement évaluer (d’autres seront certainement mobilisées sans étre
évaluées)

» préciser les critéres d’évaluation (et éventuellement les indicateurs de réussite) retenus pour chacune
des compétences (explicitées dans les programmes ou référentiels)

» élaborer la grille d’évaluation de I'activité selon 4 niveaux de réussite (en fonction des critéres
retenus) :

(|
(|
(|

O

non maitrisé, ou non réussi |
insuffisamment maitrisé, ou réussite partielle

maitrisé, ou réussite totale avec aide (camarade, aide technique/documentaire, de
'enseignant, ..)

bien maitrisé, ou réussite totale en toute autonomie |

Etape n°2 : évaluation synchrone des éléves (prioritairement pendant I’activité : TP, oral, travail de
groupes, ...), voire asynchrone (correction des écrits, des compte rendus, ...) en renseignant I'outil de suivi
des compétences pour chaque éléve et chaque compétence évaluée.

Etape n°3 : bilan en fin de période (semestre/trimestre) : si une méme compétence est travaillée par
plusieurs professeurs, ceux-ci doivent se concerter pour élaborer un bilan de compétences périodique.

Etape n°4 : le bilan de compétences du deuxiéme semestre sera reporté dans I'’évaluation par compétences
du LSL Pro (4 niveaux de maitrise).
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L’évaluation par compétences rend inutile I'utilisation des notes, qui de fait sont moins précises pour dire ce
que l‘éleve sait faire ou ce qu’il ne sait pas encore faire. Cela dit, I'institution (livret scolaire, Parcoursup, ...) et
parfois I'environnement social (éléves, familles, tuteurs...) exigent de produire des notes. Il convient donc de
ne pas opposer évaluation par compétences et notation. Toutefois, I'enseignant doit respecter un principe
fondamental : la note doit étre issue de I’évaluation par compétences (et non l'inverse).

Pour ce faire, deux stratégies d’évaluation sont possibles. Lorsque le choix est fait en équipe pédagogique, si
possible le méme pour une méme classe, la stratégie doit étre expliquée aux familles et aux éléves.

Stratéqgie 1: ne pas produire de note sur chaque activité de formation, mais une évaluation par compétences
avec une restitution aux éléves et aux familles, puis réaliser un bilan de compétences a la fin de chaque
période (trimestre ou semestre) et convertir ce bilan en une note périodique, en pondérant les compétences
(en lieu et place de la moyenne).

Cette stratégie est a privilégier car elle respecte les principes de I’évaluation par compétences pendant
toute la période et ne produit la note qu’en fin de période, au moment du bilan. Aucune moyenne
arithmétique n’est utile dans ce cas. Cette stratégie nécessite toutefois une explicitation claire et
détaillée auprés des éléves et des familles, et une conviction chez I’enseignant.

Stratégie 2 : produire une note sur chaque activité de formation, a partir d'une évaluation par compétences et
produire une note périodique en pondérant chaque évaluation, en fonction de son importance significative
dans le semestre, afin qu’elle traduise, le mieux possible, le degré de maitrise des compétences évaluées.
Exemple de pondérations pour cette stratégie :

évaluations de connaissances : coefficient faible (ex : 0,50u 1, ou 10 a 20% )

évaluations par compétences formatives en cours de période : coefficient intermédiaire (ex: 1 ou 2, ou 20 a

40%)

évaluations bilan de fin de séquences ou de fin de période : coefficient fort (ex : 4 ou 5, ou 70 a 100%)

Ainsi, la moyenne arithmétique calculée par le logiciel de gestion de notes se rapproche du degré de maitrise

des compétences atteint par I'éléve en fin de période.
Cette stratégie ne peut pas traduire fidéelement le niveau d’acquisition des compétences par I'éléve en
fin de période, mais elle peut étre une stratégie intermédiaire entre I’évaluation notée « classique » et
I’évaluation par compétences compléte.

NB : un mix entre les stratégies 1 et 2 peut étre mis en ceuvre. Par exemple, la note de période (appelée
« moyenne » par abus de langage) peut étre produite a partir de la note issue du bilan de compétences,
et d’évaluations chiffrées qui portent essentiellement sur des connaissances et qui viennent pondérer
(en plus ou en moins) la note issue du bilan.

Plusieurs méthodes sont possibles et préconisées selon les disciplines, pour transformer une évaluation par
compétences en notation sur 20. En voici deux exemples :

Exemple 1 : notation par profil
Un exemple issu des pratiques des épreuves certificatives pour les dipldomes de
I’Hétellerie-Restauration

L’évaluation de I'acquisition d’'une compétence se fait a I'aide du positionnement des descripteurs de la
compétence sur une échelle de degrés, par exemple : maitrise : « Insuffisante », « Faible », « Satisfaisante »
« Trés Bonne ».

Le positionnement du niveau de chacun des descripteurs permet de tracer un profil. Par exemple, pour le CAP
Cuisine, pour la compétence « Maitriser les techniques culinaires de base et réaliser une production ».

NB: Il est indispensable de rajouter un commentaire précis sur le niveau atteint par le candidat sur la
compétence évaluée.

LSL PRO — Rectorat de I'académie de Poitiers — Mars 2021 6



Compétence 4 - Maitriser les techniques culinaires de base et réaliser une production.

Travail demandé

Indicateurs de performance

Ml MF

MS

TBM
++

TD 13 - Réaliser les
techniques préliminaires

O Ciseler les échalotes

O Eplucher et laver

O Détailler de la viande

O Appliquer des procédures de désinfection et de
décontamination

O Tailler en macédoine

TD 14 - Cuisiner des
appareils, des fonds et des
sauces

O Lier a base de matiére grasse
[J Réaliser une sauce brune
[ Réaliser et améliorer un fond PAI

TD 17 - Cuisiner des mets a
base de viandes, de
volailles, de gibiers, d’abats,
d’ceufs

O Sauter, déglacer

TD 18 - Cuisiner des
garnitures
d’accompagnement

O Cuire a l'anglaise
[0 Sauter des pommes cocottes

e O e— <

TD 19 - Préparer des
desserts

O Foisonner de la créeme
O Pate a biscuit

x

Commentaires

Le/la candidat/e maitrise parfaitement les techniques demandées.
la sauce manque de liaison mais la technique est maitrisée.

Le passage a la note :

Le lycée qui propose des bulletins scolaires avec des notes par discipline et le systteme de délivrance d’'un
dipldme vont demander a I'enseignant d’étre capable de transposer une évaluation par compétences en note

sur 20.

Pour cela, il s’agit d’utiliser un cadre de référence de « plages de notes » au regard du niveau de compétences

atteint par I'apprenant.

Un exemple ci-dessous pour un devoir écrit ou une épreuve certificative sous forme d’un écrit :

Novice
Débutant

Débrouillé

i Maitrise
Fonctionnel

Expert

Peu de bonnes
réponses

Des réponses non
structurées

De grosses lacunes

Absence de justifications

De bonnes réponses dans

L’ensemble du travail est ;
I'ensemble

inégal
Des justifications mais

Toutes les réponses ne . .
pas toujours pertinentes

sont pas structurées

Asses peu de justifications hie [ = e Ce e

Des erreurs de syntaxe et
Des erreurs de syntaxe et

Des réponses justes
a toutes les
questions

Des justifications
structurées et
pertinentes

Une présentation de
qualité

dans I'écriture d'orthographe d’orthographe Peu de fautes de
syntaxe et/ou
orthographe
6-9,5 (/20) 10-13 (/20) 13,5-16,5 (/20) 17-20 (/20)

A

Plages de notes
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Un autre exemple pour une épreuve pratique :

Novice Débrouillé Maitrise et
Débutant Fonctionnel
Autonome, efficace
Autonome, efficace Gere la complexité et
Autonome sur des taches N L Ie§ a!eas .
) Geére la complexité et les Réalise un travail de
, . simples X oy
Pas d’autonomie aléas qualité
. o Gere de la complexité et L . . v e e
Réalise des taches . p' Réalise un travail de Prise d’initiative
. ... | des aléas avec aide il
simples, sans complexité qualité

Bon exécutant Réflexivité et prise de
A besoin d’étre guidé Prise d’initiative hauteur

FEBER RIS CHILEINTE Réflexivité S’autoévalue

Force de propositions
6-9,5 (/20) 10-13(/20) 13,5-16,5(/20) 17-20(/20)

Le principe est de repérer la « catégorie » dans laquelle va se trouver 'apprenant suite a sa composition du
devoir sur table ou bien la réalisation de son épreuve pratique.

Il reste ensuite a trouver une note représentative dans la plage proposée. Pour cela, il s’agit de s’appuyer sur
le commentaire lié a la grille de profil de compétence. Plus le commentaire sera précis, plus il sera facile de
trouver la note objective. Ainsi, deux apprenants qui auraient le méme tracé de profil peuvent trés bien avoir
une note différente, & condition que les notes soient dans la méme plage. C’est surtout le commentaire qui
éclaire la différence.

Exemple 2 : notation en pondérant les compétences
Un exemple issu des pratiques en formations Sciences et Techniques industrielles

Dans le cadre de la formation en Premiére Bac pro MELEC (Métiers de I'Electricité et de ses Environnements
Connectés), considérons la grille d’évaluation par compétences suivante, relative a une activité d’installation
d’'une caméra de vidéoprotection :

] Critéres évaluation Indlcateur§ fje r'e'u’ssne Niveaux de réussite
Compétences (issus du référentiel) (propres a l'activité de - - + ++ Notes
formation) (x0) | (x1/3) | (x2/3) | (x1)
C1: Analyser les Les informations nécessaires Repera’ge des bornes sur
s P la caméra X 2/2
conditions de sont recueillies -
P Choix du mode de pose
I'opération et son - - :
Les risques professionnels Choix du moyen pour
contexte . ) . X 0/1
sont évalués travail en hauteur
C2 : Organiser Le poste de travail est
I'opération dans son approvisionné en matériels, Liste de matériels préparée X 1M
contexte équipements et outillages
Les cablages et les
C4 - Réaliser une raccordelments sont reéalisés Cab]age conforme au X 3.33/5
. . . conformément aux schéma
installation de maniére L X ,
. prescriptions et régles de I'art
éco-responsable —— = —
Le consommable est utilisé Longueur de cable utilisée X 0/2
sans gaspillage conforme
C6 : Régler, . s
X Les réglages sont réalisés . .
paramétrer les - Mise au point image
. conformément aux . X 2/3
matériels de it effectuée
I'installation prescriptions
C7 : Valider le Le fonctionnement est Image diffusée sur poste
fonctionnement de conforme aux spécifications du ge di P X 4/4
" . . de surveillance
I'installation cahier des charges
C12 : Communiquer e .
: Les difficultés sont remontées "
entre professionnels . o ; Compte-rendu complété X 2/2
NP a la hiérarchie
sur l'opération
14,33/20
Note : 15/20
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Dans cet exemple, le principe consiste a pondérer chaque critére d’évaluation pour aboutir a un total de 20 points,
en choisissant les pondérations les plus fortes selon les compétences « coeur de métier » ou selon I'importance
que I'enseignant souhaite leur donner pour cette évaluation.

La note éléeve est obtenue, aprés positionnement, par application d’'un coefficient (0, 1/3, 2/3 ou 1) selon la colonne
retenue pour chaque critére. La note calculée est donc ici de 14,33/20. Le professeur décide de retenir une note
finale de 15/20, au regard de la difficulté de l'activité proposée pour cet éléve de Premiére et de son niveau
d’engagement dans l'activité.

Ce méme principe de pondération des compétences peut étre utilisé pour transformer un bilan de compétences
périodique en note périodique (cf. stratégie1).
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ANNEXES

1) Objectifs :
Créer les évaluations des compétences en référence aux programmes d’enseignement sur Pronote afin

d’attribuer les résultats des compétences de chaque éléve et pour chaque discipline sur le LSL PRO.
Ce tutoriel s’adresse aux éléves en 1¢ Bac Pro et n’a vocation qu’a aider, au mieux, les collégues.

Il) Etapes « Construire les évaluations des compétences en référence aux programmes :

Tutoriel vidéo index-éducation :https://www.index-education.com/fr/tutoriels-video-pronote-512-4-exporter-les-
livrets-scolaires-vers-Isl.php

A) Indiquer les filiéres aux classes :
(Pronote) : Ressources = Classes = Liste

wor Client PRONOTE 2020 - 0.2.5 (64bit) - Superviseur (SPR) en modification - [Base année 2020-2021.not]

Fichier Editer Extraite Imports/Exports Mes préférences Serveur Hébergement C
- 1 e2E 6 o i PE oY 4 | Ressources | Cahier de textes | QCM | Notes | Compétences | Bulletins | Résultals Sanctions | Stages | Communication | Statistiques
Matiéres | Professeurs | Classes @ Responsables | Salles | Personnels | Matériels | Inspecteurs | Manuels numériques
Classes du 1 septembre 2020 au 10 janvier 2021 1PLP - Eléves de la classe
Eff. | Niveau Filiére Notation Prof. principal Releve 6Q L] Afficher uniquement les éléves présents dans s périnde sélectionnée
) Creer une classe ~ Professeur pri.. Option 1
1 ATHFC 12| CAPY Trimestrielle Standard
1CP 12| CAP1 Trimestrielle Standard - 3 Libelle Libelié long B.0. de référence Q Jime VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
1CRSA 15 1ére BTS Semestrielle Standard aa e @ Nouveau rd Jme VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
| | [standard | mac i 1ére MVWPA MAINTENANCE DE VEHICULES option A - WOI | BO n°23 DU 04/06/2020 il Jme VIOLLET FR| ANGLAIS LV1
1PLPA & 1ERE 1ére PILPR Semestrielle Standard WAQE 1ére WVVTR WANTENANCE DE VEHICULES option B - VE} BO n°23 DU 041062020 e Mime VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
1 TU-MEL 26 1ERE 1ére TUSIN Semestrielle Standard MAQE 1ére OBMET OUVRAGES DU BATIMENT : Métallerie BO n°23 DU 04/06/2020 Jime VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
2pp 22 MDE Trimestrielle Standard 1ére OPLUN OPTIQUE LUNETTERE BO n°23 DU 04/06/2020 Mime VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
2TU-MEL 25 ZNDE Trimestrielle Standard 1ére PCEFC. PROCEDES DE LA CHIMEE, DE L'EAU ET DES | BO n°23 DU 04/06/2020 Jime VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
3PM 23 3EME Trimestrielle Standard 1&re PCOMP PLASTIQUES ET COMPOSITES BO n°23 DU 04/06/2020 Jime VIOLLET FR| ANGLAIS LV1
FSPACK 15 FSPACK Semestrielle Standard WAQE 1ére PETRA FOISSONMNIER ECALLER TRATEUR BO n°23 DU 04/06/2020 Jme VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
PAPS 13 PAPS Trimestrielle Standard 1ére PHOTO PHOTOGRAPHEE BO n°23 DU 04/06/2020 Jime VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
TATHFC & CcAR2 Semestrislle 1| standarg WA E | 29[1érePLPR  [PLOTEDELIGNEDEPRODUCTION |60 n°23DU 04062020 | Jime VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
TCP 9 CAP2 Semestrielle Standard MAQ E 1ére PMDEC PRODUCTIQUE MECANIQUE option DECOLLE | BO n*23 DU 04/06/2020 Mme VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
TCRSA 4 Ter8Ts Semestrielle Standard MAQE 1ére PPOST PERRUQUER POSTICHEUR BO n°23 DU 0410612020 Mime VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
TRLP 21| TERMINALE Semestrielle Standard WAQE 1ére PROEN PROTHESE DENTAIRE BO n°23 DU 04/06/2020 Jime VIOLLET FR | ANGLAIS V1
TRLPA 1 TERMINALE Semestrielle Standard NAQE 1ére professionnelle \ime VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
TTU-MEL 20 TERMINALE Semestrielle Standard NAQE 1ére professionnelle | \ime VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
1&re RCARR REPARATION DES CARROSSERES BO n°23 DU 041062020 Jime VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
1ére RIFFG REALISATION DE PRODUITS MPRIMES ET PLI| BO n°23 DU 04/06/2020 ¥ Jme VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
1ére RIFFI REALISATION DE PRODUITS MPRIMES ET PLI| BO n°23 DU 04/06/2020 | Mme VIOLLET FR | ANGLAIS LV1
1ére SNARE SYSTEMES NUMERIQUES option B : AUDIOVI BO n°23 DU 04/06/2020 E Jime VIOLLET FR | ANGLAIS LV
1ére SNRIS SYSTEMES NUMERIQUES option C : RESEAU.  BO n°23 DU 04/06/2020 Jime VIOLLET FR| ANGLAIS LV1
1ére SNSSI SYSTEMES NUMERIQUES option A: SURETE || BO n°23 DU 04/06/2020 k7 Jme VIOLLET FR| ANGLAIS LV1
1ére SPVLO SERVICES DE PROXIMTE ET VELOCALE  BO n°23 DU 041062020 Mime VIOLLET FR| ANGLAIS LV1
1ére TAORT TECHNICEN EN APPAREILLAGE ORTHOPEDIC | BO n°23 DU 04/06/2020
1ére TBORG TECHNICEN DU BATMENT : ORGANISATION | BO n°23 DU 04/06/2020
1&re TCAOI TECHNICEN CONSTRUCTEUR BOIS BO n°23 DU 041062020
1ére TCIND TECHNICEN EN CHAUDRONNERE INDUSTREE | B0 n°23 DU 04/06/2020 -
136 « ’
Annuler Valider
| 1 ELZEE RN i, 3 H= T ] v

LN e 2 RS AR

v o el 2R NO)

.

Remarque : Pour une classe composée de deux spécialités, il n’est pas possible de choisir deux filiéres.
Il faut en valider une des deux par défaut.

21/01/2021 | |

B) Créer les évaluations des compétences en référence aux programmes d’enseignement :
(Pronote) : Compétences = Référentiels

Deux possibilités pour créer les évaluations (par Domaine ou par Discipline).
© Suivant mes essais, j'ai créé toutes les évaluations par « Domaine » = (la petite roue).

@® |dentifier ou créer un cycle... ici « Bac Pro »
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wor. Client PRONOTE 2020 - 0.

Domaines

Bilans par domaine | Bilan

wor Cycles

-+

jouter un référentel
Accompagnement, soins et services 4 la personne

PREVENTION-SANTE-ENVIRONNEMENT
REALISATION D'UN CHEF DCEUVRE
HISTORE-GEOGRAPHE-EMC
MATHEMATIQUES

Hom

Fichier Editer Eotr Imports/Exports  Mes préféren: Serveur Héberg, [«
= @ I | Canier de

@ Créer un nouveau cycle

Bac Pro Administration
Autre cycle

He -

v

numériques | Vers LSU

Is Sélectionnez un domaine

Métiers de lélecricté et de ses environnements connectés Cycle 2
Pilote de Ligne de Production Cycie 3. 7
Technicien dusinage Bz =
FRANCAIS Lycte
ECONOME-GESTION Supérieur

Bac Pro

PHYSIQUE-CHIME Annuler Valider
LANGUE VIVANTE ETUDEE - ANGLAIS T
ARTS APPLIQUES ET CULTURE ARTISTIQUE 6 0 1ERE(33)
EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 5 0 1ERE(3)

Afficher uniquement les évaluables

© Ajouter les évaluations des compétences « Pour I'enseignement professionnel »

E (Pronote) : Compétences = Référentiels = « Ajouter des référentiels »

Fichier Editer For

wor. Client PRONOTE 2020 - 0.2.5 (64bit) - Superviseur (SPR) en modification - [Base année 2020-2021.not]

Imports/Exports  Mes préféren

QI

Bul

Bilans par domaine | Bilan

Serveur Héberg [¢
sds
ini

Cahier de texte

Vers LSU

Maintenance des véhicules

Menuisier - Agenceur

1étiers de faccuei

Métiers de la sécurté

Métiers du commerce et de la vente

Microtechniques

Plastiques et composies

Procédés de la chimie, de feau et des papiers-cartons.

| EK

Annuler

Sélectionner la spécialité.

50 “@me € £O0]

Refaire la méme opération pour toutes les spécialités de I'établissement.

LSL PRO - Rectorat de I'académie de Poitiers — Mars 2021

Référentiels par domaine ‘Ajouter des référentiels Afficher uniquement les évaluables
Domaines Ert | ttem Classes évaluées o R x
@ Ajouter un référentel
Accompagnement, soins et services  la personne T [m} Am:‘uem Relation clients et = Q
Métiers de [éleciricité et de ses environnements connectés 13 45 1ERE(I) | Aménagement et finiion du bétiment =
Piote de Ligne de Production 10 & 1EREE) [ | Artisanat et métiers dfart option communication visuelle pluri média
TR R i o) ]| Assistance 4 Ia gestion des organisations et de leurs activités
FRANCAIS o 0 1ERE(33) []| Boulanger-Pétissier
ECONOME-GESTION 5 0| TERE33) 8] Croe
PREVENTION-SANTE-ENVIRONNEMENT S oo 11| Commercilsation e services e restaurton
REALISATION DUN CHEF DCEUVRE A o o) Ojc en EPS pour la voie (B.0. du Ter mars 2018)
HISTORE-GEOGRAPHE-EMC s o ieRean) [ Conducteur transport routier marchandises
MATHEMATIQUES. 5 0| 1ERE(313) 0| Cuisine
PHYSIQUE-CHIMIE 5 0 1ERE(33) [ Electronique énergie équipement communicants
LANGUE VIVANTE ETUDEE - ANGLAIS s 0| 1ERE(3/3) D iEsiapcicomt g e
ARTS APPLIQUES ET CULTURE ARTISTIQUE 6 0 1ERE(3) [ Etude et défintion de produtts industriels
EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE s 0 1ERE(3) [ Hygiéne, propreté et stériisation
[ Logistique
[ Maintenance des quipements industriels
[ Maintenance des matérieis.
]
[m]
(]
[m]
L]
[m]
[m]
]
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O Ajouter les évaluations des compétences « Pour I'enseignement général » et/ou les formations professionnelles
non présentes dans les référentiels pré-saisis par Pronote
E (Pronote) : Compétences = Référentiels = »Ajouter un référentiel »

wor Client PRONOTE 2020 - 0.2.5 (64bit) - Superviseur (SPR) en modification - [Base année 2020-2021.not]

Fichier Editer Eraire Imports/Exports Mes préférences dtres Serveur Hébergement C

2 © i &

aluati Bilans p=r Jomaine

Ba{pere par domaine| Ajouter des référentiels Sélectionnez un domaine || Afficher uniquement les évaluables

Domaines Eit | Item Classes évaluées LVE |/

@ Ajouter un référentiel ol

Accompagnement, soins et services a l personne 5| 1

Wétiers de [EleCtricté et de Ses environnements connectés 13 45 TERE(1/Z)

Pilote de Ligne de Production 10 87 1ERE(2/3) i

Technicien dusinage 4 15| 1ERE(IA)

FRANCAIS 4 0 1ERE(33)

ECONOME-GESTION 5 0 1ERE(33)

PREVENTION-SANTE-ENVIRONNEMENT 6 0 1ERE(33)

REALISATION D'UN CHEF D'CEUVRE 1 0 1ERE(33)

HISTORE-GEOGRAPHE-EMC 5 0 1ERE(3)

WATHEMATIQUES 5 0 1ERE(3/3}

PHYSIQUE-CHIME 5 0 1ERE(3/3)

LANGUE VIVANTE ETUDEE - ANGLAIS 5 0 1ERE(3/3}

ARTS APPLIQUES ET CULTURE ARTISTIQUE 6 0 1ERE(3/3)

EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 5 0 1ERE(33)

O W] " i R
E (Pronote) : = Créer un nouveau domaine

Exemple : Prévention-Santé-Environnement

1 Contenu du LSL PRO

Classe de premiére professionnelle

H Barrrigiier & FeeH aves 1 dynies clare o
un vocebulaire sdapté e b o
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wor Client PRONOTE 2020 5 (64bit) - Superviseur (SPR) en modification - [Base année 2020-2021.not]

Fichier Editer

Imports/Exports  Mes préféren & Serveur Héberg, [«
= sde
[eRpegl’] <

- el

>ahier de textes

QCM | Notes | Compétences | Bulletins

Compstences numériques | Vers LSU

Ajouter des référentiels PREVENTION-SANTE-ENVIRONNEMENT - Compétences attendues Afficher uniquement les évaluables £}
Domaines Eit | Item Classes évaluées LVE | Eléments signifiants et items Evaluable Nb Evals. ..Hb Evals. .. Q)

@ Ajouter un référentiel 0 "# Saisrun elément »
Accompagnement, soins et services 4 la personne 5| 1 A+ Tragr rinformation ul
Wetiers de [électricité et de ses environnements connectés. 13 45 1ERE(13) V' + Apfliquer une démarche d'analyse dans une situation donnée
Pibte de Ligne de Production 10 87 1ERE(3) “ |+ Efpliquer un phénomeé un enjeu une é en lien avec 1
Technicien dusinage 4 15 1ERE(13) + Proposer une solution pour résoudre un probléme e
FRANCAIS 4 0 1ERE(3/3) +/ Argumenter un choix
ECONOMIE-GESTION 5 0 1ERE(3/3) Communiquer & I'écrit avec une syntaxe claire et un vocabulaire adapté

PREVENTION-SANTE-ENVIRONNEMENT | 6] 1ERE(3/3) | ]

REALISATION D'UN CHEF D'CEUVRE 1 0 1ERE(3/3)
HISTORE-GEOGRAPHE-EMC 5 0 1ERE(3M3)
MATHEMATIQUES 5 0 1ERE(3/3)
PHYSIQUE-CHINIE 5 0 1ERE(3/3)
LANGUE VIVANTE ETUDIEE - ANGLAIS 5 0 1ERE(3/3)
/ARTS APPLIQUES ET CULTURE ARTISTIQUE 6 0 1ERE(3/3)
EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 5 0 1ERE(3/3)

We -

@m@ae/s\mm' e

(Pronote) : = « Saisir un élément »
Pour chaque compétence du domaine.

Information pratique : Recopier des compétences du LSL pro sur Pronote (ligne par ligne).

Vous pouvez ouvrir le livret LSL sur Sconet (avec/sans deux écrans) et procéder a un « copier-coller »
(Sconet/Pronote).

Il n'y a pas de probléme de transfert de texte.

(Pronote) : Compétences = Référentiels = »Ajouter un référentiel » = Créer un nouveau domaine
Pour tous les autres domaines.

7 : Vos évaluations par compétences sont construites.

= ATTENTION : Affecter les classes évaluées

wor. Client PRONOTE 2020 - 0.2.5 (64bit) - Superviseur (SPR) en modificatio. - [Base année 2020-2021.not]

Fichier Editer Imports/Exports Mes préférences Paramétres Sendgr Hébergement Configuration
Compétences | B!
Ajouter des référentiels PREVENTION-SANTE-ENVIRONNEMENT - Compétences attendues Afficher uniquement les évaluables {g}

D Bt | e Cwoncs Cvalitcs W £ Fments Swant ol Evaluable b Evals, .Nb Evals, ./ Q)
@ Aputer un référentel 8 @ Saisiun skment
Accompagnement, soins et services 4 la personne 5| 14 A+ Traiter rinformation &

& ectricté & 1w e Man) W+ Appliquer une dé 2 une

Piote g Ligne de Producton 10 67| 1ERE@D) “ |+ Expliquer un phénoméne un ¢ enlienavect
Technicien dusiage & 15 rEREar) + Proposer une solution pour résoudre un probléme =
FRANCAIS & 0| 1EREGD) + Argumenter un choix
ECONOME-GESTION s o0 e - = voesbulaire adapté
EEVETON SAE VRO T

REALISATION DUN CHEF DCEUVRE 1 o
HISTORE-GEOGRAPHEE-ENC s 0

WATHEMATIQUES: 5 0 1EREQ3)
PHYSIQUE-CHINE 5 0 fEREQD)
LANGUE VIVANTE ETUDEEE - ANGLAIS 5 0 1ERE(/3)
ARTS APPLIQUES ET CULTURE ARTISTIGUE & 0 1EREQM)
EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 5 0 1ERE(33)

W

aolome ¢ 200 Aol e |
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‘ I~ : Préparer la bascule vers LSL Pro.

Pour vérifier :
B (Pronote) : Compétences = (Choisir la classe) = (Choisir I'éléve)) = (Choisir le Cycle : Bac Pro) =
Choisir la discipline (ici PSE) pour voir les résultats.
“B Autre présentation : Par Evaluation

wor. Client PRONOTE 2020 - 0.2.5 (64bit) - Superviseur (SPR} en modification - [Base année 2020-2021.n0t]

Fichier Editer Ectraie Imports/Exports M

e @

QCM | Notes | Compétences | Bulletins

R Bilans par domaine
[classes ~| v.aHMED- [BacPro + | [ PREVENTION- SANTE-ENVIRONHEMENT v | [Toutesles & - i les eléments é i (6N =]
Nom Eff. Pos.LSU Ref.D. Ref.M. Q PREVENTION-SANTE-ENVIRONNEMENT au Bac Pro El
e 24 Avec nofes B Siks ttems Coel. | E MNiveau  validele Q
1PLPA 6 Avec notes 13 5 s = 1~ |
A Traiter Finformation b
{TUEL | 26 Avecnates | 4] S|y 21101721 - PREVENT.-SANTEENY. - 2
2R fa /oo notes i, 31 21/01721 - PREVENT-SANTE-ENV. - ] il
2TU-MEL 26 Avec notes 10 102 = = =
= Appliquer y
3PM 23 Avec notes A : o S R S . .
Expliquer un un enjeu en lien avec une d
FSPACK 15 Avec notes 5 : z 5
Proposer une solution pour résoudre un probléme
PAPS 13 Avec notes 5 .
Argumenter un choix
LAIMEC g yecrotes i Communiquer a I"écrit avee une syntaxe claire et un vocabulaire adapté
TP 9 Avec notes q -
| 1 ELAEL AR m, ] 3
Eléves
Hom LVE Classe Q

AHMED Youssef ANGL 1 TU-MEL -
| ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LV1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LVA | 1 TU-MEL
ANGLAIS LV1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LV1 | 1 TU-MEL
NOmS ANGLAIS LV1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LV1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
d es ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
AP ANGLAS LV1 | 1 TU-MEL i
éléves VAL T (A—
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LV1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LV1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LV1 | 1 TU-MEL

L

5 olumele 206

L’export vers SIECLE, est fonctionnel, quand apparait la fleche verte « exportable ».

Fichier Editer Fxtraire Imports/Exports Mes préférences Paramétres Serveur Hébergement Configuration

Orientations | Bilans

ExpoRable [Données fac... Filiere Catégorie du...Enseigneme... Langue choi...

i,. 1287801 1THAT 1&re THAGE Scolaire 1ERPRO TECHNICI T "
i‘ 1276859 1THA1 1&re TMAGE Scolaire 1ERPRO TECHNICI ST

%
) Inscription i} . X Q
Nom Id SIECLE Classe Formation | T.C.Ens.Gen. | Spéciltes | WD d'appréciations saisiss |Profess g

LSL PRO — Rectorat de I'académie de Poitiers — Mars 2021 14



1) Obijectifs :

Créer les évaluations des compétences en référence aux programmes d’enseignement sur Pronote afin
d’attribuer les résultats des compétences de chaque éléve et pour chaque discipline sur le LSL PRO.

Il) Etapes pour créer une évaluation prenant en compte des compétences

Exemple : Prévention-Santé-Environnement

Classe de premiére professionnelle

el
EIGNEME!

A Carmrmarigier &
un vu_cabil;a re

=) (€]
s @5 v

par domaine | Bac Pro ~ i Ajouter des référentic Pi I-SANTE- - Compé attendues

Afficher uniquement les évaluables ﬁ

Hs -

Domaines Eit | Item Classes évaluges LVE | Eléments signifiants et items Evaluable Nb Evals. ...Hb Evals. ..Q
@ Ajouter un référentiel & @ saisr un element »
Accompagnement, soins et services a l personne 5| 1 A+ Traiter linformation fusl
Wétiers de [EleCtricté et de Ses environnements connectés 13 45 TERE(1/Z) ¥+ Appliquer une démarche d'analyse dans une situation donnée
Pilote de Ligne de Production 10 87 1ERE(2/3) “ + Expliquer un phé & i un enjeu en lien avec 1
Technicien dusinage 4 15| 1ERE(IA) + Proposer une solution pour résoudre un probléme =
FRANCAIS 4 0 1ERE(33) + Argumenter un choix
ECONGME-GESTION 5 0 1ERE(33) + C iquer & I'crit avec une syntaxe claire et un ire adapté
[rrevemon saeevmowees ool ||
REALISATION D'UN CHEF D'CEUVRE 1 0 1ERE(3/3)
HISTORE-GEOGRAPHE-ENC 5 0 1ERE(3)
WATHEMATIQUES 5 0 1ERE(3/3}
PHYSIQUE-CHIME 5 0 1ERE(3/3)
LANGUE VIVANTE ETUDEE - ANGLAIS 5 0 1ERE(3/3}
ARTS APPLIQUES ET CULTURE ARTISTIQUE 6 0 1ERE(3/3)
EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 5 0 1ERE(33)

Bll=E o 0@ e 6 S0/6]

LSL PRO - Rectorat de 'académie de Poitiers — Mars 2021
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: Recommandations des inspecteurs : voir pages 6 et suivantes

02 (Pronote) : Notes = (Choaisir la classe) = (Choisir la matiére : ici P.S.E) = « Créer un devoir »

wor. Client PRONOTE 2020 - 0.2.5 (64bit) - Superviseur (SPR) en modification - [Base année 2020-2021.not]

Fichier Editer Extraire Imports/Exports Mes préféren, dhres Serveur Héberg [ O  asistnce @
a @ @ i < Canier de t Bullgtins igicagan
Sai des notes Releve de notes
[classes ~| [semestre 2 JHTEENV. - 1 TU-MEL - LARMUSEAU PASCALE - Notes 2D
Hom Effectif Notation Relevé Q F3
1 TU-MEL s 26 | Semestriclle Standard B 26 Eleves Moyen... 1
2pLp 22| Trimestriele Standard -
2TU-MEL 25 | Trimestriele Standard
3PM 23 Trimestriele Standard =
FSPACK 15 | Semestrielle Standard
PAPS 13| Trimestrielle Standard Ao ok B3 - A
TATHFC 8 Semestrile Stangard E
TCP 9 Semestricle Standard Date: 240172021 |  Catégorie
TCRSA 4| Semestricle Standard commentare:| |
TPLP 21 Semestrielle Standard e N
TPLPA 1| Semestrielle Standard s Ol I lS Eléves de Période 1 Période 2
1 Rt = des 4 TUMEL Semesire 2
T £ Publier |a note & partir du 2410112021
P
e sujet
MatiéreiSous-matiére Classe > Groupe Professeur Q eleves FERIL 0
ANGLAIS LV 1 TUMEL sl aveckecorigé
e premier devoir
ARTS APPL.CULT ARTIS 1 TU-HEL @
- E Notation sur: [20 | Coefficient
ECONOME-GESTION 1 TU-HEL
I EmECETEET o Ramener sur 20 les notes du devoir lors du calcul de la moyenne
1 TU-MEL > 1 MELEC Devoir facutatif
4 ENS PROFESSIONNEL A omme un bonus @
ENS PROFESSIONNEL 1 TU-HEL > 1 MELEC Créer une évalustion
ENS PROFESSIONNEL 1 TU-KEL > 1 MELEC
ENS PROFESSIONNEL 1 TU-HEL > 1 MELEC ;
E Annuler Créer
FRANCAIS 1 TU-HEL W
HIST.GEQ EN.MOR.CIV. 1 TUNEL =
WATHEMATOLES e e I
4 MECA PRODUCTIQUE 1 TU-MEL = 1 TU <« »
ATELER 1 TU-HEL = 1 TU
TECHNOLOGE LT Moyenne du service | Semestre 2 o] Faculatit £
MECANIQ. CONSTRUCT. 1 TUNEL= 1 TU TS
- Ne compter que les devoirs =|oy.
it il e e e Arrondir Is moyenne  la imite
PREVENT-SANTE-ENV. 1 TU-MEL e Tenir compte des bonus / mal
REALIS. CHEF D OEUVRE 1 TU-MEL > 1 MELEC " La plus proche
4 A Pondérer [ la note la + haute
ia note la = basse Supérieure
REALIS. CHEF OEUVRE 1 TU-HEL » 1 MELEC LANTHIOME PATRICK Classe e
i plus proche

® H : Compléter les différents champs.
Attention : |l faut cliquer Y& sur la case « Créer une évaluation ».
© D Choisir : « Référentiels par domaine » =Cycle (Bac Pro) =
Ici .... (Prévention Santé Environnement)

O 8 Choisir : La ou les compétence(s) visée(s

wor. Client PRONOTE 2020 - 0.2.5 (64bit) - Superviseur (SPR) en modification - [Base année 2020-2021.not]

=2 o 0Eelc SO0 & =
L

Domaine

Fichier Editer Extraire Imports/Exports Mes préféren #res Serveur Héberg c
=3 @ @ o < Cahier de t Qc | Notes Bulletins
Saisie des notes Relevé de notes
[classes ~| [semestre 2 ~ | PREVENT.-SANTE-ENV. - 1 TU-MEL - LARMUSEAU PASCALE - Notes 2D
Hom Effectif Notation Relevé Q kA
1 TU-MEL i 26 | Semestrielle Standard - 26 éléves 1 o
2pLp 22 Trimestriele Standard
Claas 2l ke Standard par domaine par matiere C numériques
3 23 Trimestrielle Standard L
FSPACK 15| Semestrielle Standard R ——— =
PAPS 13 Trimestrielle Standard
TATMFC & Semestriele Standard E L] |wo. — . Competonces g
TP 9 Semestricle Standara Le ey - -
s ] Fammons o Appliquer une démarche d'analyse dans une situation donnée
Explic é £ i il it égle
TP 21 Semestriele Standard — NOmS et AR L 2 Smcmes [EgCmer
o M eomeon 0 iy Proposer une solution pour résoudre un probléms
oo = Argumenter un choix
es Communiquer & Iécrit avec une syntaxe claire et un vocabulaire adapté
Services P
Matiérei/Sous-matiére Classe > Groupe Professeur Q eleves
ANGLAIS LV1 TTUNEL &
ARTS APPL CULT ARTIS 1TUNEL -
ECONOMIE-GESTION 1 TU-HEL e
ED.PHYSIQUE & SPORT. 1TUNEL
1 TUNEL > 1 MELEC
4 FNSPROFESSOMIEL
ENS PROFESSIONNEL 1 TU-NEL > 1 MELEC
ENS PROFESSIONNEL 1 TU-NEL > 1 MELEC
ENS PROFESSIONNEL 1 TUNEL > 1 MELEC |
FRANCASS 1TUNEL T .
HISTGED ENMOR.CIV. 1TUNEL
MATHEMATIQUES 1 TU-MEL Moyede i et . Total des compétences évaluées : 0 Annuler Valider
4 MECA PRODUCTIQUE 1 TU-MEL = 1 TU «
ATELER 1TUNEL > 17U
TECHNOLOGE LT Moyenne du service | Semestre 2 Faculatit £
MECAHIQ. CONSTRUCT. 1TUNEL> 1 TU e o o
e Ne compter que les devoirs > Moy.
EUYSIOUE CHIE LML Moyenne des sous-services e e
PREVENT-SANTELENV. 1 TUNEL | ¥ Moyenne des devoirs Tenir compte des bonus / malus S e
Eive Z
REALIS. CHEF D OEUVRE 1 TU-MEL > 1 MELEC . La plus h
[ i Pondérer [ la note la + haute sl
5 ia note I = basse Supérieure
REALIS. CHEF OEUVRE 1 TU-NEL > 1 MELEC LANTHIOME PATR Classe Sl
oL plus proche

@‘:@@[ﬂ@%/é 29 0] B

@ Ici .... (Traiter I'information) puis « valider »
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O Puis ¥B « Créer ».

@ Puis U

Semestre 2

PREVENT.-SANTE-ENV. -1 Tl

Créer un devoir

26 eleves

<

Secamant.

21i01
&

Moyen... 1

TP
TCRSA
TRLP
TPLPA

| 1 EidAr ARl

Services

MatiéreiSous-matiére

ANGLAIS LV
ARTS APPL.CULT ARTIS
ECONOME-GESTION
ED.PHYSIQUE & SPORT.

4 ENS PROFESSIONNEL

ENS PROFESSIONNEL
ENS PROFESSIONNEL
ENS PROFESSIONNEL
FRANCAIS
HIST.GEOENMOR.CV.
MATHEMATIQUES
4 MECA PRODUCTIQUE
ATELER
TECHNOLOGE
MECANIQ. CONSTRUCT.
PHY'SIQUE-CHIME

PREVENT-SANTE-ENV. TU-MEL

1 TU-MEL » 1 MELEC
4 FEALIS. CHEF D OEUVRE A

1 TU-MEL > 1 MELEC

REALIS. CHEF OEUVRE
14«

Pondérer

la note la + basse

Classe

Supérieure

La plus proche

wor Client PRONOTE 2020 - 0.

=

pédagogiques

2 0loBlle|/€ £ 90]

® Puis ¥B Saisir les résultats

.5 (64bit) - Superviseur (SPR) ~n modification - [Base année 2020-2021.not]

Fichier Editer Extraite Imports/Exports Mes préférences

Serveur Heébergement C

MatiéreiSous-matiére

Standard
Standard
Standard
Standard
Standard
Standard
Standard
Standard
Standard
Standard

Créer un devol

5 21

21 T,

pour chaque compétence

+ | PREVENT.-SANTE-ENV. - 1 TU-MEL - LARMUSEAU PASCALE - Notes

26 éléves

M | Notes

Devoir 1 TU-MEL PREVENT.-SANTEENV. du 210121 & () ¥

¥ Hotes 1

ici une seule

&

=
PREVENTION-SANTE-ENVIRONNEMENT|

Coeffici
Traiter |

ent 1
information

Serveur Hébergement C
S| ake -
T | ks QcM | Notes
Relevé de notes
| [semestre2 ~ | PREVENT.-SANTE-ENV. - 1 TU-MEL - LARMUSEAU PASCALE - Notes A BRNOR - 1
Effectif Hotation Relevé Q . 2 T,
Créer un devoir
25 | Semestriele Standard - ; .
wor Saisie des R
22 Trimestriele Standard 26 éléves Moyen... 1 aisie des miveauws de maitnise
25 | Trmestriele Standard Devoir 1 TU-MEL PREVENT.-SANTE-ENV. du 21101121
23 | Trimestrielle Standard
26 éléves Z Motes 1
15| Semestrielle Standard 2
13 Trimesrielle Standard |
& Semesiricle Standard E wor. Niveau de maitrise
9| Semesirisle Standard T
ucune évaluation
4 Semesirislle Standard o S =
@ Trés bonne mairise
21 Semestriele Standard - - -
jen mal
1 Semesiriele Standard -
' Noms s .
hsuffisamment mafrisée 3
des @ Waitrise insuffisante z
@ non mairisée 1
Classe > Groupe Professeur Q éléves N T 7
1TU-NEL £ oms Non évalué N
1 TU-MEL -
ey | des o Dispensé D -
- PPN ri ¥
1 TUNEL
s
T e eleves Annuer
1 TU-NEL > 1 MELEC
1 TU-NEL > 1 MELEC
1 TU-NEL > 1 MELEC |
1 TU-HEL |
1TUNEL
WiLELEL Moy. dela ciasse: NN
1TUNEL> 1 TU ZHC
1TUNEL> 1 TU
U 2L Moyenne du service - Semestre 2 " gl
1TU-HEL = 1TU | Wode de calcul de la moyenne : Ne compie] yenne du devoi _—
LIEMEL Moyenne des sous-services < 3
e Tenir
7 Moyenne des devoirs - —
Fove Supereore
Lo s proche
1a note Ia = haute

Hom Effectif Hotation
mestrisle
22 | Trimestrielle
25 | Trimestrielle
23 | Trimestrielle
15 Semestrielle
13| Trimestriele
| Semestriele
ToP 9 Semestriele
TCRSA 4 Semestriele
TRLP 21| Semestrielle
TRLPA 1| Semestrielle
| 1 EidAr ARl
Services

Classe > Groupe

Noms
des —

Professeur

ANGLAIS LV1

ARTS APPL.CULT ARTIS

ECONOMIE-GESTION

ED.PHYSIQUE & SPORT.
4 ENS PROFESSIONNEL

ENS PROFESSIONNEL
ENS PROFESSIONNEL
ENS PROFESSIONNEL
FRANCAIS
HIST.GEOENMOR.CV.
MATHEMATIQUES
4 MECA PRODUCTIQUE
ATELER
TECHNOLOGE
MECANIQ. CONSTRUCT.
PHY'SIQUE-CHIME

o] 1 TU-MEL > 1 MELEC

1 TU-MEL
1 TU-MEL
1 TU-MEL
1 TU-MEL

1 TU-HEL > 1 MELEC
1 TU-MEL > 1 MELEC
1 TU-MEL > 1 MELEC
1 TU-MEL

1 TU-MEL

1 TU-MEL
1TUMEL>1TU
1TUMEL>1TU
1TUMEL>1TU
1TU-MEL > 1 TU

1 TU-MEL

|» BO

iis Noms
éléves =

des .
s a

éléves
[ ]
‘.
[ ]
- I L
< » L]

Moyenne du service © Semestre 2 !
Mode de calcul de la moyenne :

loyenne du devo

Moyenne des sous-services

PREVENT-SANTE-ENV. TU-MEL

1 TU-MEL » 1 MELEC
4 FEALIS. CHEF D OEUVRE A

1 TU-MEL > 1 MELEC

REALIS. CHEF OEUVRE
14«

¥l Moyenne des devoirs

Ne comptey
Tenir comy

Pondérer

Ia note la + haute
la note la + basse

—

o T
s

Supérieure
La plus proche

Classe

2oL Eelc 20[0]
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Remarque : une fois les résultats saisis, il n'y a pas de « notes » => Stratégie 1

Fichier Editer Extraire Imports/Exports Mes préféren dtres Serveur Heéberg [@

= @ &b < >Q Notes Résultats
des notes
[classes ~| [semestre 2 ~ | PREVENT.-SANTE-ENV. - 1 TU-MEL - LARMUSEAU PASCALE - Notes He @ @ o
Hom Effectif Notation Relevé Q . 2101 T,
1 EL Rt — tandard - Cresen 0evor @ &
2pLp 22 Trimestriele Standard 26 élaves Moyen.. 1 |~
2TU-MEL 25 | Trimestriele Standard
3 23 Trimestrielle Standard
FSPACK 15| Semestrielle Standard
PAPS 13 Trimestrielle Standard
TATHFC 8 Semestriele Stangara E
TP 9 Semestricle Standara
TCRSA 4 Semestriclle Standard
TRLP 21 Semestrielle Standard
TRLPA 1 Semestriele Standard -

| 1 KL AR f
— Noms

Matiérei/Sous-matiére Classe > Groupe Professeur Q d
ANGLAIS LV 1 TUNEL es
ARTS APPL.CULT ARTIS 1 TUNEL |- P
ECONOMIE-GESTION 1 TU-HEL e eleves
ED.PHYSIQUE & SPORT. 1 TUNEL
1 TU-MEL > 1 MELEC
4 ENSPROFESSONNEL g
ENS PROFESSIONNEL 1 TU-HEL » 1 MELEC
ENS PROFESSIONNEL 1 TU-KEL > 1 MELEC
ENS PROFESSIONNEL 1 TU-MEL > 1 MELEC L L
FRANCAIS 1 TUMEL I
HIST.GEQ EN.MOR.CNV. 1 TUNEL &
MATHEMATIQUES 1 TU-HEL .. I
4 MECA PRODUCTIQUE 1 TU-MEL = 1 TU < »
ATELER 1 TU-HEL = 1 TU
TECHNOLOGE LT Moyenne du service | Semestre 2 c Faculatit £
MECANIQ. CONSTRUCT. 1 TUNEL= 1 TU TS
- Ne compter que les devoirs = Moy.
EUYSIOUE CHIE LML Moyenne des sous-services

Arrondir la moyenne a Ia limite.
_ :

PREVENT-SANTE-ENV.

1 TU-MEL > 1 MELEC
TS CEIOEE 2

B Moyenne des deviers Tenir compte des bonus / malus

Pondérer [ la note la + haute
la note la + basse

Supérieurs
La plus proche

aolo@Eelc 2O0/0] =

er:

REALIS. CHEF OEUVRE 1 TU-MEL > 1 MELEC. = Classe

Choisir la discipline (ici PSE) pour voir les résultats.
“B Autre présentation : Par Evaluation

wor Client PRONOTE 2020 - 0.2.5 (64bit) - Superviseur (SPP} en modification - [Base année 2020-2021.not]

Fichier Editer E<zire Imports/Exports Me; Serveur Hébergement C
@ @ Q ;ifP. er de te Compétences

Bilans par domaine Bilans de cycle Compéts

©

n

[Classes -] Y.AHMED- [BacPro ~ | | PREVENTION- SANTE-ENVIRONNEMENT ~ | [Toutestes & - i les elements
Hom Efi. | Pos.LSU_[Ref.. RefM.Q PREVENTION-SANTE-ENVIRONNEMENT au Bac Pro: ([N - | [ 1/
ELE ) Avec notes B Sie ftems Coet. | E mNiveau  vaigéle Q
1PLPA 2 vecnotes i 4 Traiter Finformation ket
el | 26lAvecnows |14 210121 - PREVENT SANTE.ENV. &
it + Il 04,510 2101721 - PREVENT-SANTE-ENV. - [ ] a
2TU-MEL 26 Avec notes 0] 102 s = .
= Appliquer y

] 23 Avec notes BREX e 5 2 S = = 5

Expliquer un un enjeu en lien avec une
FSPACK 15 Avec notes 3 z S

Proposer une solution pour résoudre un probléme
PaPs 13 Avec notes 3 £

Argumenter un choix
AL & Avecrotes b Communiquer & I"&crit avec une syntaxe claire et un vocabulaire adapté
TP 9 Avecnotes 3=
| 1 LR RN i ] 3
Eléves

Hom LVE Classe Q

AHMED Youssef 1 TU-MEL -

ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
N O ms ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
des ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
JE D ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL o
éléves ST b —
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL
ANGLAIS LW1 | 1 TU-MEL

e olLEelc £O0[0]
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Mettre une note sur le devoir : Stratéqgie 2 :

02 (Pronote) : Notes = (Chaisir la classe) = (Choisir la matiére : ici P.S.E)

= Saisir les notes manuellement
Ou

= Faire calculer les notes par Pronote (Modifiables ensuite individuellement)
B

Semestre2 v | PREVENT.-SANTE-ENV.- 1 T|
<y

Secamant.

x - 2101
Creer un devoir

26 élf:ves Moyen... 1

wor Client PRONOTE 2020 - 0.2.5 (64bit) - Superviseur (SPR) en modification - [Base année 2020-2021.not]

Fichier Editer Extraite Imports/Exports Mes préférences B Serveur Hébergement C
a @ e i @& 5 | st Communication | Statistiques
Relevé de notes
[crasses ~| [semestre2 USEAU PASCALE - Notes A NFEOE -
Hom Effectif HNotation Relevé Q ——
1PLP 23| Semestrielle Standard -
1PLPA 6 Semesiricle Standard 26 éleves Moyen... 1
2PLP 22 Trimestrielle Standard
2TU-MEL 25 | Trimestrielle Standard o
3PM 23 | Trimestrielle Standard = T Motes 1 ol
FSPACK 15 | Semestrielle Standard 18,00 e B
PAPS 13| Trimestriele Standard B
TATMFC 8 Semestriele Standard m e
TCR 9 Semesiricle Standard ®
TCRSA 4 Semestricle Standard - ]
| 1 RidA ARl ’
Services 3 s
Noms *
MatiéreiSous-matiére Classe > Groupe Professeur Q
ANGLAIS LV 1 TU-MEL I d es L ]
ARTS APPL.CULT ARTIS 1 TU-MEL =
ECONOME-GESTION 1 TUMEL s AP ]
ED.PHYSIQUE & SPORT. 1 TUMEL e|eVGS
4 ENS PROFESSIONNEL B 1TU-MEL > 1 MELEC l
a
ENS PROFESSIONNEL 1 TU-MEL > 1 MELEC
ENS PROFESSIONNEL 1 TU-MEL > 1 MELEC ®
ENS PROFESSIONNEL 1 TU-MEL » 1 MELEC L - )
FRANCAIS 1 TU-MEL 3 L
HISTGEQ EN.MOR.CV. 1 TU-MEL o
MATHEMATIQUES 1 TUMEL [ 18,00 18,00
4 MECA PRODUCTIQUE 1TUNEL =1 TU < » L]
ATELER 1 TUMNEL =1 TU ]
TECHHOEOGE: LILNEL 11T Moyenne du service : Semesire 2
MECANIQ. CONSTRUCT. 1 TU-NEL = 1 TU | et R COT R Ty r——
EHYSOUE R LIEMEL Moyenne des sous-services L =
I Moyenne des devoirs Tenir compte o [ TS TR ]
4 FEALIS. CHEF D OEUVRE A 1 TU-MEL > 1 MELEC e Ll 4 i
REALS. CHEF OEUVRE 1TU-NEL > 1 MELEC BEER tee i:l Classe f:";i:::’;m

U

=T CEEele 100 A -

[
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lll) Etapes finales pour attribuer le niveau des compétences avant la remontée sur LSL:

O E (Pronote) : Compétences = (Choisir la classe) = (Choisir I'éléve) = Bilans de cycle = Bilan de cycle de
I'éléve (Roue) = Bilan « Fin de cygle » = (Choisir le Cycle : Bac Pro)
Choisir la discipline (ici PSE) pour Voir les résultats.

wor Client PRONOTE 2020 - 0.2.5 (64bit) - Superviseur (SPR) en modification - [Base année 2020-2021.not]

Fichier Editer Exraire Imports/Exports Mes préférences Paramétres Serveur Hébdrgement Configuration

Cahier de N Compétences | Bulletins | Résultats

Vers LSU

Nom Effectif Ref.D. |Ref.M. Q E ¥ Hiveau de maitrise
Domaines =] Evaluations =
1ATHFC 12 8] 10|+ d . 8 e |-
1CP 12 8 10 Iétiers de électricit et de ses environnements connectés.
1CRSA 15 5 Technicien dusinage
1PLP 23 13| s FRANCAIS
1PLPA 6 13 5 ECONOME-GESTION
2pLP 2 10 10 REALISATION DUN CHEF D'CEUVRE
2TU-MEL 26 10| 10 |E| HISTORE-GEOGRAPHE-ENC
3PM 23 8 2 MATHEMATIQUES
FSPACK 15 5 PHYSIQUE-CHIME
PAPS 13 5 LANGUE WVIVANTE ETUDEE - ANGLAIS
TATNFC ) 5 ARTS APPLIQUES ET CULTURE ARTISTIQUE
TCP 9 5 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE -
TCRSA 4 5 ‘ »
Uils 22| - Synthése des acquis scolaires de 'éléve
TPLPA 1 2] s/~
THT < f
Eleves
Hom Classe Q

.
1 TU-MEL B
e 1 TU-MEL
1 TU-MEL
1 TU-MEL A
1 TU-MEL 3
1 TU-MEL
1 TU-MEL
1 TU-MEL
1 TUMEL Pl
1 TU-MEL
1 TU-MEL
1 TU-MEL
1 TU-MEL
1 TU-MEL
A TIL-MFL =

g oluHe € £ 0[0] / =

@® Attribuer le niveau atteint par I'éléve : % Cette partie ne peut pas se faire automatiquement.

=

ATTENTION : A I'issue de cette étape, qui matérialise, les résultats d’évaluations annuelles, on obtient un outil
d’aide a la décision cohérent et instruit. Il faut reporter manuellement les résultats dans I'onglet LSL + les
appréciations.

Fichier Editer Exctraire Imports/Exports préférences Paramétres Serveur Hébergement Configuration

= @ 6 | I | ifs [eY & | Ric [Can |oCHM |Not |Cpt | Bul

Livret scolaire @ Orientations | Bilzns | Décrochage

A TMSEC Eléve I:I: B Livret scolaire 1&re TMSEC (TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES) BO n°23 DU 04/06/2020 {Sera publié aprés le coi Modifier la filiere 3 [3] 2
Disciplines Not... <8 [Entred.. >= Evaluation des compétences Appréciations des professeurs g
ECONOMIE-GESTION Construrs tegrit of & foral une répose argumentée & -
PREVENTION-SANTE-ENVIRONNEMENT st By [ROCIMRE] 346% 268% 385% Trater finformation

sz 3 RLCOMREEE] 53% 316% 631% Appiquer une démarche danalPedans une siuation i

dis | By SES 269% 23,1% 50,0% Expliquer un phénoméne physiologique, LRy envini
Proposer une solution pour résoudre un problzme
Argumenter un choix
Communiquer 4 fécrit avec une syntaxe claire et un vo.
4 ENSEIGNEMENT S GENERAUX

FRANCAIS sent b5 [JEOCAMREE] 143% 786%  7.1% Malriser léchange oral: écouter, réagi, s'exprimer dar
sz Ty [EEIBRERE] 333% B83% 584% Malriser léchange écrit: e, analyser, écrire ; adapter
i N L RIS 286°% 285% 428% Devenir unlecteur compétent et critique ; adapter sa le

o 88| 10, ; : 8% D lect étent et crit o K

( Confronter des connaissances st des expériences pol

st 6y ILIREE] 786% Watriser et utiliser des repéres chronologiques et spat

sz 7y JREESIIREREY E
e o] o

S'approprier les démarches historiques et géographiqu
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