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APPRÉCIATION DES COMPÉTENCES

(tout ou partie des compétences)

Première période – dates :       /          / 

	
	
	DEGRÉ d’autonomie 

dans la compétence

(cocher la case)

  -                                                            +

	N° de la COMPÉTENCE
	INTITULÉ de la compétence
	

	C14
	Analyser des données  et rendre compte.
	
	
	
	
	

	C33
	Mettre au point l’outillage après essais et rendre compte.
	
	
	
	
	

	C34
	Recenser et appliquer les consignes et les procédures d’hygiène et de sécurité, de qualité et de respect de l’environnement.
	
	
	
	
	

	C41
	Identifier les éléments ou constituants défaillants ou à modifier. Rédiger une proposition d’intervention.
	
	
	
	
	


Deuxième période – dates :       /          /

	
	
	DEGRÉ d’autonomie 

dans la compétence

(cocher la case)

  -                                                            +

	N° de la COMPÉTENCE
	INTITULÉ de la compétence
	

	C14
	Analyser des données  et rendre compte.
	
	
	
	
	

	C33
	Mettre au point l’outillage après essais et rendre compte.
	
	
	
	
	

	C34
	Recenser et appliquer les consignes et les procédures d’hygiène et de sécurité, de qualité et de respect de l’environnement.
	
	
	
	
	

	C41
	Identifier les éléments ou constituants défaillants ou à modifier. Rédiger une proposition d’intervention.
	
	
	
	
	


Proposition de la note en entreprise

Faite à l’issue des deux périodes et conjointement – tuteur / professeur


Note :               / 20 

Note coefficientée (x2) : 
     / 40

Signature du tuteur



Signature du professeur

 



Baccalauréat professionnel TECHNICIEN OUTILLEUR











Dossier de SUIVI 


de l’élève en Entreprise





Photos





STAGIAIRE


Nom : …………………………..


Prénom : …………………………….





Nom de l'établissement scolaire :





………………………………………………………………………………





Tél. : ……………………………





ENTREPRISE





Nom : …………………………………………….





Adresse : …………………………………………………………





Tél. : …………………………………….





Respect du contrat





Ponctualité





N'est jamais en retard





A eu quelques retards





Souvent en retard





Assiduité





Toujours présent





Quelques absences justifiées





Des absences injustifiées





Respect des règles en usage





Applique les règles spontanément





Enfreint les règles par inattention





Ne se soucie pas des règles





DOCUMENT RENSEIGNÉ PAR LE TUTEUR





Fiche d'APPRÉCIATION 


de l’élève en Entreprise





L'Initiative


Manifeste de la curiosité 


Montre de l'intérêt


Semble indifférent


La Communication


Est attentif aux informations 


Écoute les informations 


Est passif devant l'information





Appréciations relatives à l'initiative et à la communication





Appréciation globale :





…………………………………………………………………………………………………………………………………..





Appréciation de l'attitude dans le cadre l'activité proposée








ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE ASSURANT LE SUIVI DE L’ÉLÈVE





Domaine ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL





Mme / M. : ……………………………………………………





Mme / M. : ……………………………………………………





Mme / M. : ……………………………………………………





Mme / M. : ……………………………………………………





Mme / M. : ……………………………………………………





Mme / M. : ……………………………………………………





Domaine ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL





Mme / M. : ……………………………………………………





Mme / M. : ……………………………………………………





Mme / M. : ……………………………………………………





Mme / M. : ……………………………………………………











Chef de travaux





Mme / M. ……………………………………











PROVISEUR





Mme / M. ……………………………………











Souligner le nom du professeur principal
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