Les Dispositifs Relais
une reponse au

Nathalie MENETRE-MODESTE
coordinatrice du Dispositif Relais de Saintes.
DRS |7



Les textes de loi

Circulaire du 21 aolt 1985

® |a circulaire n°98-120 du 12 juin 1998.
® |a circulaire n°2006-129 du 21 aolt 2006



Ristorique.

® |984 experimentation.
® |998 classe.

® 2002 ateliers.



Les specificites d’un
Dispositif Relais

® Souplesse et diversite
® Adaptation

® T[ravail en partenariat



Pour qui !

® |es eleves:
® Sous scolarite obligatoire.
® En voie de descolarisation.

® Qui ont béneficie de toutes les mesures
internes au college.

® Qui ne relevent pas de I'enseignement adapte.

® Qui ne sont pas primo-arrivants.



Quels objectifs !

Re-scolarisation.
Re-socialisation.
Reinsertion dans un parcours de formation.

Favoriser 'acquisition du socle commun
des connaissances et des competences.



Quel projet
pedagogique !

® Chaque comite de pilotage definit :
® | e projet pedagogique.

® | es modalites de fonctionnement.
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Combien de Dispositifs
Relais en France +Dom

Rentree 2009 : 447 dispositifs.

Soit 8200 éleves
par an pris en
charge par des

Dispositif
Relais

@ Classes O Ateliers



Quelques statistiques.

® 75 % garcons issus de 5°™M¢ 4°Me,
® Retard scolaire | an.
® 36 % ont une mesure educative.

® 27 7% sont en alternance avec le college ou une
entreprise.

® 82 7% retournent au college a la fin de I'accueil.

® |4 9% sont orientes.



Procedure.

Sur proposition de I'equipe educative.
Elaboration d’'un dossier.

Presentation par le college d’origine en
Commission d’Admission.

Apres acceptation, 'admission est
prononcee par |'lnspecteur d’Acadéemie
(DR derogatoire au college unique).



Quel regime !

® | ¢eleve est toujours rattache a son college
d’origine.

® pour accompagner son retour.

® pour preparer son orientation.



Les Dispositifs Relais de
'’ Academie de Poitiers.
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Thouars Poitiers La Rochelle Saintes
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Nersac

Thouars
DRT

Poitiers
Relais 86

La Rochelle
R2R |7

Saintes
DRS |7

retour au
college

intégration
temps plein.
ala
fin :college ou
stage

retour au
college
systématique
le mercredi
matin

| emploi du
temps par é€leve.
Accueil 10h au

dispositif le reste

au college

intégration
100% au
dispositif.
A la fin retour
au college si
possible

intégration
100% au
dispositif.
Alternance /
entreprise.
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retour au . e . dispositif. : "
. a la systematique | Accueil 10h au dispositif.
college . | . A la fin retour
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par an




DRS 17 :I’evolution.



Rentree 2008

® Projet d’accueil :
® |es |4 - 15 ans.
® Geme géme
® Retour obligatoire au college.
® Session de /7 semaines.

® Hors les murs.



Rentree 2008

® Realite :les jeunes accueillis
® |5-16ans.
® Profils decrocheurs.
® Faisant 'objet de mesures educatives.
® Duree annuelle.
® Retour au college negatif

® Stages en entreprise



Rentree 2008

® Bilan:
® 9 jeunes accueillis (2 filles et 7 garcons)
o | DAPI
e 2 CFA
® | college
e 2MFR
® | retour relais rentrée.

® | DITEP Pro/segpa

® | fugue abandon.



Rentree 2009

® Projet d’accueil identique.
® Selection accentuee concernant les eleves.

® Pas de periode en entreprise.



Rentree 2009

® realite:
® Deux groupes
® des + de |6 ans en entreprise

® Une classe de |3-14 ans



Rentree 2009

e Bilan:
® 9 jeunes accueillis + un retour= 10 (2 filles 8 gargons)

® 3 renvois du DRS

® | scolarisé en 3°™¢ au collége (changement
d’etablissement).

e | DAPI

e 2 MFR.

® | CFA (préapprentissage).
® | sejour de rupture (Pjj).

® Mission locale



Rentree 2010

Catastrophe.

Plus d’assedu.

Plus de PJ].

et Proposition d’'un nouveau projet :

® |5ansen 3°me

® Alternance : | semaine / 2 en entreprise.

® Accueillis a I'annee.



Rentree 2010

® Bilan:
® |° rentrée en janvier.
® 9 jeunes accueillis
® | lycee professionnel.
® 2 apprentissages.

® | abandon avec signalement et mesure
educative.

® 3 retours au college.

e 2 MFR.



Rentree 201 |

® Partenariat PJ| reactive.

® 4 jeunes accueillis et 3 en attente.
® decrocheurs depuis 2 ans au moins.
® |5 ans dans 'annee.

® mesure educative.



Fonctionnement

® Au Dispositif : enseignement le matin et
activites I'apres-midi

® Apiculture
® Equitation
® Projet educatif

® Ateliers PJ]

® Mini-stages en lycee



Bibliographie.

Classes relais : I'ecole interpellee

Marie Anne HUGON et Jacques PAIN, coll Reperes pour
agir, SCEREN

Les classes relais
Elisabeth MARTIN et Stephane BONNERY, ESF editeur

|’ecole de la derniere chance
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