Master en alternance Education et Formation
Spécialité : « Conseil en éducation »

Objectifs généraux et spécifiques

Les objectifs généraux de la spécialité «Educatidformation: conseil en éducation» sont :
* Savoir restituer des connaissances
* Connaitre le systéme éducatif et ses acteurs
* Maitriser la langue frangaise pour communiquer
* S’adapter & son public
* Communiquer avec les acteurs du monde éducatif

De facon patrticuliere a la spécialité, les objedifientifiques et pédagogiques du master sont :

1. Compléter la formation initiale (parcours licerme équivalent) par des connaissances disciplimaire
fondamentales fortes et structurées dans les desailes sciences humaines, en histoire et
sociologie de I'éducation afin de permettre I'asifion d’'une réflexion globale sur I'éducation at |
formation, ses enjeux et ses évolutions.

2. Former les étudiants a I'élaboration, la miseomuvre et I'évaluation des politiques éducatives, au
repérage et a la prise en charge des différentdicpulbt a l'acquisition de compétences
professionnelles générales transposables comme :

+ Conception et élaboration de projets dans le cdesepolitiques éducatives des EPLE et/ou des
collectivités territoriales,

* Mise en place de projets, critique des résultapsagiosition de re-médiation,

* Recherche documentaire en relation avec les bedem2 points précédents.

Les connaissances et compétences du diplomé lnigtiemt d’étre un professionnel de qualité,
capable de se former tout au long de sa carriéere.
Elles prennent en compte les évolutions :

. dans les domaines des sciences humaines (sociottegiBéducation, sociologie des
organisations, psychologie de l'enfant et de I'adoént) en général et des
connaissances du handicap et de la grande diffienltparticulier,

. du droit scolaire et des collectivités territorgle

. des établissements, des publics scolaires et densgseducatif,

. des compétences des collectivités territoriales tchamp éducatif,

. des politiques éducatives des collectivités taidtes en lien avec la  décentralisation.

Débouchés professionnels

Les connaissances et compétences du dipldmé lomgteemt de s’orienter vers loncours de
Conseiller Principal d'Education.

Les connaissances et compétences
professionnelles attendues

L'activité de conseiller principal d'éducation s'exerce au sein des établissements d'enseignement
du second degré, en relation avec différents ieteamts (chefs d'établissement, enseignants, p&isonn
administratifs, de service, de santé et sociatemia, éducateurs, ...).

Il est amené a :

* Organiser et mettre en ceuvre la vie collective llordemps de classe, des activités périscolaires
(foyer socio-éducatif, clubs, ...



» Effectuer I'évacuation de personnes, leur miseéenrggé en cas d'accident, d'incendie et guider les
secours

» Patrticiper a I'organisation de la rentrée,

* Organiser la mise en place d'élections et ladtion de délégués de classe,

» Concevoir et mettre en ceuvre des actions de piéwedeés incivilités, violences, dégradations, ...
aupres des éléves,

o Gérer les conflits,

* Organiser des médiations,

* Rédiger des comptes rendus d'activité (conseil ldese, de discipline, ...) des dossiers, projets
d'activité, demandes de financement, ...

» Coordonner l'activité d'une équipe,

« Aider I'éleve a construire son projet personn@refessionnel,

» Assurer le suivi individuel et collectif des éleabsences, retards, punitions, sanctions...),

* Conseliller le chef d'établissement dans I'élamrata mise en ceuvre et I'évaluation de politiques
éducatives.

Encadrement pédagogique

Chaque étudiant sera individuellement accompagpéndant la durée du master. Des entretiens
réguliers de positionnement avec des membres geaig& pédagogique permettront & chacun de faire le
point en terme de compétences et connaissanceseft@nt ainsi deonstruire un calendrier individuel de
progression proposant des remédiations adaptées.

Les enseignements seront assurés pour un tiersesngs total de formation par des professionnels
de I'Education nationale (CPE, Chefs d'établissénamsistants sociaux, conseillers d'orientatjoet.des
collectivités territoriales (attachés, ingénieuegritoriaux...). La participation sous forme de f@&wances
d'élus de collectivités territoriales (conseilsiodgux, généraux, communautés d'agglomérationsijasai)
permettra également d'aborder les enjeux des quédii éducatives dans le champ de la formation, du
développement économique et de I'aménagementritoiter

Stage professionnel

Au cours de la formation, les étudiants sont affecur des postes d'assistants d'éducation a mi
temps. L'établissement d'affectation fait 'objetné concertation entre le rectorat et le respdasab la
formation.

Chaque étudiant est encadré sur son lieu de stafgsgionnel par un référent (un CPE titulaire de
I'établissement).

L'étudiant est progressivement en responsabilisé das missions de Conseiller Principal
d'Education. C'est sur ces missions que portelliégtian conjointe du rectorat et de I''UFM danséeire de
I'UE intitulée «outils professionnels». L'évaluatiest réalisée a partir du livret de compétenceseigné et
validé régulierement par le référent en concemadizec I'étudiant en alternance.

Formation universitaire

Les étudiant en alternance participent a tousriesignements du master. Les journées de formation
se déroulent les lundis et mardis. La présenceétigiants en alternance est obligatoire. Aucunpetise
d'assiduité (en dehors des motifs |égaux habitnedéadie, mariage, déces...) ne sera accordée.

Pour le détails des enseignements voir la magpeésentée sur le site de I''UFM

Pour des information complémentaires, prendre corasec:
franck.loureiro.da.fonseca@univ-poitiers.fr
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