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Les 17 Objectifs de Développement Durable :
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Les Objectifs de développement durable : la convergence de deux agendas

Les sommets de la Terre
Rio 1992 Johannesburg 2002 Rio+20
Agenda 2030
17 Objectifs
de Développement Durable
ODD
2015 - 2030

2 Adoption lors du Sommet des Nations

Unies sur le développement durable le
25 septembre 2015

AMELTDRER, LA SANTE
MATERNELLE

Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD)
2000-2015



Les Objectifs de développement durable : un agenda universel couvrant 'ensemble

des enjeux du developpement durable
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Pour tous les pays du monde

Nous sommes tous des pays en voie de
developpement durable.
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Pour tous les acteurs de la société



Les 17 Objectifs de developpement durable...INSECABLES

ERADICATION DE
LA PAUVRETE
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CHANGEMENT CLIMATIQUE
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THE GLOBAL GOALS

Obpectifs mondiaus de développerment durable




Feuille de route Agenda 2030 & Valeurs de I'Ecole

ENJEUX & PRIORITES

PRIORITES

« Ne laisser personne de coté »

1

Agir pour une transition

Lutte contre les discriminations, notamment femmes-hommes

Meilleure répartition des richesses

juste, en luttant contre
toutes les discriminations
et inégalités et en
garantissant les mémes
droits, opportunités et
libertés a toutes

100 % d'accés aux droits fondamentaux

Zéro pauvreté « en conditions de vie »

Zéro inégalité de revenus femmes-hommes
Soutien & I'Economie Sociale et Solidaire (ESS)
Evaluation des effets sur la pauvreté pour
chague projet de réforme

AN N AN

et a tous
PRIORITES
Promotion du développement durable 6
Rénovatior;de Ila.:ol.iti,q.ue de d%ueljppem ent CEuvrer au plan européen .
et de solidarité internationale e ntErnational en faveur = || J 1

v Les ODD : cadre structurant de la politique dela transforr’na’ltlon

francaise de développement du rable des societes, de la
' 0,55 % du revenu national brut consacré a paix et de la solidarité

I'aide publigue au développement en 2022
¥ Doublement des fonds d'aide publigue au

développement transitant par les 5

organisations de la société civile d'ici 2022

Rendre effective la
participation citoyenne 3
I'atteinte des ODD, et
concrétiser la
transformation des
pratiques a travers le
renforcement de
I'expérimentation et de
I'innovation
territoriale

PRIORITES -

—_—
v Association des citoyens 3 |'élaboration des réfermes

v 2000 Maisons France Service

v 1000 projets territoriaux labellisés « Agenda 2030 »

y

v" Dispositifs de participation citoyenne dans chague
collectivité J

Transformer les modéles

E \|
MINISTERE M
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[ prioRITES NATIONALE [ ol
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Sobriété carbone et adaptation au changement climatique Liberté s "‘ " ‘
Modeles de production et de consommation Egalité = = “

économes en ressources naturelles et durables Fraternité L/ l“ Qg
[ -
Reconquéte de la biodiversité 'o;“:

de sociétés par la sobriété
carbone et 'économie des
ressources naturelles, pour
agir en faveur du climat,
de la planéte et de sa
biodiversité

S'appuyer sur I'éducation

de la vie, pour permettre
une évolution des
comportements et modes
de vie adaptés au monde a
construire et aux défis du
développement
durable

4

BAgir pour la santé et le
bien-&tre de toutes et
tous, notamment via une
alimentation et une
agriculture saine et
durable

et la formation tout au long

v Protection de 32 % des aires maritimes

v 40 % de réduction des émissions de gaz 3
effet de serre en 2030 par rapport a 1990

v Tendre vers la neutralité carbone en 2050

v’ 100 % des plastiques recyclés

v Tendre vers zéro artificialisation nette des sols

J

PRIORITES

Recommandations

Orientations nationalés
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Education au développement durable

Changement des comportements

Education et formation
pour « ne laisser personne de cdté »

Généralisation des projets d'éducation au
développement durable et du label « E3D »
Formation des enseignants aux ODD
Structuration du Service national universel
autour de I'Agenda 2030

Lutte contre le décrochage scolaire

< % S

sl Projet académique

Feuille de route académique
en EDD

PRIORITES

Accés aux soins facilité et structuré
Santé-environnement

Agriculture et alimentation slres, saines et durables

¥ 100 % de bénéficiaires d’une couverture santé universelle

v 50% de produits de qualité et durable, dont 20 % de produits
bielogiques, en restauration collective publique en 2022

' Deux tiers de la production en agriculture durable d'ici 2030

MISE EN CEUVRE

Projet d’Etablissement
CESCE

Une communauté d'acteurs

Label E3D

L'Agenda 2030 : référentiel du

engagée pour I'Agenda 2030

10 coalitions thématiques
multi-acteurs

+ Sensibilisation et formation des citoyens et des acteurs

+ Intégration des ODD dans les dynamigues territoriales

+ Prise en compte des ODD dans les stratégies d'entreprises
v Plan d'action « Science au service des ODD »

Mobilisation des ODD dans la conception des réformes
Développement du « budget vert » de I'Etat

« Service public exemplaire » aligné sur I'Agenda 2030
Suivi des indicateurs nationaux de I'Agenda 2030

AN

développement durable en France

Suivi de la mise en ceuvre

* 0DD : Objectifs de développement durable * E3D : Etablissement en Démarche globale de Développement Durable

https://www.agenda-2030.fr



https://www.agenda-2030.fr/
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Art. L. 421-8.- Le comité d'éducation a la santé, a la citoyenneté i‘,‘::é
et a I'environnement, presidé par le chef d'établissement, a pour © RS
mission globale d'inscrire I'education a la santé, a la citoyenneté 5 =
et au développement durable dans chaque projet >

d'établissement approuvé par le conseil d'administration.

Décret n° 2022-540 du 12 avril 2022 relatif au comité d’éducation a la santé, a la citoyenneté et a I'environnement

- Renforcer le pilotage de I'instance et des actions
- Renforcer la cohérence entre les différentes éducations transversales
pour renforcer le sens des actions en direction des éleves


https://ww2.ac-poitiers.fr/mission-edd/sites/mission-edd/IMG/pdf/joe_20220414_0088_0022.pdf

Glissement du CESC vers un CESCE

Un cadre renouvelé qui doit permettre de dynamiser ces structures, de
g mobiliser toute la communauté éducative autour de grands enjeux
contemporains

Un cadre renouvelé qui doit permettre de renforcer la cohérence et le
Q pilotage entre les différents éducations transversales a toutes les
échelles territoriales : établissement, départements, academie

Il doit étre consulté pour avis par le conseil d’administration sur "tous sujets relevant de
sa compétence" et peut "formuler des propositions au conseil d’administration”.

Dans sa notice, le ministere souligne que le travail du CESCE peut ainsi "s’orienter et se
déployer a partir des objectifs de developpement durable (ODD) adoptés par ’ONU dans
le cadre de I’'agenda 2030, en lien avec les réalites locales vécues par les éleves et leur
famille". Il deviendra ainsi "une instance de pilotage d’'une démarche globale".



LE DECRET PRECISE LA COMPOSITION DE CE COMITE, PRESIDE PAR LE CHEF
D’ETABLISSEMENT :

1. le chef d’établissement adjoint ou, le cas échéant, I'adjoint désigné par le chef d’établissement
en cas de pluralité d’adjoints,

2. ’adjoint gestionnaire,

3. le conseiller principal d’éducation ou, le cas échéant, le conseiller principal d’éducation
désigné par le chef d’établissement en cas de pluralité de conseillers principaux d’éducation,

4. le cas échéant, I'infirmier et I’assistant de service social référent de I'établissement,

5. au moins deux enseignants, au moins deux éleves et au moins un parent d’éleve,

6. un représentant de la collectivité territoriale de rattachement siegeant au conseil
d’administration,

7. au moins deux personnalités qualifiées en raison de leurs compétences en lien avec les
missions du comité d’éducation a la santé, a la citoyenneté et a I’environnement.

« En fonction des sujets traités, le chef d’établissement peut associer a ses travaux toute personne dont il
estime l'avis utile, en particulier des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de services. »



1. Une logique cohérente, collective et transversale

@ Pas seulement un ajout des problématiques h
environnementales mais I’ensemble du développement
durable avec ses enjeux complexes a la fois

\_ environnementaux, sociaux et économiques )/
CESC CESCE
Les « éducations transversales » Cette évolution doit permettre d’aménager
(santé, citoyenneté, alimentation...) de facon trés concréte, de I'établissement a
participent de maniere I'académie, une meilleure coordination et de
complémentaire a la formation des plus fortes cohérences entre éducations
éleves au service de développement transversales [entre EDD et santé physique
de compétences et en mobilisant les et mentale, entre EDD et citoyenneté et
savoirs disciplinaires valeurs de la République]

Développer et mettre en
ceuvre une réflexion
systémique, collectives et
cohérentes

L

Laurent Marien, chef de mission EDD




2. Une conception du travail a partir des ODD

Une logique d’intégration des éducations
CESC transversales dans les objectifs du déeveloppement CESCE

L durable (ODD) pour une mise en synergie au J
service du sens des actions conduites

@OBJ ECTIFS €3 bURABLE

ERADICATION DE ACCESA 4 ;gggif.ﬁ?f“““m* EGALITE ENTRE ACCES A LEAUSALUBRE
LES SEXES
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LUTTE CONTRE LE PROTECTION DE LA FAUNE PROTECTIONDE UA FANE JUSTICE

@ SBIECTIFS
DE DEVELOPPEMENT
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3. Mise en cohérente, collective et transversale

Projets et Actions T

Recenser

dans les enseignements,
hors de la classe (club, vie scolaire, CVC, CVL...

dans le fonctionnement de I’ etabhssen@ESCE

Partenaires

s
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Modalités
Projets - Actions ODD |Public Objectifs éducatifs Cadre Pilotage Partenariat [Calendrier [ pat de Iaction  [oinscrivant dans le
concerné | pédagogiques Enseignement, |qui? Pérenne Parcours Citoyen
Club, Projet En cours et/ou un autre

établissement... parcours éducatif

a venir

11




Donner du sens aux ODD

()
C ’ ’ ’ . .
CPECIES « satisfaire les besoins essentiels des populations -
DURABLE  oDD1,2,3,4 [ B9 E
* Lutter contre les inegalites et favoriser le vivre
ensemble : b

ODD5,8,10 &)

Assurer une gestion durable des ressources

ODD6,7,9,11,12 o (=
9o & |8 |0

Lutter contre le changement climatique et préserver

la biodiversite : pesuslye © BEe
ODD 13, 14, 15 - B =
o

Construire ensemble une gouvernance durable :
ODD 16,17 1 :::sﬁ?urgx. 1 PRATENARATS

EFFCACES LA REALISATION
: DES OBJECTHS

¥ ®



Donner du sens aux ODD

PROMOUVOIR LAVENEMENT DE SOCIETES
PACIFIQUES ET OUVERTES AUX FINS
DU DEVELOPPEMENT DURABLE.
ASSURER UACCES DE TOUS A LA JUSTIVE
ET METTRE EN PLACE, A TOUS LES NIVEAUX,
DES INSTITUTIONS EFFICACES. RESPONSABLES
ET OUVERTES
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La piece montée des ODD



BONNE SANTE

DE PAUVRETE T 3 ET BIEN-ETRE

PAS

TR0 v

Question d’alimentation,
de nutrition, de santé
FAIM

«IERD» Question de production
(bio, labels) et d’échange

Question de solidarité et

de lutte contre le gaspillage . .
i _ commerciaux (circuits
alimentaire
courts
Question
d’alimentation — Disette - Famine CONSOMMATION
INEGALITES
1 TS ET PRODUCTION
RESPONSABLES

4:)

w

Une entrée par
un ODD principal
engendrera des
liens vers
d’autres ODD



1 0 INEGALITES
REDUITES

4-)

h 4

Travail sur les représentations
Solidarité

La place des femmes dans les
sciences, dans ['histoire, dans
la société...

La place des femmes dans
différents pays

EDUCATION
DE QUALITE

L]

Question
Egalité Filles — Gargons

EGALITE ENTRE

LES SEXES
Cadre de vie
Bien-étre
Vie scolaire

Respect d’autrui

Valeurs de la République
Citoyenneté

Droit a I'Education

BONNE SANTE
ET BIEH-ETRE

By

16 PAIX. JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

Y,

16



Approfondir les projets : les 169 cibles

ERADICATION
DE LA PAUVRETE

Eliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le monde
|

E:l:rvergl:é 1.1 : D'ici & 2030, éliminer complétement I'extréme pauvreté dans le monde entier (s'entend actuellement du fait de vivre ave
Pauvreté 1.2: DVici & 2030, réduire de moitié au moins la proportion d'hommes, de femmes et d'enfants de tout age qui viventdans la p
par chaque pays et quelles gqu'en soient les formes
Protection 1.3: Mettre en place des systémes et mesures de protection sociale pour tous, adaptés au contexte national, y compris de
sociale que, d'ici a 2030, une part importante des pauvres et des personnes vulnérables en bénéficient
Acces aux 1.4: DVici & 2030, faire en sorte que tous les hommes et les femmes, en particulier les pauvres et les personnes vulné
ressources économigues et qu’ils aient accés aux sernices de base, a la propriété et au contréle des terres et & d'autres formes de propl

a des nouvelles technologies et des services financiers adéquats, y compris la micro-finance

Vulnérabilité

1.5: D'ici a 2030, renforcer la résilience des pauvres et des personnes en situation vulnérable et réduire leur exposition et
extrémes et a d'autres chocs et catastrophes d'ordre économique, social ou environnemental

Mobilisation des
ressources

1.a: Garantir une mobilisation importante de ressources provenant de sources multiples, y compris par le renforcement de
doter les pays en développement, en particulier les pays les moins avances, de moyens adéquats et prévisibles de metire €
metire fin a la pauvreté sous foutes ses farmes

Prise en compte
dans les

1.b: Metire en place aux niveaux national, régional et international des principes de politique générale viables, qui se
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Ressources

3 En route vers 2030 ICI ET LA-BAS
ACA D E M I E :’cut:mig ;;::;Aﬁ;e‘; eetay‘t usums:mmr
D E PO I T I E RS | 7/ , . développement durable SUR LES DBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE
N\
Liberté \\\\\///// propose des ressources pedagogiques 7

il —teragir —  téléchargeables
raternite — - B
//ll\\ ~ sur I'Agenda 2030 et les ODD, avec une
animation autour d’'un photo-langage

COMPRENDRE propose des outils gratuits téléchargeables en lien notamment avec
POUR AGIR org la solidarité et les ODD, dont |’ Escape Game « Mission ODD : La KUuri€z
' planéte en alerte ! »

Guide

é"isn’f:;*'i“é;mn,
ijm propose un guide pédagogique sur les ODD, a ='
ara Ocean destination de la Uiz

communauté éducative

e 4 . =
a Fof5
~ )

- v
‘k‘ Cerema propose les « rosaces des ODD », pour comprendre les interrelations entre les ODD

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Ex
GOUVERNEMENT Le site des ODD https://www.agenda-2030.fr/

Fraternité



https://www.agenda-2030.fr/
https://www.comprendrepouragir.org/categorie-produit/outils-pedagogiques/
https://www.comprendrepouragir.org/categorie-produit/moodd/
https://www.comprendrepouragir.org/produit/objectif-developpement-durable-planete-alerte/
https://fondationtaraocean.org/education/guide-odd/
https://www.eco-ecole.org/agenda-2030/
https://www.eco-ecole.org/agenda-2030/
https://www.eco-ecole.org/agenda-2030/
https://www.agenda-2030.fr/plugins/beta/index.html

