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Quelques outils concus par les équipes

Descriptif :

Des outils d’évaluation congus par les équipes accompagnées par la MEIPPE

Sommaire :

L’'évaluation/régulation dans les projets innovants : quelques outils congus par les équipes.
Trois des finalités de I'évaluation

Faire évoluer la motivation

Aider a gérer I'hétérogénéité

Aider a orienter

@ L'évaluation/régulation dans les projets innovants : quelques outils congus par les équipes.
O Des exemples d’outils d’évaluation :

e 1 - issus des écrits sur les projets innovants :

Les outils d’évaluation présentés icit

ont tous été congus dans une démarche de projet.

Par conséquent, ils ne peuvent avoir de signification qu'a 'intérieur du cheminement de la mise en ceuvre d’une
pratique innovante.

Il est nécessaire de les découwrir a travers les écrits présentés et formalisés par les équipes innovantes suivies
dans le cadre d’'un accompagnement MEIPPE.

e 2 - portant sur : le projet innovant, les acquis et les attitudes des éléves, 'impact dans I'établissement et sur les
équipes

e 3 - pour faciliter la régulation du projet innovant
Afin d'aider a la découverte de ces outils d'évaluation dans les écrits des équipes, nous vous proposons un code
de lecture. Si I'outil ou les outils d’évaluation se trouvent :
o dans le corps de I'écrit, vous trouverez la mention (C.E),
o en annexe de I'écrit, vous trouverez la mention (A),
o dans la grille de synthése MEIPPE, vous trouverez la mention (GM).

N.B. Les outils mentionnés dans la grille de synthese MEIPPE (GM) ne se trouvent pas nécessairement dans I'écrit,
vous pouvez contacter I'établissement et utiliser les coordonnées des personnes-ressource situées en page une de
I'écrit.

@ Trois des finalités de I'évaluation
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Des outils
pour :

L'entrée dans un processus d’'innovation pédagogique induit des recherches paralléles dans les pratiques d'évaluation.
Ces recherches apparaissent comme nécessaires afin de mettre en place des formes d’'évaluation en adéquation avec
les pratiques innovantes. Trrois axes se dégagent : augmenter la pertinence de I'évaluation, élargir les pratiques de
I'évaluation, donner un autre sens a I'évaluation.

@ Faire évoluer la motivation

- attitudes des éléves
sun indnduabse

- changement des représentations
place de |'éléve dans le groupe classe
la wsion des éléves d eux-mémes
ressent des élaves
observalon des éléves
metier de |'éléve

Les entrées ont été volontairement non hiérarchisées afin d'offrir plus de liberté aux lecteurs.

O Attitude des éleves

College Truffaut, Chef-Boutonne (GM)
College Blaise Pascal, Argenton les Vallées (Al - A2 - A3)

College Saint Aigulin (CE page 4)
Lycée Marguerite de Valois, Angouléme (GM)

O Suivi individualisé

e College René Cellerier, Saint-Savinien (A1)
e College Truffaut, Chef-Boutonne (Al)

O Changement des représentations
e Collége de Chalais (Al)
O Place de I'éléve dans le groupe classe

¢ Lycée Marcelin Berthelot, Chatellerault (GM)
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https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/79_Clg_Truffaut_Chef_Boutonne.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/evaluationparcompetence.pdf
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https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/86_lgt_marcelin_berthelot_chatellerault.pdf

O Ressenti des éleves

e LP Jean- Caillaud, Ruelle sur Touvre (A3)
e College Joachim du Bellay, Loudun (A5)
e Lycée Joseph Desfontaines, Melle (CE page 5)

O Observation des éleves
e Lycée Marguerite de Valois, Angouléme (GM)
O Métier d'éléeve
e College Pierre Mendés-France, La Rochelle (A1)

@ Aider a gérer I'hétérogénéité

Des outils
pour :

- suivi indnadualisé
évaluation des compétences
évaluations diagnostiques

- alternance

- ressentl des eleves

- formation de groupe

O Suivi individualisé

e Collége de Chalais (A)

e College Albert Camus, La Rochelle (A)

e College Blaise Pascal, Argenton les Vallées (Al - A2 - A3)
e P Jean- Caillaud, Ruelle sur Touwre (CE pages 5 - 8 - 15)

O Evaluation des compétences

¢ College Blaise Pascal, Argenton les Vallées (Al - A2 - A3)
e College René Cellerier, Saint-Savinien (A1)
e LP2|, Jaunay-Clan (GM)

O Evaluations diagnostiques

¢ College Bernard Roussillon, Saint-Aigulin (CE pages 3 - 4)
e Collége Jean Macé, Chéatellerault (GM)

O Alternance
e LP Raoul Mortier, Montmorillon (GM)

O Ressenti des éleves
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https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_LP__Ruelle_sur_Touvre.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/86_clg_du_bellay_loudun_2.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/l_anglaisengroupesdecompetences.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_lgt_marguerite__de__Valois_angouleme.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/17_clg_mendes_france_la_rochelle.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_clg_chalais.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/17_Clg_Albert_Camus_La_Rochelle.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/evaluationparcompetence.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_LP__Ruelle_sur_Touvre.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/evaluationparcompetence.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/17_Clg_St_Savinien.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/17_clg_St_aigulin.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/86_clg_jean_mace_chatellerault-2.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/86__LP_Montmorillon_alternance.pdf

e College Joachim du Bellay, Loudun (A5)
e LP Jean- Caillaud, Ruelle sur Touvwre (GM)

O Formation de groupe
e Lycée Marcelin Berthelot, Chéatellerault (GM)

@ Aider a orienter

AN

Des outils
pour :

}

- FEUSSIte AUX eXamens
- aftitude des éléves

décisions  onentation
avaluation disciphnaire
dvaluation par compétences
Sund indnadualise

- analyse des cohores
- fiche personnelle projet professionnel
- bilan des onenfations

e College Jean Boucher, Cognac (A - CE pages 7 - 9)

O Réussite aux examens

O Attitude des éleves

e College Blaise Pascal, Argenton les Vallées (GM)
¢ College de Chalais (A)

O Décisions d’'orientation

e College de Chalais (CE page 10)
e College Albert Micheneau, Villefagnan (GM)
e College Jean Boucher, Cognac (GM)

O Evaluation disciplinaire
e Collége Fontbruand, Saint-Porchaire
O Evaluation par compétences

e College Blaise Pascal, Argenton les Vallées (Al - A2 - A3 - Ad)
o College Joachim du Bellay, Loudun (Al - A2)

O Suivi individualisé

e College d'Aigre (Al - A2)

e College George Sand, Chétellerault (GM)
e College Jean Macé, Chatellerault (GM)

e LP Raoul Mortier, Montmorillon (GM)

O Analyse de suivi de cohortes

e College Jules Michelet, Angouléme (CE page 7)
e College Jean Boucher, Cognac (GM)
¢ Lycée Joseph Desfontaines, Melle (CE pages 6 - 7)
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https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/86_clg_du_bellay_loudun_2.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_LP__Ruelle_sur_Touvre.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/86_lgt_marcelin_berthelot_chatellerault.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_clg_boucher_cognac.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/evaluationparcompetence.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_clg_chalais.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_clg_chalais.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_clg_villefagnan_bilan_mi_etape.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_clg_boucher_cognac.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/17_clg_stporchaire_bilan_2006-07.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/evaluationparcompetence.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/86_clg_du_bellay_loudun_2.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_Clg_reseau_aigre_villefagnan.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/clg_george_sand_chatellerault_86-2.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/86_clg_jean_mace_chatellerault-2.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/86__LP_Montmorillon_alternance.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_clg_michelet_angouleme.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_clg_boucher_cognac.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/l_anglaisengroupesdecompetences.pdf

O Fiche personnelle projet professionnel

e College Jules Michelet, Angouléme (CE page 3)
e LP Jean- Caillaud, Ruelle sur Touvre (A3)

O Bilan des orientations

e LP Raoul Mortier, Montmorillon (GM)

(1) tous les écrits sont en pdf

Académie Avertissement : ce document est la reprise au format pdf d'un article proposé sur I'espace pédagogique de I'académie de Poitiers.
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https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_clg_michelet_angouleme.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/16_LP__Ruelle_sur_Touvre.pdf
https://ww2.ac-poitiers.fr/cardie/sites/cardie/IMG/pdf/86__LP_Montmorillon_alternance.pdf
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