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1Y Comment mettre en place des environnements
— d’apprentissage qui favorisent I'engagement ?

publié le 14/12/2020

Descriptif :

Ce projet a pour objectif de remobiliser I'engagement et I'implication des éleves, développer I'estime et la confiance
en soi, favoriser I'autonomie, la responsabilité et la cohésion du groupe, les compétences orales, I'implication des
familles, créer un climat propice au plaisir d’'apprendre et d’enseigner, partager et mutualiser des outils et des
modalités pédagogiques.
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@ L’'environnement du Projet
C’est au Lycée des métiers Pierre Doriole (£ situé a La Rochelle que I'équipe mise sur une pédagogie innovante :

« Le projet que nous avons développé a pour objectifs de renforcer 'engagement et
I'implication des éléves dans leurs apprentissages et de rendre ces apprentissages durables
en créant des environnements favorables et variés. |l est le fruit d’une réflexion d’équipe,
autour de moyens pédagogiques a mettre en ceuvre, face a I'hétérogénéité croissante des
profils des éleves en lycée professionnel. Cette réflexion nous a amené a multiplier des
stratégies susceptibles d’aider tous les éléeves a progresser en tenant compte de leur
particularité et de leurs rythmes d’apprentissage. »

Valoriser les compétences transversales et psychosociales, développer I'estime de soi et donner toute sa
valeur a la voie professionnelle est I'objectif de toutes et tous !

@ Pourquoi ce Projet ?
O Les Constats

Les constats préalables pointent justement la nécessité de re-mobilisation d’une partie des éléves accueillis en
Lycée professionnel.

Les profils de certains éléves entrants révélant une image d’eux-méme dégradée, de grandes difficultés
d’apprentissage, voire un état de décrochage scolaire avéré, ont renforcé la forte volonté d’accompagner au mieux
ces éleves par des pratiques diversifiées et innovantes et la curiosité déployée par I'équipe enseignante a permis
d’explorer de nouvelles modalités pédagogiques.

O Les préalables

Avant la mise en ceuvre du projet, des démarches étaient déja engagées par nombre d’enseignants qui proposaient
de tester des dispositifs innovants issus de leur dynamique d'auto-formation ou de leurs compétences spécifiques
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pour faire face aux besoins des éleves en difficultés. L'idée de demander une formation en neurosciences a émerge.
@ Geneése du projet
O Quelques étapes importantes :

e Année scolaire 2018/2019 : réunions en équipe, inscription au projet d'établissement, formations en
établissement sur les méthodes liées aux sciences cognitives.

e Année scolaire 2019-2020 : formalisation du projet et début de I'accompagnement CARDIE

e Septembre 2020 : Relance du projet, adaptation et remaniement suite au confinement, a la situation sanitaire,
aux mouvements des personnels et a la mise en place de la réforme de la voie professionnelle.

O La mise en place du projet

En 2019, l'initiative vient de Lucie Bergamini et Isabelle Valentin a I'occasion d’une formation sur les sciences de
I'apprentissage et, plus particulierement, les sciences cognitives dans la classe, qui impulsent une dynamique de
projet, et crée une synergie d'équipe pour mettre en ceuvre des Cogni’Classes.

En cette rentrée particuliere 2020, Lucie Bergamini fédére les équipes sur ce projet encore en construction et en
évolution, qui est amené a se développer et a s’enrichir. Stimulée par le constat que les effets sur les pratiques des
membres de I'équipe de I'année passée met en lumiére un gain, en terme de sentiment d’efficacité personnelle et
d’estime de soi en aiguisant la curiosité intellectuelle et un go(t pour I'auto-formation aux services des éléves,
Lucie Bergamini reléve le défi pour relancer et adapter ce projet en cette année particulierement complexe !

« Le travail a été mené de maniéere équitable et satisfaisante par I'équipe impliquée 'année
passée. »

Suite & une situation sanitaire problématique, la mise en ceuvre de la transformation de la voie professionnelle
et aux changements dans les équipes dus au mouvement, en cette rentrée 2020-2021, il a fallu s’accorder le temps
de reprendre contact, d’expliciter les outils et les différentes innovations a tous et permettre a chacun de se recentrer
sur son implication. Certaines pistes ont été abandonnées, d’'autres sont renforcées et approfondies, différemment
selon les niveaux.

@ Description du Projet
O Les objectifs

Ce projet a pour objectif de remobiliser I'engagement et I'attention des éléves, développer I'estime et la confiance en
soi, favoriser 'autonomie, la responsabilité et la cohésion du groupe, les compétences orales, I'implication des
familles, créer un climat propice au plaisir d’'apprendre et d’enseigner, partager et mutualiser des outils et des
modalités pédagogiques.

O Le projet

C’est en prenant appui sur des méthodes liées aux sciences cognitives que le projet se construit : mise au calme
des esprits et des corps, organisation et déroulement des apprentissages de fagons singulieres, rituels d’accueil et
de mise au travail, configuration des espaces de cours, travaux de groupes, jeux, échanges interactifs, collaboration
par binbme, outils de mémorisation et de feedback, plans de travail, outils numériques dont classe Dojo...

Plusieurs modalités cohabitent selon I'avancement des éléves et les objectifs des enseignants, les disciplines, les
spécialités et les niveaux de formations.

Le projet porte sur des méthodes transversales non spécifiques a des disciplines ou des niveaux et permet de réunir
les équipes autour de ces pratiques, de stimuler leur curiosité et de les inciter & s’inscrire a des formations ou a
s’auto-former pour en faire bénéficier le plus d'éléves possibles.
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O Les acteurs

Les disciplines concernées sont multiples et les enseignants impliqués en 2020/21 : Lucie BERGAMINI, Valérie
PAILLAS, Karine VIAL-ASSIER en Biotechnologies, Betty CORDIER en Gestion commerciale et vente, Marie
GUILLAUME en Maths-sciences, Isabelle MARTY-RUTY en STMS, , Florence MOUR en EPS, Blandine
PETITPREZ en Lettres-HG-EMC.

O Les spécialités et niveaux concernés

(9 classes / 152 éléves en 2019/20, 7 classes / 130 éleves en 2020/21) :

2nde Bac pro Animation Enfance et Personnes Agées (AEPA)

2nde bac pro Métiers de la relation au client (MRC) et T bac pro Commerce

Terminale CAP Agent Polyvalent Restauration (APR)

Terminale Bac Pro Service de Proximité et Vie Locale (SPVL) nouvellement Animation Enfance et Personnes
Agées (AEPA)

Cette démarche d’innovation montre la diversité des projets et dispositifs menés dans un objectif commun par
I'équipe de I'établissement. Les méthodes acquises sont réinvesties aupres d’autres classes, signe d'essaimage.
Les échanges de pratiques entrainent un développement professionnel des enseignants. Petit & petit, un effet
d’entrainement se produit et se traduit par le fait que certains enseignants mettent en place des actions méme s’ils
ne s'inscrivent pas de maniéere formelle dans le projet.

@ Retour sur les actions
O Cogni Classe

Qu’est-ce qu'une Cogni’Classe @' ? Plusieurs enseignants d’'une méme équipe pédagogique choisissent des axes
communs a mettre en place, parmi ces grands axes : mémorisation, compréhension, attention, implication,
évaluation, utilisation d’applications numériques. Elle se place en en lien avec les sciences cognitives et les 4 piliers
de I'apprentissage : un travail sur I'attention et la concentration avec des rituels tels que la mise au calme des
esprits et le séquencage de la séance ; la mémorisation avec des fiches et des plans de mémorisation a rythme
expanseé et des outils numériques de test permettant le retour d’information immédiat ; 'engagement actif avec
l'utilisation de plans de travail, des activités en flots et la mise des éléves en position d’acteurs.

Les pistes de travail choisies par I’équipe cette année dans le cadre de cette cogni’classe :

Elles sont diverses et passent par le travail en ilots, les plans de travail, la mémorisation a rythme expansé ou
encore des rituels de mise au calme. Ces pratiques transdisciplinaires s’appuie également sur 'utilisation du
numérique avec l'utilisation de smartphones ou tablettes.

Ces moyens pédagogiques ont été privilégiés dans les classes de Terminale SPVC et 2nde AEPA
par Isabelle Marty-Ruty qui en témoignent, voici ses ressentis sur I'utilisation du plan de travail :

« Suite a des formations sur les cogni-classes, j'ai choisi de créer des plans de travail
pour les éleves de bac professionnel.

Ce document présente I'ensemble des taches, les modalités de travail, les attendus, les
modalités d’évaluation sur une séquence pédagogique.

Les éléves peuvent avoir le choix de I'ordre des taches a réaliser.

Pour certains plans de travail, les €léves ont a travailler en ilot sur un théme de la
séquence. lIs sont amenés a utiliser le tétra-aide. Des rbles sont distribués a chacun
des éléves (soit tirage au sort de carte « mission » soit positionnement volontaire des
éléves pour une mission).

Les observations faites a l'issue de la pratique de plusieurs plans de travail :
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e Les éléves ont une vision d’ensemble du travail a réaliser ce qui les aide a
s’engager dans le travail personnel

e [es éléves sont plus autonomes et responsables du travail ; ils sont acteurs de
leurs recherches

¢ |Is apprennent a travailler ensemble (travail en ilots), a s’organiser avec les outils
proposes (tétra-aide, cartes « missions »), une coopération est observable

¢ |Is se sentent rassurés dans leur apprentissage avec le support de la fiche de
mémorisation qui reprend les essentiels a retenir

e [’ambiance de classe est bien plus apaisée, les éleves s’organisent entre eux,
I'enseignant a une posture d’accompagnant.

J’ai retrouveé le plaisir d’enseigner, le plaisir de voir les éléves plus acteurs, plus
engagés dans la découverte des notions et dans la transmission (exposés), du
Bonheur ! » Isabelle Marty-Ruty

Voici des exemples de Fiche Mémorisation et de Plans de Travail :
SMS Séquence - Les structures de 'Enfance : L'école (PDF de 74.4 ko)

Comment mettre en place des environnements d’apprentissage qui favorisent 'engagement ?

Séquence : S1-1 A2 - Connaissance des publics : Les adolescents (PDF de 361.5 ko)
Comment mettre en place des environnements d’apprentissage qui favorisent 'engagement ?
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weec lee Bewoing du public

- pmier compatancan ot dveritd
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PLAN DE TRAVAIL 1
Cours polycaps - Les STRUCTURES de rErance
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Fiche de mémorisation N°1 : Les structures de I'enfance (PDF de 198.6 ko)
Comment mettre en place des environnements d’apprentissage qui favorisent 'engagement ?
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Savoirs SMS FICHE DE MEMORISATION N*1 Mom/Prénom:
Mme Les struclures de | enfance

Marty-Ruly

THEME 1 : L'école maternelle et I"école primaire

QUESTIONS REPONSES J J+ |dE (U
Dl
débul de 1 7 30
mémorks | -.o- | ceee | een
atan
1.1 Quels sont les 11
objectifs de I'4cole

matermnelle?

1.2 Quels sont les 1.2
objectifs de I'école
primaira?

1.3 A quel cycle 1.3
commespond 'école
maternelle 7

1.4 Quelles sont les 1.4
démarches pour
l'inscription ?

1.5 Quels sont bes 1.5-
personnels de 'dcole
matemelle 7

Maon score = S| IS S

Les rituels de mise au calme ont été privilégiés dans les classes de Terminale CAP APR par
Florence MOOR, professeure d’éducation Physique et sportive, qui en témoigne par ce document
d’évaluation.

A travers une évaluation toutes les 4/5 séances, elle exploite 2 pistes : I'attention et I'implication active en
EPS. Ses objectifs sont : étre « prét » en moins de 2’30, étre disponible pour I'écoute en moins de 1’, étre
attentif & son ressenti et aux corrections proposés, savoir installer et ranger le matériel, s’impliquer dans les
situations de travail.

Les rituels de mise au calme des esprits et des corps sont tres efficaces pour le travail sur I'attention et
apportent de la sérénité en classe, surtout pendant les journées complétes de travaux pratiques.

lls aident les éléves a se mettre a I'écoute, a étre attentif, a mieux comprendre les consignes, a les
reformuler et donc a mieux comprendre.

Cogni'classe EPS (PDF de 3.6 ko)
Comment mettre en place des environnements d’apprentissage qui favorisent 'engagement ?
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TAPR gr 2 "Cognic’lasse” : barométre en EPS

Atiention an EPS :Impl-.'.'uiun active en EPS

[ dic

288 {avani PFMP ) Miieu | préd en - de p:ﬁ'me ':T:::u‘?;?;;g?r:r r.'l:lrl'i::ra\glfl':J.u In::ﬁg]

du cycle da musculation | 230 (VM) an— :!9 1t muscul’(=>5) 7| makel (1- sltuaLlclﬂs de

(a1} >3] travai (1->5)
CHERTEMPS Araele Q [s] 3 ] I 3
DAVIEAL Phosbee N N 2 3 2
FERRET Yoan Q M) 4 4 5
FRAD®N Kévin N ] 3 4 4
MICOLLAS Clara '] N 2 3 3
NOYER Kylian N n 2 3 3
PARMEMTIER Elise [e] o 3 4 5
PERERA Camilie Q N 2 5 4
RAUT Ardis L] M) 4 4 a3

10411 - Fin cycle de
mscuation

CHERTEMPS Anaele Q [#] 4 5 8
DAVIEAL Phosbie N (=] 2 3 2
FERRET Yaan a (s} 5 4 5
FRAD Kévin a o 1 4 ]
NICOLLAS Clara M} N 3 3-4 L
NOYER Kylian Q [s] 4 4 5
PARMEMNTIER Elise o] o 3 4 5
PERERA Camille [s] [{e]] 3 5 5
RALUT Arais o] [+] 5 5 5

O L'utilisation du numérique :

e Tablettes et smartphones

« L'utilisation des tablettes et des smartphones favorise ’engagement et la responsabilisation des
éleves, permet de développer les compétences orales en dédramatisant le rapport a la production orale en
faisant de I'erreur un élément d’apprentissage.

Cet outil a été utilisé par Isabelle Valentin et Christophe Peyre-Camy en Anglais en 2019/2020 avec les
classes de Bac pro ASSP, SPVL, GA et Commerce et les CAP ECMS et APR. Son utilisation est déclinée
dans l'article suivant :

» Les iPads en cours d’anglais en LP : gadget ou réelle plus-value ? .

e La Classe Dojo

"C’est un outil numérique ludique (Zte gestion de la classe, une pédagogie positive
basée sur le développement des compétences psychosociales et de I'estime de soi.
C’est une classe virtuelle a laquelle les parents sont connectés et qui favorise une
ambiance de classe joyeuse."

Initié sous I'impulsion de Lucie Bergamini, c’est suite aux effets positifs de cette innovation que cet outil a
ensuite été utilisé par d'autres enseignants pour d'autres classes.

Témoignages de I'équipe pédagogique et des parents des CAP APR :
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QUELQUES TEMOIGNAGES DE MEMBRES DE L'EQUIPE PEDAGOGIOUE

D' utilisation assez simple, la class Dojo a permis de mobiliser les éléves sur des compétences de

| savoir-&tre simples. Tls ont pu visualiser le comportement qu'on attendait d'eux. Vair

| (widéoprojection de |'écran) et entendre ($on quand on met des points) rendent concrets leurs
| efforts. En effet, lorsqu'on se sert de cet outil, ils demandent 4 voir et 4 allumer ke son, Iis

| intégrent ainsi plus facil CES COMPE :

| Autre interet : la walorisation de lew travail par des photos et de courts textes Cette

| valorisation est double. Les professeurs prennent le temps de les mettre en valeur et leurs

parents commentent pasitivement ce qui est fait. Cela améliore indémablement |'image et

| I'estime de soi, En passant par la photo diffusée en réseoy sacial restreint, |'éléve o envie de

montrer une belle image de lul (attitude professionnelle, sourire, concentration sur le travail )
L'exemple typique est un &léve qui ne voulait pas Etre pris en photo en début d'année et qui

| maintenant accepte et se préte au jeu pour montrer lorsgu'il fait consciencieusement son travail,

Par cette fonction de réseau social, nous touchons les parents, nous pouvens focilement
communiquer avec eux et avec les éléves, L'école s'ouvre et crée une cohésion de groupe
outour des éléves et de leurs parents.

| Enfin, les fanctionnalités de la class Dajo pewvent faciliter la gestion de classe ou quotidien avec

| des éléves de CAP : tiroge aléateire d'un nom pour distribuer les cahiers ou passer & I'oral,

| minuterie... Ces fonctions ludiques font accepter plus facilement les contraintes. Lorsque c'est

| la€lass Doja qui désigne un éléve pour passer  |'oral, il ne cherche pos 4 remettre en question le
hasard.

. Tronsformer les points cbtenus en score sur le bulletin donne & un éléve, faible por ailleurs,
;mmmmﬁ&umnﬁm—d-m-h

Blandine P,
PLP Lettres-Histoire

Cest un outil que les éléves ont demblée adopté. I leur parle. I| est interactif, ludique par
son approche (avatars, depét de photos, commentaires, son, ). Les éléves sont demandeurs
de [utilisation de la classe DOJO, tout en sachent que leur savair-Etre sera pris en compte,
Le cété bonus est trés valorisant, Iis se sentent pris en considération dans leur individualité,
Il arrive qu'ils participent @ I'élaboration d'une nouvelle compétence.

La classe Dojo permet aux professeurs, lors de dérapages, de sorties du codre de certaing
éleves, de 'y appuyer pour revensr sur des notions essenticlles liées ou savoir-Etre en
collectivité, Les éléves ne sont pos pris ou dépourvy, savent de quoi il est question,

Dojo permer aux parents dentrer dans léeole | Il peuvent y avoir un regard, apprécier,
commenter, communiquer de fagon meins officielle avec le corps enseignants, Les parents
découvrent une autre approche de |'gcole, ol seuls les points positifs sont pris en compte,
lewrs enfants valerisés, pas de nate «SANCTION = juste des bonus. ()

Jaime e préter b ce jeu, pouvoir poster pholos et cammentaires, « liker s (..

Je peux dire que la classe Dojo est un formidable vecteur ' education b la citoyennetéd.

Delghine G,
AVS
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QUELOUES TEMDIGNAGES DE PARENTS « CONMNECTES »

Avis dernardé par le probesseur aux Familles, via Fapplication, dans ls fonctionnalité = message »

« Mous semmes ravis de la closs dojo qui
permet @ la fois de suivre les éléves lors

des journées de pratique (cdté ludique

pour nous g regoardons les phetas) et

de suivre les progris en compartement.

C'est un outil simple d'utilisation et les —

messoges 5 of fichent automatiquement . 9
dans la baite mail {phes pratique que ’,/ “Te trouve g By
Pronet s'il y a une urgence 4 nous £ f'm%m 252 dojg frég
communiquer). Merci pour cette l."' nog ’-"fnnt: """ Peut ysin '-,.I
initiative et I'investissement de taute | Tellarg of :“'3 tous fog \
I'équipe pédagogique = | 7 &N Sl Jog

« Je trouve gue cette application est
trés bien faite, elle permet de suivre
notre enfant dans son compartement et
surtout par le biais des photos, elle met

en valeur tous wos éléves dans leur
trovail, powr les parents d'éléves
internes, elle permet de sovoir ce quils
font, merci & wvotre équipe de
I'alimenter réguliérement. »

o abord, MErc
potre avis sur I

nous en
zﬂss’ d'avoir un apergy
I évolution de ko classe @ d.inu\cd: et
d'aveir  quelgues photos et i o
scolarité  de notre. e e
Mﬁ'cipaurocqmwushlm. 5 e gt .

e Des temps de respiration guidée (' pour la cohérence cardiaque
o Utilisation du Tetraedre ou tétra’aide (&'

e Autres actions, activités ou évenements :
Mais aussi des activités et évenements autour de I'image de soi et des émotions ont été mis en place
ponctuellement : la journée du "beau" et du compliment ; la météo des humeurs ; la théatralisation des
émotions ; I'utilisation du jeu Feeling (" et pratique, aprées formation, d’'ateliers philosophiques.

Et des espaces repensés : tapis "espace-ressources” (revues), tableau permettant la collaboration, mise en flots...

@ Les effets résumés

Grace aux rituels, le calme et la bienveillance s'instaurent petit a petit tout au long du premier trimestre pour les
arrivants. Les terminales reprennent leurs marques plus rapidement.

Les taux de réussite, d'intégration et d’orientation vers des études supérieures augmentent, facilitant la construction
du parcours de chaque éléves avec I'aide des familles.

Les échanges et partages au sein de I'équipe procurent un sentiment de cohérence, redonnent une motivation
certaine, créent une unité, celle de la salle de classe ou les apprentissages s'adaptent a chacun et qu’ensemble ils
avancent a I'unisson face a la multiplicité des éléves.

L'énergie de I’équipe est enrichissante dans la pratique et dans la formation, le projet est en perpétuel évolution
sans exclure de nouvelles personnes ressources qui s’y intégreraient !
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