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Pour qui?

Les éléves de College, SEGPA, EREA et de Lycée Professionnel qui, pour des raisons
diverses, sont en tres grande difficulté avec I'écrit* et pour lesquels un apprentissage
tardif ou un travail sur 'amélioration des compétences en lecture-écriture est nécessaire.
* Une évaluation diagnostique permet de faire émerger les acquis, de révéler les manques et les besoins.

Par qui ?

Les acteurs éducatifs

« Des équipes impliquées, en recherche, qui développent de nouvelles compétences.

« Les professeurs des disciplines générales et professionnelles travaillent ensemble. ..
Toutes les disciplines sont concernées : cela dépasse le travail habituel mené par les
seuls professeurs de lettres.

Avec qui?

Le contexte a toute son importance, il s'agit d'un travail :

avec toute l'institution.

Pour mener a bien ces actions de prévention, une organisation favorable est nécessaire :

« affichage dans I'établissement, action intercatégorielle, reconnue et prioritaire dans
le projet d'établissement ; mise en place d'un atelier clairement identifié ;

« recherche du coté des ressources (avec par exemple la présence d'un centre de
ressources pour les apprenants) ;

« choix de la formation (dans le cadre de la pédagogie générale avec I'lUFM).

avec d'éventuels partenaires.

e Les APLIS du Poitou-Charentes (Ateliers Permanents Locaux d'Individualisation des
Savoirs) : échanges de pratiques, de démarches, de méthodes et d'outils adaptés a
des apprentissages tardifs.

« Les acteurs sociaux pour la prise en compte globale de I'environnement de [éléve.

Des pratiques de mise en projet, accompagnées par la MEIPPE...

! L'éleve
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Léquipe éducative

met progressivement en place des conditions favorables pour agir

P est sensibilisée aux phénomenes de lillettrisme et a sa prévention dans
le second degré ;

P se centre sur l'éléve : analyse sa situation personnelle, ses centres
d'intéréts, lui fait expliciter ses démarches afin de s'informer sur son
processus d'apprentissage, le rendre plus efficient et opére ainsi un
changement de posture professionnelle ;

P relie ce changement a ses pratiques dans la classe ;

P se forme a des démarches, des méthodes, des outils favorisant
les apprentissages tardifs ;

P recherche constamment des ressources, les actualise ;
P travaille en interdisciplinarité.

Elle développe ainsi de nouvelles compétences et peut mieux
s'impliquer dans une mise en projet au sein de I'établissement.

s'implique progressivement dans sa formation, en devient I'acteur.

prend conscience de ses acquis et de ses manques ;
adhére au projet spécifique de formation qui lui est présenté ;

comprend que la démarche d'apprentissage est différente, quil
ne s'agit plus de «soutien » ;

a connaissance de son parcours de formation.

Il commence ainsi a entrevoir de nouvelles perspectives.

Méthodes, démarches,
outils, supports d’apprentissage...
v ‘\\_\ A 7
el { mamnsg les méthodes,
les outils. ..

Lenseignant-médiateur

5 sinforme sur la fagon
o ? d'apprendre de I€leve,

i l'aide a en prendre conscience
L'éléve apprend et lui seul et a développer ses capacités.

peut dire comment il apprend.

Léquipe s'organise dans le temps

> Repérage des difficultés : premiéres analyses et échanges
d'informations ;

P Présentation de I'action : entretien individualisé avec |éleve ;

P Accueil au sein de I'atelier;

P Premier travail d'évaluation, le diagnostic : « positionnement »
permettant de faire émerger les acquis, de cibler les manques afin de
proposer un parcours individualisé de formation ;

P Objectifs de formation clairement définis selon le « profil » de [€éleve ;

P Organisation pédagogique en petits groupes (4 a 6 éleves ayant des
«profils» proches) pour pratiquer une pédagogie différenciée ;

P Suite de I'évaluation:

des apprentissages : (exemples d'indicateurs) réutilisation de ce
qui a été vu ; maitrise des composantes des techniques de la lecture
et de l'écriture ; observation des changements d'attitude face aux
processus d'apprentissage et au transfert des stratégies ;

du dispositif : les impacts de I'action sont mis en évidence.

L'éléve apprend

Mise en évidence de ses acquis, de ses centres d’intérét : il devient
« sujet » existant, évoque son histoire personnelle ;

Nouvelle motivation : il libére progressivement sa parole, participe
et se sent plus confiant ;

Projet de formation individualisé : vers la maitrise de ‘écrit et
I'autonomie.

(plusieurs séances selon le « profil *» de I'éléve)

4 phases principales

- La prise d'informations : devant une situation donnée, I'enseignant
sinforme des acquis et des besoins de Iéléve ;

- Lapprentissage et la construction d'outils : I'¢léve observe, analyse,
déduit, construit progressivement ses outils d'apprentissage ;

- Lappropriation et I'entrainement : I'éléve réalise des activités avec
ses outils ;

« L'évaluation des savoirs et des compétences : I'enseignant propose
une évaluation sur les situations travaillées pour que I‘éleve prenne
conscience de ses progres.

Consultez des exemples concrets sur www.ac-poitiers.fr
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*« Profils et Grilles », collectif de la zone de Chatellerault



