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Les ressources académiques
ou et a qui s’adresser ?
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a PPE : mission & I'évaluation et I'innovation R D e i T Tel:05 49 54 79 35
ou comment travailler a plusieurs  MEIPPE ssion 4 I'évaluation et I'innovats .
pédagogiques et au projet d‘établissement [ O I
Accompagne les équipes dans leurs initiatives, 5, it de la Traverse BP 626 96022 POITERS Cedex
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IUFM : institut universitaire de formation des  de linformation et de la communication pour B e
matres I'enseignement S-Imxmmmumtmmm e
Dispense des formations liées aux nouveaux dis- Permet un véritable travail en équipe, méme 4 e
posits, entre autres pour une évaluation adaptée _ distance, en fournissant de plus en plus de services Aweste:
de la réals 1 du projet. de mutualisation pour des sites dédiés 4 des dispo- s
sitifs pédagogiques transversaux. 5
ity Construire ensemble Le savoir est un tout

Léquipe et son contexte
e situation i

e

Les missions

Pour Iéquipe enseignante, ce travil
consiste 3 construire ensemble e ispo-

tion académique & action cultu-  DARIC : délégation académique aux relations & el tes Gves remment e N T Rt
internationales et 4 la coopération o i estun tout et "”_""‘ et diferen, inventés. par
N pagne et aide les équipes pédagogiques > ASsiste les établissements ct leurs équipes péda- 4 ki b ko
dans la mise en ceuvre des projets culture gogiques dans la mise en place, le suivi et ['évalua- 5 e i b
tiques & vocation interdisciplinaire tion de leurs actions d'ouverture européenne et tes de Finterdiscipinarite.
— internationale ; informe sur les programmes euro~ O G merr G ocmenios
Diapes une mpecicede s

LEMI : centre de liaison de l'enseignement des  Pé€ns d'éducation et de formation.

médias diinformation.
. Accompagne les équipes qui souhaitent analyser
le fonctionnement des médias et tr.
sant les différentes disciplines pour réaliser des
projets pédagogiques dans le cadre de Iéducation
aux médias,

VP-A
accompagnement

> Accompagne les enseignants dans la mise en
ceuvre des réformes de I'enseignement profession-
nel. Promeut et s
ques destinées 4 adapter Ienseignement 4 I'évolu~
tion des publics, des métiers et des qualifications.

rénovation de la voie professionnelle -

ailler en croi-

utient des initiatives pédagogi-

Comment favoriser le travail
interdisciplinaire ?

Mettre en pratique, proposition d’outil*

Propositions ... Prenons d ples diactivités :une recherche sur sla route des épices», une visite
dentreprise, la mise en scéne d'une pice de théatre, une participation & un jury sur la presse... et

posons-nous la question centrale des apprentissages.

« Prenez une matiére, prenez-en deux »
Une équipe interdisciplinaire peut se constituer a partir de plusicurs données, pouvant
coexister, variables en fonction de la situation, et évolutives. Il apprend &s'informer

Declinaison : recherche et organisation
« des affinités incontournables au climat de confiance ; S i

* des valeurs partagées au professionnalisme ;
« de Fouverture desprit au souci de cohésion pour Iéchange et action.

1 trouve des sources documentaires
‘odaptées d I'objet de recherche.
«Prenez un petit bout de projet »
partir :
* d'un axe de progrés du projet d'établissement (ex. motiver Iéléve, le rendre autonome...) ;
* d'une spécificité locale (atelier, club, opportunité culturelle, environnement..) ;
* d'un théme porteur ( développement durable, maitrise de la langue..) ;
* des réformes incitant 4 de nouvelles pratiques (IDD,TPE, PPCP, ECJS).

1] apprend
s el

G régliser
choix de la méthode,
raisonnement,
imagination,

1] 4pprend
rendre compte

présentation de soi,
de son trava,
structuration du message

Q « Faites chauffer 4 petit feu » ) ot o d““"FP"{“’_ 'és Lo ~—> étapes de son travail
Conditions d'établissement favorables (voir publication DPD N131 aoat 2002) : Hs'exprime clairement. le ces activitésiet tiches Indicateur
o nécessité despaces/temps souples ct approprics ; fecture des noes ! Pisaiaind
« journées de formation ; i reformule es dules onsnes
« reconnaissance institutionnelle ; recherches. Tounies au départ

* impulsion d'un enseignant motivé et expérimenté ainsi que de I'équipe de direction ;
« intégration & un réseau d'échanges (voir ressources académiques).

«Au petit feu de la concertation »
La concertation s'apprend, elle ne va pas de soi. Quelques passages obligés :

« reconnaitre et débattre des différences de formation et des spéificités disciplinaires ;

« établir des liens entre les points de programmes, les méthodologies ;

« élaborer un cahier des charges (avec calendrier, objectifs) ;

« construire des outils de communication et d'évaluation (voir outil) pour partager le méme

1| apprend & apprécier

controle avec umrmm lan décision, jugement
lreprend so pmducucnpaur!aml/mrer

v,

langage ;
« prévoir des dominantes dans le temps : élaboration de projet, suivi-régulation, bilan/analyse. [y —

Pourquoi ce livret

Ce livret se donne pour ambition d'étre un outil au service de la pédagogie de projet et du travail
en équipe interdisciplinaire, force daction et d'échanges.

Il encourage les professeurs 4 orchestrer, sur une partie du temps scolaire, des travaux interdisci-
plinaires qui donnent sens et unité a la formation des éléves, & partir de thémes qui mobilisent et
croisent les compétences de plusieurs disciplines. Il montre aussi la richesse d'un travail en équipe
interdisciplinaire qui interroge et conforte les méthodes de chaque discipline en les confrontant
aux autres. Les pratiques interdisciplinaires contribuent 4 I'ouverture d éves et 4 leur
motivation par la diversité des approches qu'elles proposent. Elles ndrent de I'innovation et
placent ainsi chaque acteur en situation de recherche.

Ce livret vous permet, par ailleurs, d'identifier rapidement les ressoun
position afin de travailler efficacement en équipe interdisciplinaire.

s académiques 4 votre dis-
Frédéric Cadet,
recteur de I'académie de Poitiers

Fantaisie

d'aprés Raymond Quenea

Prenez une matiére, prenez-
Faites cuire comme des
Prenez un petit bout de projet
Puis un grand morceau de désir partag
Faites chauffer 4 petit feu
Au petit feu de la concertation
Versez la sauce pédagogique
Saupoudrez de quelques réunions
Poivrez et mettez en pratique
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