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Pourquoi expliciter les attentes 
des enseignants ?



Eduscol : le discours

Qu’est ce que cela implique dans les interactions de classe ?



Combien
d’animaux ?





PROBLEME DES 
INTERACTIONS ET DE 
L’ACTIVITE EN CLASSE 

Un agenda de préoccupations (Bucheton,2020)  

de l’enseignant très chargé : dans et en dehors 

de la classe ! Mais aussi des élèves…

Bédard (2014) : l’Homo pedagogicus a une 

conscience limitée du phénomène observé. 



EXPLICITER ??

 ACTIONS HUMAINES 

 Observer : quoi regarder ?

 Ressentir : quoi ressentir ?

 Planifier/décider : quoi faire ?



UNE FOCALE  : 
L’attention des 
intervenants



EXPLICITER ?? Commençons par 

l’enseignant ?

 ACTIONS HUMAINES 

 Observer : quoi regarder ?

 Ressentir : quoi ressentir ?

 Planifier/décider : quoi faire ?

Et si on partageait  ces actions ? Pour 

quels effets ?



Compréhension de l’attention des enseignants : Mouchet, Alarmargot
et al. (2022) : approche complémentaire des éclairages théoriques pour 
comprendre la dynamique attentionnelle
=> effet de l’expérience et de la connaissance didactique

Vors et Gal-Petitfaux (2014) : enseignants expérimentés une conscience de la situation liée à la 
sélection d’informations signifiantes sur l’activité des élèves, avec des fenêtres attentionnelles 
(Vermersch, 2012) qui s’ouvrent ou se focalisent, en lien avec leurs préoccupations des 
enseignants et leur expérience vécue en situation.



EXPLICITER : un mot qui 

en cache d’autres

De nombreux cadres d’analyse de l’activité

Didactique professionnelle (Pastré, 2006),

Analyse de l’activité et l’entretien d’explicitation (Mouchet et al. 
2022), Analyse de l’activité professionnelle par le cours d'action 
(Manach, 2019), 

Programme de recherche en anthropologie culturaliste (Escalié, 
2019), 

Analyse de l’action conjointe (Sensévy, 2008), 

Entretiens de décryptage (Faingold,2020),

Analyse situations éducatives (Fumat, Etienne, 2014)

Philosophie

Psychanalyse

…



CADRES THEORIQUES

Vermersch (2013) Vers la grande découverte : phénoménologie d'Husserl
Une psychologie phénoménologique

Psychologie : il et  je 

 relier comportement et vécu pour une psychologie complète 



CADRES THEORIQUES

 Neurosciences : 
Berthoz (2003) : la décision est à comprendre dans l’action => observation 

dans l’action



 Neurosciences : 

Dehaene (2006)
"notre cerveau est un organe intentionnel qui se fixe des buts et recherche activement les 
informations et les actions qui mènent à ces buts"

Des indicateurs explicites placés au cœur de la simplexité (Berthoz, 2009) prélevés 

pour décider

Berthoz (2003) : la décision est à comprendre dans l’action

CADRES THEORIQUES



DESCENTE VERS LE COGNITIF

Lachaux (2015)  Descente vers le cognitif : savoir ce qui guide l’attention intégrée dans un réseau de 
distracteurs plus ou moins identifiés. 

Lachaux (2015)  cerveau funambule



DESCENTE VERS LE COGNITIF

Lachaux (2016)  Les petites bulles de l’attention



DESCENTE VERS LA SUBJECTIVITE 

EMOTIONS

Yvart, Delestage, 2016



Situationnisme/pragmatisme 
(Dewey, 1910)

Bandura (1976) : l’observation 
permet de structurer les possibles 
pour éviter des « épreuves 
inutiles »

Mugny et Doise (1981) : 
construction sociale de 
l’intelligence (ETAYAGE)

Remontée vers les interactions : la psychologie 

sociale du développement



DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

 Courant didactique professionnelle (Pastré, 2016)

 Le développement individuel et collectif passe par une explicitation 

des activités dans la durée

Cette explicitation passe par

*la compréhension des situations professionnelles « clefs »

*le langage avec un aller retour entre pratique et analyse de sa/ses 

pratiques



Hypothèses de recherche

EXPLICITER AVEC LES ELEVES ET LES COLLEGUES NOS ATTENTES 

(Cognitives, émotionnelles, comportementales dans des situations éducatives) POUR 

ORIENTER NOS ACTES D’ENSEIGNEMENT APPRENTISSAGE POUR LES ELEVES 

OPTIMISE LES ACQUISITIONS RECHERCHEES

=> Un seul moyen : échanger de façon consciente, 

s’observer, échanger, mutualiser 



Hypothèses 1 : sujet

L’explicitation des indicateurs d’évaluation (stratégie attentionnelle : PIM) en

situation « réelle ou proche du réel » révèle et optimise le développement

individuel

Hypothèses 2 : groupes

L’explicitation collectives des stratégies attentionnelles ou

évaluatives dans une situation optimise l’effet d’impact durables

du groupe et de chacun de ses membres :



Exemple : Qu’est ce qu’on attend 

dans l’analyse réflexive de textes ?

 Etude JF Rouet









Bissonnette, 2022
https://www.canotech.fr/a/quest-ce-que-lenseignement-explicite?mtm_campaign=gads-
dsa&mtm_source=google-ads&mtm_medium=search-
ads&gclid=CjwKCAjw9J2iBhBPEiwAErwpeVkFMkbfksW1SvCP-
qJFFUYNnSCTEOv1ePUuDDhc8KtXv3NIh_ZW_hoC2tEQAvD_BwE





 Le métier d’élève : ça s’apprend (Perrenoud, 

2014)

 Ces comportements s’apprennent 
explicitement et collectivement Bissonnette, 

2017



Bissonnette (2019)





Exemple de recherche 

Est-ce qu’il y a 

coopération ?

Qu’est ce qu’on attend 

?

Qu’est ce qu’on fait 

vivre ?



PROBLEMATIQUE

Comment savoir que l’expérience vécue est bien de la coopération ?

Quels horizons d'attente (Jauss, 1990)  ?



EXPERIMENTATION EN EPS 

DE LA STRUCTURE A L’OBSERVATION DE SA MISE EN ŒUVRE : 

Observation en leçons d’EPS des comportements sensés être 

coopératifs (acrosport, cycle de 12 séances) 

 Comment et quoi observer ?



EXPERIMENTATION EN EPS 

- * 2 classes de quatrième d’un collège rural avec 20 filles et 26 garçons 

ayant entre 13 et 14 ans, Même enseignant d’EPS 

- *1 projet collectif à réaliser (groupes faits par l’enseignant avec 

mixité genre et niveau en Gymnastique)

- *1 situation d’observation : le moment d’échange pour optimiser le 

projet (Filmé 3 fois par classe)

- Différents outils d’observation des comportements



METHODE

-Analyse des interactions verbales (analyse interlocutoire des actes de 

langages  : verbatim en termes de densité (tours de parole) et de qualité des 

interactions

« les séquences conversationnelles « en tant qu’elles accomplissent des événements sociaux et 
des événements cognitifs » (Trognon, 1999, p. 71) »

-Analyse de la nature des comportements coopératifs (moments coopératifs 

sur le projet) des élèves lors de ces temps d’échange. 



NATURE D’ECHANGES : Nature/valeur discrète

Les échanges 

verbaux coopératifs 

orientés vers la tâche 

collective, son projet

Les échanges 

verbaux coopératifs non 

orientés vers la tâche 

collective, son projet

Les échanges 

verbaux non coopératifs 

orientés vers la tâche 

collective, son projet

Les échanges verbaux 

non coopératifs non 

orientés vers la tâche 

collective, son projet

Analyse des verbatims, à partir des travaux de Gilly, Fraisse et Roux (1988) et ceux de Gillies et Ashman (1996)



Comportements non coopératifs Comportements coopératifs

Acteur à l'écart. Absence de rôle dans le projet, dans l'œuvre à

construire. L'élève est à l'écart de la tâche passif, perturbateur. Il engage à

sortir du projet

Co-acteur ou collaborateur : l’élève participe, il ajoute

son idée au projet collectif.

Observateur suiveur : l’élève est acteur passif dans la tâche,

il est à côté du groupe. Il ne prend pas la parole. Il suit la démarche

collective.

Coopérateur : l’élève construit avec les autres, il propose,

amende, rebondit sur les propositions d’autrui.

Acteur intrusif : l’élève est actif, il propose il peut même être très

actif mais en prenant peu ou pas en compte ses camarades. Il peut dans

certains cas donner l'impression d'imposer, de dénigrer voire de se moquer

Coopérateur organisateur : l’élève construit avec les

autres et il participe à la régulation du temps de parole, à rappeler les règles

coopératives

« Typicalisation" des comporetements en situation de

groupe (Epinoux, 2014)

Coping coopérateur ou "super coopérateur" :

l’élève construit, régule les règles et il propose des stratégies pour dépasser les

controverses, aider des camarades à participer.

NATURE DE COMPORTEMENTS : Nature/degré/ effets





Variété
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Variété des 

comportements

Comportements Nombre

Acteur intrusif 3

Aucun rôle coopératif 4

Observateur suiveur 5

Co-acteur 7

Coopérateur 8

Coopérateur organisateur 4

Coping coopérateur 4



CONSTATS
 HETEROGENEITE FORTE DE L’EXPERIENCE COOPERATIVE

HYPOTHESES : cette variété peut construire des représentations pouvant être 

négatives du type : « Je ne suis pas fait pour travailler en groupe », « on me met 

de côté », « Je m’ennuie en groupe », « Je perds mon temps en groupe » 

ou RENFORCER LES INEGALITES NOTAMMENT DE RESSOURCES 

PSYCHOSOCIALES (CHARGE INTERNE DE TRAVAIL TRES 

DIFFERENTE)

 Nous ne mesurons pas le vécu, le sentiment : l’élève a-t-

il le sentiment de coopérer ?



Vers un outil d’observation 

d’explicitation 

 Intérêt : accompagner la mise en mots de l’expérience observée, vécue 
par les acteurs pour :

*Orienter l’attention (Dehaene, 2016)

*Créer du sens (Tissage de Bucheton, 2020)

*conscientiser ses PIM pour développer des heuristiques (Lachaux, 2015)

Si partagé en équipe sur des indicateurs « lisibles » alors possible 
optimisation des effets à court et long termes : un nouvel axe de formation 
dans les établissements



Un exemple de partage pour les « néo »



Un partage de pratiques dans les 

établissements ?



Partage de pratique entre 

enseignants



DISCUSSION 

CONCLUSION

 QUALITE ET QUANTITE DES SITUATIONS 

VECUES ET PERCUES PAR LES ELEVES par un 

choix d’outils d’évaluation réalistes et explicites

 FORMATION Indispensable pour aider 

l'enseignant à orienter sa propre attention de son 

cerveau funambule (Lachaux, 2015)

 DEGAGER DU TEMPS POUR ECHANGER CES 

INDICATEURS EXPLICITES TOUT AU MOINS
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WEBOTHEQUE

 Bissonnette : explicitation des comportements 

https://youtu.be/o_2G8cjPJqA

 Bissonnette : explicitation des contenus 

https://youtu.be/bJ2WnPjnqa0

 R.Goigoux (pratiques enseignantes)  https://youtu.be/wEmSRuisOhg

 J.Netter MCF INSPE : https://youtu.be/-rDNGJWHGSk

 Loizon (MCF) L'entretien d'explicitation au service de la démarche d'accompagnement 
des personnels

 Vermersch (2013) Savoir questionner pour s'informer de la subjectivité.

https://youtu.be/-rDNGJWHGSk
https://youtu.be/-rDNGJWHGSk
https://youtu.be/-rDNGJWHGSk
https://youtu.be/-rDNGJWHGSk
https://youtu.be/-rDNGJWHGSk
https://youtu.be/wEmSRuisOhg
https://youtu.be/-rDNGJWHGSk
https://youtu.be/ArdNLXzWvbk
https://youtu.be/ArdNLXzWvbk
https://www.youtube.com/watch?v=0m3P55_4xII&ab_channel=PierreVermersch
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