P.E.O., partenariat et théatre pour une orientation réussie en E.R.E.A.

Eléve de 3°™
en EREA

Une méconnaissance et/ou une
représentation erronée des
métiers

Un manque de confiance et
d’estime de soi

Projet personnel de I'éleve
mal défini ou irréaliste

« Problématique :
Quelle stratégie mettre en place pour impliquer I’éléve dans son parcours d’orientation et pour I’aider a construire une image positive
de soi tout en tenant compte de ses aspirations et de ses difficultés ? »

Programmation Education a I'orientation
Connaissance de soi

Connaissance des parcours de formation Comrnur:;caﬂon, sc;ue;’hsatlon. it et de |a viol

Découverte des métiers iestlon u stress, g agresswlte et ||e a violence
. , oz « »

Interventions réguliéres du COP Vers une communication non « polluante

Théatre interactif

o . Travail avec un comédien-intervenant sur les représentations et
Communication

. . . . . , . les parcours personnels des éléves concernant :
Mise en situation : simulation d’entretiens . ‘o
L) . - la notion de métier
téléphoniques...

e . - les difficultés a trouver un stage
Travail d’équipe pluridisciplinaire _ les relations aux employeurs

Partenariat - la relation au cadre de travail
Création de liens avec les partenaires extérieurs : - le décalage entre les envies et la réalité

Association DEFI, ANPE, Mission locale, entreprises,
LP et CFA,...

Implication des familles

Entretien individualisé avec les parents pour
envisager les possibilités d’orientation

Intérét et attention des éléves augmentés.
Décontextualisation et transfert des apprentissages.
Eleve acteur de ses apprentissages.

Politique d'orientation diversifiée et adaptée

Meilleure corrélation entre projet personnel et
possibilités de I'éléve
= Vers une orientation réussie
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