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Titre de l’expérimentation 
« SECONDE AMBITION REUSSITE » 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mots-clés  : tutorat, séjour d’intégration, remédiation, module d’orientation, module 
                    méthodologique 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Académie de Poitiers  
Lycée Edouard Branly 
2 rue E. Branly 
BP 613 
86106 Châtellerault Cedex 
 
���� : 05 49 02 52 52 
Fax : 05 49 02 52 52 
 
Mail : ce.0860005n@ac-poitiers.fr    
Site internet :   

http://www.lyc-edouardbranly.ac-poitiers.fr/site/   

Elaboration d’un projet permettant de conduire à la  réussite une 
vingtaine d’élèves de seconde qui se trouvaient hab ituellement en 
situation d’échec. 

 
 

Mme Virginie Metayer  
 

Discipline : EPS 
 
 
 

����   virginie.metayer@ac-
poitiers.fr 

 

Classe (s) concernée (s) : Classe de seconde  
 
Discipline(s) concernée(s): Toutes 
 
���� Innovation ���� Expérimentation d’impulsion nationale 
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Premier bilan de l’expérimentation 
 
 

1/ la mise en œuvre de l’expérimentation :  
• les objectifs : renforcer les chances de réussite d’élèves en difficultés au lycée, et leur  
      permettre une orientation choisie. 

 
• la description de la démarche  

 
 

 

• les indicateurs choisis 
Grille de compétences transversales 

• les partenariats 
MEIP, EGEE 

 

2/ les effets attendus (et inattendus…) chez les él èves et l’impact dans l’établissement 
 

• Effets Attendus 
 
Réussite du projet personnel de l’élève 
Acquisition d’une autonomie dans le travail. 
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• Effets Inattendus 
 
Sentiment d’être « trop encadré » par les professeurs. 

 
3/ les éléments facilitateurs et les freins 
 

� Les éléments facilitateurs   
Choix des élèves sur dossier / Bonne cohésion de l’équipe / effectif réduit de la classe / concertation 
quinzaine de l’équipe / dédoublement de la classe dans certaines disciplines. 
 

� Les  freins 
Trop de démarches administratives prises sur l’heure de concertation. 
Absence d’un projet fédérateur. 
 
4/ le rôle éventuel d’une instance pédagogique dans  le projet d’établissement (commission 
permanente, conseil pédagogique, conseils d’enseign ement …) 
 
Absence de présentation officielle, absence d’un rôle éventuel d’une instance pédagogique dans le projet 
d’établissement mais bilans intermédiaires établis régulièrement en direction de la MEIP. 
 
5/ les modalités d’évaluation interne  
 

• Bilan de l’équipe pédagogique en concertation 
• Obtention 1er vœu, 2ème vœu ou réorientation / redoublement 
 

6/ un premier bilan de l’action au vu des indicateu rs choisis 
 
 

Obtention du 1 er vœu : 60 %        Redoublement : 15 % 
                     2ème vœu : 15 %       Appel :              10 % 
 
 
 
7/ la poursuite ou la réorientation de l’expériment ation  
 
 Une année supplémentaire (avec un projet fédérateur sur l’année : voir tableau ci-joint) 
 
 

75 % d’une orientation choisie  


