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Prénom de l’élève : 

[image: image1.emf]PR É AMBULE         Les équipes pédagogiques du lycée Gilles Jamain vous remercient de votre précieuse  collaboration grâce à laquelle nos élèves peuvent découvrir la réalité du monde  professionnel.       Ce livret vous permettra de   :              Prendre   connaissance des  objectifs de formation de l’élève et du travail à réaliser par               celui - ci.              C onsigner sur le tableau récapitulatif tout retard ou absence de l’élève.  Durant les              périodes  de formation, l’élève doit se montrer assidu et ponctuel.               D onner vos appréciations sur les compétences et attitudes professionnelles de l’élève.       Nous vous demandons de bien vouloir compléter la partie 3 «Le livret du professionnel  tuteur   » au cours de chaque période de formation.     Les périodes de formatio n permettent à l’élève d’acquérir une première et véritable  expérience du milieu professionnel.     Une attestation de formation en milieu professionnel sera remplie à la fin de chaque période.     Cette expérience et les connaissances acquises tout au long de l ’année seront mobilisées dans  la rédaction de travaux réalisés sur poste informatique, lors du retour en classe.     Votre stagiaire peut ainsi être amené à vous consulter pour l’aider dans sa démarche de  collecte - d’informations nécessaires à la réalisation d e ces travaux.     Un suivi de l’élève est assuré par un professeur, tuteur pédagogique.              1 ère   étape   :   le tuteur pédagogique vérifie l’installation de l’élève dans l’entreprise               d’accueil par téléphone et, fixe la date de visite au sein de l’ entreprise.              2 ème   étape   :   le tuteur pédagogique rend visite à l’élève sur le lieu de formation afin              d’assurer  en collaboration avec le tuteur professionnel le suivi de la formation.       Le livret, complété, sera remis, à la fin de chaque pér iode de formation à l’élève. Ce  dernier le remettra au professeur qui suit sa formation, dès le retour dans  l’établissement scolaire de formation.                


Baccalauréat Professionnel Métiers de la Mode

Champ d’application : Vêtements

1 - LE MÉTIER :

1.1 - La cible professionnelle
Le baccalauréat professionnel "Métiers de la Mode" donne accès au métier d’agent technique du bureau d’études / méthodes en charge de la réalisation des prototypes de vêtements. Associé à un modéliste et/ou à un technicien des méthodes, il modifie et améliore les processus qui sont associés aux procédés de production des produits textiles et cuir. Il intervient tout au long de la chaîne d’obtention (définition – industrialisation – réalisation, assemblage et contrôle) des éléments constituant les vêtements.

Ces produits relèvent du champ général de la conception et réalisation des vêtements et accessoires de mode du segment luxe et ultra luxe qui intègrent une grande diversité de matériaux textiles et cuir et de procédés. 

1.2 - Le contexte professionnel

1.2.1 – L’évolution de l’entreprise

Les nouvelles technologies, dans un espace industriel mondialisé, en bouleversant les modes de production, transforment les métiers et induisent des compétences d'un type nouveau. Nous ne sommes plus seulement sur une logique de délocalisation mais sur une logique d’approvisionnement, de "sourcing" et de co-traitance. Les emplois sont plus qualifiés. Les évolutions et fluctuations des marchés conduisent les entreprises à être réactives et à disposer de moyens et d’organisation flexibles. Les nouvelles technologies sont complètement intégrées chez les sous-traitants. Le niveau de sollicitation et d’exigence s’est accentué ; les démarches de conception et d’industrialisation leur sont aujourd’hui de plus en plus confiées. Cela exige davantage de polyvalence pour les salariés, les conduisant à s’adapter constamment aux nouvelles situations de travail.

La recherche de productivité passe nécessairement par :

- l’innovation (amélioration de la gamme et création de nouveaux produits) ;

- la recherche de procédés et de processus performants ;

- la qualité de la communication et la gestion des ressources humaines.

Dans ce contexte d’évolutions techniques et organisationnelles, et d’évolutions des marchés, une partie des entreprises ne confectionnent plus aujourd’hui et n’interviennent plus sur le choix de la matière. Elles sont dans une approche complètement dématérialisée correspondant à une activité de marketing, alors qu’une autre partie s’organise  autour des activités de confection,  de contrôle, de semi- finitions. Il y a effectivement des segments du luxe qui sont organisés sur le schéma que nous connaissons actuellement et à côté un secteur anciennement industriel qui devient l’essentiel du marché de la mode. Il nous faut l’accompagner dans ses besoins de recrutement, sans pour autant sacrifier la logique de production et renier les besoins qui y correspondent.

La démarche industrielle générale, pour ces types de production, peut être caractérisée par trois grandes étapes :
· la conception détaillée ou pré industrialisation de modèles à forte valeur ajoutée ;

· l’industrialisation de ces modèles ;

· la définition du processus de leur fabrication, la qualification  de ce processus, le lancement et le suivi de la production.

La dernière grande étape étant partiellement, voire totalement inexistante, dans le cadre de productions dématérialisées. 

Dés lors, dans le domaine de la production des vêtements l’éventail des qualifications est désormais le suivant :

- Ouvrier qualifié, opérateur (conduite de la machine) ;

- Agent d’étude de réalisation des modèles (aide à l’industrialisation de modèles complexes dans le cadre de fabrications en petites séries renouvelables ou non, lancement et suivi de productions sérielles) ;

- Technicien supérieur modéliste (conception de modèles complexes) ;
- Technicien supérieur en industrialisation des produits (industrialisation de produits et lancement stabilisation-qualification de processus) ;

- Styliste de mode - chef de produit.
1.2.2 – Les axes d’intervention : l’industrialisation des modèles

La réflexion conduite pour la rénovation des diplômes du champ professionnel de la conception et de la production des produits de mode s’est effectuée en concertation avec des responsables du milieu industriel, à partir de l’observation des pratiques professionnelles actuelles.

A ce titre, la rénovation du baccalauréat professionnel «Métiers de la Mode » a permis de dégager les différentes étapes du cycle de vie d’un produit à dominante mode et de positionner les activités des acteurs de la chaîne "conception – industrialisation – production" ainsi que les activités partagées.

1.2.3. Types d’emplois
Le titulaire du baccalauréat professionnel «Métiers de la Mode» intervient au niveau :
· de la conception détaillée des modèles, ou pré industrialisation, en collaboration avec un technicien supérieur « modéliste » lors de l’analyse de la relation « produit-matériaux procédés » conduisant à la définition de tous les assemblages du modèle. Il intègre dans cette démarche collaborative les contraintes technico-économiques induites par les procédés retenus : dans le patronnage et la préparation du prototype ; 

· de l’industrialisation des produits (définition des processus des guides et des attachements) plusieurs tâches de travail pourront lui être confiées telles que : 
· la coupe sur système informatique (préparation des processus de plans de coupe, préparation des processus de matelassage et de réalisation de la coupe) ;

· de la production des produits comme :

· la production polyvalente ;

· le contrôle qualité en production locale et le contrôle qualité du produit fini. 

Dans le cadre d’une production locale et après une expérience acquise en milieu professionnel, il peut se voir confier la coordination des activités de lancement, de mise en production et du suivi des productions : Il est agent technique d’atelier.
1.2.4. Perspectives d’évolution
Au cours de son parcours professionnel, le titulaire du baccalauréat professionnel «Métiers de la Mode» pourra évoluer vers les fonctions de technicien supérieur modéliste et/ou technicien supérieur des méthodes d’industrialisation. Dans cette perspective, il devra se tenir régulièrement informé des évolutions technologiques (produit-matières-marché-process…)

Tableau récapitulatif des activités et tâches professionnelles.

	Fonctions
	Activités professionnelle
	Rep.f.
	Tâches professionnelles

	Patronnier,

Préparateur prototypiste
	1 - Exploiter les données de la conception et de la réalisation.
	1.1
	Participer à la mise à plat d’un modèle.

	
	
	1.2
	Participer à l’analyse de la relation "produit-matériaux-procédés"  pour tous les éléments du modèle.

	
	
	1.3
	Réaliser et/ou exploiter un patronnage industriel.

	
	
	1.4
	Réaliser le prototype d’un modèle.

	
	
	1.5
	Évaluer la conformité esthétique et fonctionnelle du prototype par rapport au modèle original, en collaboration avec le modéliste.

	
	
	1.6
	Négocier, argumenter les modifications à apporter au modèle avec le modéliste.

	
	
	1.7
	Valider le choix d’un procédé de réalisation du prototype.

	Gradeur,

préparateur  des 

plans de coupe, 

de matelassage,

préparateur de la coupe
	2 -Industrialisation du produit.

(préparation de la réalisation du produit)


	2.1
	Participer à la gradation d’un modèle de référence en CAO.

	
	
	2.2
	S’assurer de la conformité des matériaux.

	
	
	2.3
	Réaliser le placement optimal des pièces suivant la définition du cahier des charges à l’aide d’un système de CAO.

	
	
	2.4
	Mettre en œuvre le processus de matelassage.

	
	
	2.5
	Mettre en œuvre le processus de coupe.

	Agent d’étude des processus de réalisation
	
	2.6
	Vérifier le processus de réalisation et la conformité des moyens au regard du cahier des charges pour tout ou partie d’un modèle et proposer des améliorations du processus.

	
	
	2.7
	Participer à l’élaboration du dossier d’industrialisation. 

	Opérateur de fabrication,

Contrôleur visiteur

	3 - Réalisation en tout ou partie du processus de fabrication.
	3.1
	Réaliser des opérations de montage et de finition dans l’exécution d’une pré série.

	
	
	3.2
	Suivre l’exécution d’une pré série.

	
	
	3.3
	Contrôler l'application des paramètres et des critères de qualité définis au poste de travail.

	
	
	3.4
	Contrôler la qualité des produits finis au regard du cahier des charges.


Rythme des Périodes de Formation en Milieu Professionnel

ACADÉMIE DE POITIERS
	 
	2de MMV
	1ère MMV
	Tle MMV

	Objectif
	Découverte
	Formation
	Evaluation

	Code
	           P1        
	P2
	
	
	P3
	
	P4
	
	P5
	
	P6
	 

	Durée 

en semaines
	            3
	3
	
	
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	 


P1 : cette période a pour objectif la découverte du milieu professionnel.

P2 : cette période, de 3 semaines, permettrait d’envisager le début de l’évaluation des compétences dans le cadre du diplôme intermédiaire (BEP Métiers de la Mode : Vêtement, niveau V) relevant de l’unité UP2, en entreprise, au cours de la 3ème semaine. 

P3 : cette période de 4 semaines, suite et fin des évaluations des compétences dans le cadre du diplôme intermédiaire (BEP Métiers de la Mode : Vêtement) relevant de l’unité UP2, en entreprise.

P5 : cette période de 4 semaines, évaluations des compétences dans le cadre du Baccalauréat Professionnel Métiers de la Mode : Vêtement, en entreprise.

P6 : cette période de 4 semaines, au Centre de Formation avec évaluation.
RÈGLEMENT D’EXAMEN 

	BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL

METIERS DE LA MODE :

Champ d’application : Vêtement


	Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d'apprentissage habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public
	Voie scolaire dans un établissement privé, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle
	Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité




	Épreuves
	Unités
	Coef.
	Mode
	Durée
	Mode
	Durée
	Mode
	Durée

	E1 : Épreuve technique de conception.
(Coefficient : 6)
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Sous-épreuve E11 :
Développement de produit – Esthétique, fonctionnel et technique.
	U11
	3
	CCF
	
	Ponctuelle
Ecrite et pratique
	4h
	CCF
	

	Sous-épreuve E12 :
Conception, construction d’un modèle en CAO
	U12
	3
	CCF
	
	Ponctuelle
pratique
	4h
	CCF
	

	E2 : Épreuve scientifique et technique
(coefficient : 4)
	
	3
	
	
	
	
	
	

	Sous-épreuve E21 :
Mathématiques et sciences physiques
	U21
	2
	Ponctuelle écrite
	2h
	Ponctuelle écrite
	2h
	CCF
	

	Sous-épreuve E22 :
Travaux pratiques de sciences physiques
	U22
	1
	Ponctuelle
Pratique
	 1h30
	Ponctuelle écrite
	1h30
	CCF
	

	E3 : Épreuve technique d’industrialisation et de réalisation du produit
 (Coefficient : 8)
	
	8
	
	
	
	
	
	

	Sous-épreuve E31 :
Industrialisation du produit
	U.31
	3
	CCF
	
	Ponctuelle
Écrite et pratique
	6h
	CCF
	

	Sous-épreuve E32 :
Pratique professionnelle en entreprise.
	U.32
	2
	CCF

	
	Ponctuelle
Soutenance

orale


	30 min.
	CCF
	

	Sous-épreuve E33 :
Projet de réalisation d’un prototype et contrôle qualité.
	U.33
	3
	CCF

	
	Pratique et orale
(soutenance)
	30 min.
	CCF
	

	E4 : Épreuve de langue vivante 
	U4
	2
	Écrite
	2h
	Écrite
	2h
	CCF
	

	E5 : Épreuve de français, histoire et géographie
Sous épreuve 51 : Français

Sous épreuve 52 : Histoire et géographie
	U51

U52
	5
3

2
	Écrite

Écrite
	2h30

2h
	Écrite

Écrite
	2h30

2h
	CCF

CCF
	

	E6 : Épreuve Arts appliqués et culture artistique.
	U6
	1
	CCF

	
	Écrite
	3h
	CCF
	

	E7 : Épreuve d’éducation physique et sportive
	U7
	1
	CCF
	
	Pratique
	
	CCF
	

	Épreuves facultatives (1)
Langue vivante


	UF


	
	Orale


	20 min.


	Orale


	20 min


	Orale


	20 min


(1) Seuls les points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en vue de l'obtention du diplôme et de l'attribution d'une mention

Le lycée
Coordonnées :                                                                                                        

( Lycée Professionnel Gilles Jamain

      2 A, Boulevard Edouard Pouzet

      BP 90309

      17312 ROCHEFORT SUR MER

      ( 05 46 99 06 68

· 05 46 99 14 68

      ( ce.0170025k@ac-poitiers.fr

       http://www.lyc-jamain.ac-poitiers.fr
Contacts :                                                                                                                

Le Proviseur :……………………………. M. A. BRAUD, ( 05 46 99 62 71   

Le Proviseur-Adjoint :………………….. Mme R. GILBERT, ( 05 46 99 06 68 poste 301 

La Conseillère Principale d’Éducation :.. Mme F. ZIRIMIS, ( 05 46 99 06 68 poste 305 

La Gestionnaire :……………………… Mme L. CANNONE, ( 05 46 99 06 68 poste 311 

Le Chef de Travaux :………………….. Mme N. CHIGNAGUET, ( 05 46 99 62 70

Fiche d’identité    
de l’élève

Etat civil :                                                                                                                

Nom :…………………………………………………………………………………………………………...
Prénom :……………………………………………………………………………………………………….
Date de naissance: / _____/_____/________/

Adresse : ………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………......................
Code postal : /__ /__/__/__/__/                              Ville :……………………………………......................
( : /_____/_____/_____/_____/______/                Portable : 06 /____/____/____/____/

Parcours scolaire :                                                                                                    

Dernière classe fréquentée (niveau et spécialité) : ……………………………………………........................

…………………………………………………………………………………………………........................
	Intitulé des diplômes préparés
	Obtenu (oui/non)
	Date

	
	
	

	
	
	


Permis de conduire :                                                                                               

Oui  (    Non  (               Nature : …………………    Date d’obtention: /___/___/_______/

Expérience professionnelle :                                                                                    

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….
L’équipe pédagogique
	
	PROFESSEURS



	MATIÈRES


	Seconde

2009 - 2010
	Première

2010 - 2011
	Terminale

2011 - 2012

	Enseignement Professionnel
	
	
	

	Economie - Gestion


	
	
	

	Prévention - Santé -Environnement
	
	
	

	Culture Artistique – Arts Appliqués
	
	
	

	Français


	
	
	

	Histoire- Géographie

Education civique
	
	
	

	Mathématiques – Sciences Physiques et Chimiques
	
	
	

	Langue Vivante


	
	
	

	Education Physique et Sportive
	
	
	

	Accompagnement Personnalisé
	
	
	


 ( Seconde, Professeur Principal :

 ( Première, Professeur Principal : 

 ( Terminale, Professeur Principal :
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