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	                  Tâches à évaluer
	

	              Possibles dans l’entreprise
	
	

	Souhaitées en entreprise
	
	
	

	Réalisées en établissement de formation
	
	
	
	

	COMPETENCES
	TACHES
	
	
	
	
	

	
	ETRE CAPABLE DE :
	
	
	
	
	

	C 3-1 Participer à la construction du produit 

C 3-2 Effectuer les opérations de préparation, de coupe

C 3-3 Régler et mettre en œuvre les matériels

C 3-4 Effectuer les opérations de montage, de finitions, de repassage, de conditionnement


	* Réaliser un élément de patron

* Réaliser le patronnage d’un élément 

* Inscrire les repères sur les éléments 

* Découper un patronnage ou un patron

* Réaliser un placement de patron :  - manuel 

- informatisé

* Tracer les contours sur bandes-méres

* Réaliser un matelassage : - par procédé manuel

- par procédé automatisé

* Tronçonner, découper un matelas

* Regrouper et/ou appareiller et/ou conditionner les éléments 

* Effectuer les opérations complémentaires            ( thermocollage, pré-formage, surfilage )

* Réaliser : - des assemblages sur tous profils

( à préciser manches col…..)



- des coulissages ( à préciser col, rabats…..)

- du surpiquage

- du placage ( à préciser poches, étiquettes…..) 


- des rempliages

- des ourlages

- des rabattages ( à préciser poignet col…..)


- du plissage

* Autres assemblages réalisés durant le stage (à préciser )


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	                  Tâches à évaluer
	

	              Possibles dans l’entreprise
	
	

	Souhaitées en entreprise
	
	
	

	Réalisées en établissement de formation
	
	
	
	

	COMPETENCES
	TACHES
	
	
	
	
	

	C 3-5 Contrôler la qualité en cours de réalisation
C 3-4 Effectuer les opérations de montage, de finitions, de repassage, de conditionnement


	* Effectuer du contrôle en cours de réalisation   

  ( dimensionnel avec gabarit, repères etc.…..)

* Réaliser des opérations de finitions : 

A la main : - lacer 

- autres

A la machine : - pose œillets

- pose pressions

- pose rivets

- pose agrafe

- pose curseur et tirette fermeture à glissière

- boutons recouverts

- à point invisible 

- à point d’arrêt

- à boutonnières

- à poser les boutons

- à zig zag

- autres 

* Réaliser des opérations de repassage , pressage

- au fer 

- à la table vaporisante et aspirante

- à la presse

- au mannequin

* Réaliser des opérations de conditionnement 

- étiqueter des produits finis

- conformer et conditionner manuellement ou machines *  en sachets

*  en boites

* sur cintres

* Regroupe les commandes pour expédition 

* Regrouper les commandes pour stockage 

* Autres travaux réalisés durant le stage (à préciser )


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



RESPECT DU CONTRAT


Ponctualité


Assiduité


Respect des règles en usage

N’est jamais en retard (     Toujours présent                 (    Applique les règles spontanément(
A eu quelques retards (    Quelques absences justifiées (   Enfreint les règles par inattention(
Souvent en retard        (      Des absences injustifiés      (    Ne se soucie pas des règles
      (
EVOLUTION DE L’ATTITUDE FACE A UN PROBLEME TECHNIQUE
Le problème technique sera de niveau des acquis du stagiaire

	APPRECIATIONS RELATIVES:
	DEBUT

de Formation*
	FIN 

de Formation*

	AU TRAVAIL INDIVIDUEL
	
	

	Identifie seul et rapidement le travail à effectuer
	
	

	Identifie le travail à effectuer avec de l’aide
	
	

	N’identifie pas le travail à effectuer
	
	

	AU TRAVAIL EN EQUIPE
	
	

	Communique et s’insère facilement dans une équipe
	
	

	S’insère dans une équipe
	
	

	S’insère difficilement
	
	

	AU DIAGNOSTIQUE D’ANOMALIE DE DYSFONCTIONNEMENT
	
	

	Prends de l’initiative face à l’anomalie
	
	

	Ne prends pas d’initiative
	
	

	Signale l’anomalie
	
	

	AUX EXIGENCES DE SECURITE
	
	

	Applique les consignes
	
	

	Quelques oublis par inattention
	
	

	N’applique pas les consignes
	
	


* Mettre une croix dans la case correspondante

Observations : 
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ETABLISSEMENT
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tél. : 05-49-67-31-00
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    STAGIAIRE





Nom                                                       Prénom  





Document de Liaison


Centre de Formation / Entreprise








Entreprise :








Période de Formation : 


1ère période =  du 29 novembre au 10 décembre 2004


2ème période = du 9 mai au 4 juin 2005





RECAPITULATIF DES COMPETENCES ET TACHES


POUVANT ETRE REALISEES PAR LE STAGIAIRE








Fiche d’APPRECIATION


Du Stagiaire en Entreprise








STAGIAIRE





Nom :…………………………………..Prénom :…………………………………..





Document de Liaison


Centre de Formation / Entreprise





Entreprise :


……………………………………………………………


Période de Formation : 	du …………………………


au ……………………………








