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La formation par compétences
cadre de scénario respectant cette démarche

Descriptif :

Proposition d’organisation de la classe pour la formation par compétences faisant intervenir la démarche
d’investigation.
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Ressource :
Exemples de pratiques respectant cette démarche :

 Cadre de scénario pour former les élèves au travail par compétences :

 Les différentes étapes de la démarche associant une description, l’activité des élèves et la compétence associée 
 Les temps de la séance : description et interactions prof/élèves ou élèves/élèves 
 Le détail de la démarche 
 Un lien vers un exemple concret respectant cette démarche
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 Exemples de pratiques respectant cette démarche :

 Article : Préparation au marathon  

 Article : Win the toos  

 Article : Protection contre les métaux 
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