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………………………………………………………………………




Date de l’évaluation : 
………………………………………………………………………………        

CAP : 
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	Question
	Domaine
	Compétences

	1)
	Statistique à un caractère
	Lire les données d’une série statistique représentées graphiquement

	2)
	Statistique à un caractère
	Calculer des fréquences

	3)
	Statistique à un caractère
	Lire des données dans un tableau et effectuer des opérations 



	4)
	Statistique à un caractère
	 Représenter par un diagramme circulaire une série donnant les valeurs d’un caractère qualitatif

	5)
	Opération sur les nombres
	Effectuer une multiplication


La clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront  dans l’appréciation des copies.

L’usage des calculatrices alphanumériques  ou à écran graphique est autorisé à condition que leur fonctionnement soit autonome (circulaire N°99-186 du 16-11-1999).

L’usage du formulaire officiel de mathématiques est autorisé.
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Première partie :

Une entreprise de 112 salariés (de même qualification) a réalisé une étude statistique sur l’ancienneté de service de ses employés. Cette étude a permis de tracer l’histogramme suivant.




.

1) A l’aide de cet histogramme, compléter la deuxième ligne du tableau statistique suivant :

	Ancienneté de service en années
	[ 0 ; 10 [
	[ 10 ; 20 [
	[ 20 ; 30 [
	[ 30 ; 40 [

	Nombre de salariés
	
	
	
	

	Fréquence en pourcentage
	
	
	
	


 2) Calculer les fréquences ( arrondir à 0,1 ) et compléter la troisième ligne du tableau .

3) A l’aide du tableau précédent, déterminer : 

· Le nombre de salariés qui ont plus de 20 ans d’ancienneté

………………………………………………………………………………………………………………………………

· Le pourcentage de salariés qui ont plus de 30 ans d’ancienneté

…………………………………………………………………………………………………………………………………

· Le nombre de salariés qui ont entre 10 ans et 30 ans d’ancienneté

………………………………………………………………………………………………………………………………..

· Le pourcentage de salariés qui ont moins de 20 ans d’ancienneté

………………………………………………………………………………………………………………………………..

Deuxième partie

Cette entreprise donne une prime de fin d’année à ses employés en fonction de leur ancienneté de service.

Les salariés sont classés en quatre catégories.

	Catégorie
	Catégorie I
	Catégorie II
	Catégorie III
	Catégorie IV

	pourcentage
	20,5
	31,3
	33,9
	14,3


4) Nous souhaitons représenter les données de ce tableau à l’aide d’un diagramme circulaire.

a) Calculer les angles correspondant à chaque catégorie.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

b) Compléter le diagramme circulaire ainsi que la légende.



5) Les employés qui sont dans la troisième catégorie ont entre 20 ans et 30 ans d’ancienneté de services. Ils reçoivent chacun 1100 € de prime de fin d’année.

a) Quel est le nombre d’employés dans cette catégorie ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………

b) Quelle somme totale l’employeur devra-t-il verser aux employés de cette catégorie ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………


Barème

Question

Note

1) 1 pt

2) 1pt

3) 2 pts

4) a)


2 pts

4) b) 


2 pts

5) a) 


1 pt

5) b) 


1 pt

total


10 pts

Nombre de salariés





Ancienneté de service


en années





Légende :





………………………………………………. ………….





………………………………………………………….





…………………………………………………………..





………………………………………………………….








NOTE :











