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	Durée : 30 minutes


NOM et Prénom du CANDIDAT : 
…………………………………………………………



Date de l’évaluation : 
……………………………………………………………………… 

Exercice 1 :

	Question
	Domaine
	Connaissances, capacités et attitudes du référentiel évaluées

	1
	Statistique à une variable
	Rechercher et extraire l’information

	2
	Statistique à une variable
	Rechercher et extraire l’information

	3
	Statistique à une variable
	Pour une série statistique donnée, comparer les indicateurs de tendance centrale obtenus à l’aide d’un tableur : moyenne et médiane

	4
	Statistique à une variable
	Pour une série statistique donnée, comparer les indicateurs de tendance centrale obtenus à l’aide d’un tableur : moyenne et médiane

	5
	Statistique à une variable
	Organiser des données statistiques en choisissant un mode de représentation adapté à l’aide d’un tableur

	6
	Statistique à une variable
	Interpréter des résultats

	7
	Statistique à une variable
	Interpréter des résultats


La clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront  dans l’appréciation des copies.

L’usage des calculatrices alphanumériques  ou à écran graphique est autorisé à condition que leur fonctionnement soit autonome (circulaire N°99-186 du 16-11-1999).

L’usage du formulaire officiel de mathématiques est autorisé.

[image: image1.wmf]
Dans la suite du document, ce symbole signifie  «  appeler le professeur »
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Afin d’ajuster le nombre de commerciaux travaillant dans le département des Deux-sèvres, une société de démarchage à domicile VENTADOM s’intéresse à la répartition de la population française par département en observant les chiffres fournis par l’INSEE après le recensement de la population en 2007. 
VENTADOM étudie donc la position du département des Deux-Sèvres par rapport aux autres départements français ainsi que par rapport à ceux de la région Poitou-Charentes.
Le but de la société VENTADOM est de déterminer le nombre de commerciaux qu’elle va devoir embaucher pour le département des  Deux-Sèvres et pour la région Poitou-Charentes.
Partie A : recherches sur le département des Deux-Sèvres

Ouvrir le fichier Population_par_département.xls qui donne le nombre d’habitants pour chaque département français.
1. Quel est le nombre d’habitants dans les Deux-Sèvres ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Le département des Deux-Sèvres se situe au 31ème rang en terme de population. Cette affirmation est-elle vraie ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. La société a également obtenu les informations suivantes : 
· 50% des départements ont une population inférieure à 520 000 habitants,
· Le nombre d’habitants en Deux-sèvres est presque deux fois moins important que la moyenne nationale des habitants par département

Expliquer la méthode choisie pour vérifier ces informations

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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	Appeler le professeur pour expliquer la méthode choisie


4. Les informations précédentes sont-elles vraies ? Justifier les réponses.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Partie B : recherches sur la région Poitou-charentes
5. La région Poitou-Charentes englobe les départements de la Vienne, la Charente, la Charente-Maritime et les Deux-Sèvres. Repérer ces 4 départements dans le fichier Population_par_département.xls. Que pouvez-vous faire pour organiser ces données et faire ressortir les différences de population entre les 4 départements de la région ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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	Appeler le professeur pour lui montrer votre réponse


Partie C : réponse à la problématique : combien faut-il de commerciaux en Deux-Sèvres et en Poitou-Charentes ?
6. Le nombre de commerciaux travaillant pour VENTADOM par département est fixé selon les règles suivantes : 
- Pour les départements moins peuplés que la moyenne  par département : 4 commerciaux

- Pour les départements plus peuplés que la moyenne  par département : 8 commerciaux

Combien de commerciaux la société VENTADOM doit-elle  embaucher sur les Deux-Sèvres ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Combien de commerciaux la société doit-elle prévoir sur l’ensemble de la région Poitou-Charentes ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	GRILLE NATIONALE D’ÉVALUATION EN MATHÉMATIQUES

	Nom et prénom : 
	Diplôme préparé :
	Séquence
 n°


( Liste des capacités, connaissances et attitudes évaluées 
	Capacités
	- Rechercher et extraire des informations

- Pour une série statistique donnée, comparer les indicateurs de tendance centrale obtenus à l’aide d’un tableur : moyenne et médiane

- Organiser des données statistiques en choisissant un mode de représentation adapté à l’aide d’un tableur

- Interpréter les résultats

	Connaissances
	· Indicateurs de tendance centrale : moyenne et médiane

· Représentation d’une série statistique par un diagramme en secteurs, en bâtons.

	Attitudes
	· Le sens de l’observation

· L’ouverture à la communication, qu dialogue et au débat argumenté

· L’esprit critique vis-à-vis de l’information disponible.


	Thématique utilisée : Vie sociale et loisirs : comprendre l’information



	( Évaluation 

	
	Questions
	Appréciation du niveau d’acquisition4

	Aptitudes

à mobiliser des connaissances et des compétences pour résoudre des problèmes

	
Rechercher, extraire et organiser 

l’information. 

Choisir et exécuter une méthode de résolution.

Raisonner, argumenter, critiquer et valider un résultat.

Présenter, communiquer un résultat.


	1 et 5
5
2 et 3

4 , 6 et 7


	 

	
	/ 7

	Capacités liées à

l’utilisation

des TIC
 

	
     Expérimenter

ou Simuler

ou Émettre des conjectures

ou Contrôler la vraisemblance 

     de conjectures.
	2

3


	

	
	/ 3

	
	
	TOTAL
	/ 10





NOTE :          / 10
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APPEL








� Chaque séquence, au cours de laquelle l’élève appelle le professeur au maximum deux fois, comporte un ou deux exercices. La résolution d'une ou deux questions de l'un des exercices nécessite la mise en œuvre de capacités expérimentales. Les questions de mathématiques sont proches de celles que l’élève a déjà rencontrées en classe.


� Cette rubrique (notée sur 7 points) concerne l'appréciation des aptitudes de l’élève à mobiliser ses connaissances et ses compétences pour résoudre des problèmes. Cette appréciation se fait à travers la réalisation de tâches qui peuvent nécessiter ou non l'utilisation des TIC. L’élève appelle le professeur pour lui présenter, à l'oral (lors d’un APPEL), sa compréhension de l'énoncé.


3 Cette rubrique (notée sur 3 points) concerne l'évaluation de capacités expérimentales. Cette évaluation se fait à travers la réalisation de tâches nécessitant l'utilisation des TIC (logiciel avec ordinateur ou calculatrice). L’élève appelle le professeur pour lui présenter, à l’oral (lors d’un APPEL), l’expérimentation ou la simulation ou l’émission de conjectures ou le contrôle de la vraisemblance de conjectures qu’il a réalisé.


4 Le professeur peut utiliser toute forme d’annotation lui permettant de noter la première rubrique sur 7 points et la seconde sur 3 points.








