[image: http://craquant.fr/bebe/clipart/biberon5.gif]Fiche de paye –Assistante maternelle
	Vous avez trouvé un travail, et vous souhaitez mettre en garde vos enfants. Vous optez pour une garde avec une assistante maternelle. Vous aurez droit à une prise en charge importante des frais de garde. Depuis le 1er janvier 2005, il existe une convention collective qui fixe les règles du contrat entre l’employeur (vous) et le salarié (l’assistante maternelle). Vous rencontrez celle que vos enfants appelleront TATA, et vous remplissez le contrat qui va vous lier. Comme ce mode de garde est nouveau pour vous, vous vous renseignez sur le site de PAJEMPLOI. 
PAJE : Prestation d’Accueil du Jeune Enfant
a) A l’aide de la copie d’écran ci-dessous, quel salaire horaire brut minimum devrez-vous verser si vous habitez Bressuire ?
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b) Pour les frais d’entretien, l’assistante maternelle bénéficie d’une indemnité. Quel est son montant ? (A l’aide du document ci-dessus)

c) En accord avec vote salariée, vous avez convenu de proratiser en fonction de la durée d’accueil de l’enfant. Si vous mettez votre enfant en garde 135 heures, quel sera le montant de l’indemnité à verser ? (2,97 € pour 9 h de garde). 



d) Pour payer votre assistante maternelle, vous pourrez, à la fin de chaque mois compléter une fiche de paye manuellement, mais il est évidemment plus simple d’élaborer ce salaire à l’aide un tableur (Excel ou OpenCalc). Ouvrir le document Excel « Salaire ». A noter : il n’y a pas de retenue sur les indemnités d’entretien

e) Des retenues s’appliquent sur le salaire brut pour le salarié. Vous récupérez le document suivant : 
[image: ]
[image: http://www.dinosoria.com/cliparts_transpa/bebes/bebe_1052.gif]



[image: http://www.clipart-fr.com/data/clipart/bebe/bebe_183.gif]A l’aide du tableau ci-dessus, compléter le tableau des retenues : cotisations sociales (pour le salarié). Attention, les taux pour la CSG s’appliquent sur 98,25 % de la rémunération brute (il faut alors multiplier le taux par 0,9825)
	Cotisation salariale :
	Taux en %

	Sécurité Sociale
	

	Chômage
	

	CSG déductible
	

	CSG non déductible
	

	Retraite complémentaire
	

	AGFF
	

	Prévoyance
	


f) Dans le document Excel « Salaire assistante maternelle», insérez les formules calcul qui permettent de trouver :
· Le total des heures effectuées
· Le salaire brut (vous avez convenu avec la nourrice d’un salaire horaire de 2,90 € par heure.
· Les cotisations salariales
· [image: ]Le total des retenues
· Le salaire net (salaire brut – retenues)
Attention : ne pas oublier de mettre le format de cellules avec des nombres à 2 décimales.
Pour vérifier les formules avec l’ensemble de la classe, prendre les heures de garde effectuées dans le tableau ci-dessous.

g) Vous avez oublié de faire figurer sur votre fiche de paye les indemnités d’entretien. Rajouter une cellule pour les calculer. Calculer au prorata du nombre d’heures (2,97 € pour 9 h). 
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h) Vous avez également convenu avec l’assistante maternelle :

Elle fournit goûter et petit déjeuner au prix de 1 €

Elle fournit le repas au prix de 2 €

	Rajouter des cellules pour tenir compte de ces nouvelles contraintes et afficher le salaire total qui devra être versé à l’assistante. Pour cet exemple, vous prendrez 10 repas + 20 goûters.







Application :
	A l’aide du document que vous avez créé, calculer le salaire à verser pour les mois de janvier, février puis mars 2013. 
Vous avez à compléter : les heures (pour les jours de garde) – Le nombre de repas – le nombre de goûters avec  les petits déjeuners
	Jour
	Janvier 2013
	Février 2013
	Mars 2013

	1er 
	7
	6
	5h

	2e 
	
	
	

	3e 
	8
	
	

	4e 
	6
	6 h30 min
	5h 15 min

	5e 
	
	5 h30 min
	8h15 min

	6e 
	
	
	

	7e 
	9
	7
	9h

	8e 
	8
	8
	

	9e 
	
	
	

	10e 
	7
	
	

	11e 
	7
	9h30 min
	8h 30

	12e 
	
	6h
	7 h

	13e 
	
	
	

	14e 
	9
	8
	7h 30 min

	15e 
	8
	5
	6

	16e 
	
	
	

	17e 
	6
	
	

	18e 
	4
	6h30
	

	19e 
	
	7
	

	20ème 
	
	
	

	21er 
	6
	
	8h

	22e 
	6
	
	7h

	23e 
	
	
	

	24e 
	
	
	

	25e 
	
	8h
	6h

	26e 
	
	7 h
	

	27e 
	
	
	

	28e 
	7
	
	7h

	29e 
	7
	
	

	30ème 
	
	
	

	31ème
	
	
	

	Total heures travaillées
	
	
	

	
	
	
	

	Repas
	14
	10
	12

	[bookmark: _GoBack]Goûters
	22
	18
	16

	Salaire total versé
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Actualité 3 Salaire minimum assistante matemelle agr

Salaire horaire m

um au Ter novembre 2012

Métropole et DOM
Salaire brut (1) 260€
Salaire net 205€
- (1) Le salaire horaire brut ne peut étre inférieur & 0,261 fois le SMIC horaire brut
Salaire minimum

* Ces valeurs concementles assistantes matemelles de moins de 65 ans.

Salaire minimum garde denfant &

domicile Pour bénéficier du complément de libre choix du mode de garde de la prestation d'accueil du jeune enfant (Cmg de la Paje), la rémunération
et re de votre assistante maternelle agréée ne doit pas dépasser 5 fois le Smic horaire par enfant garde, soit au 01/11/12
isations
nte m . Cas spécifique :
" Weétropole et DOM Bas Rhin, Haut.Rhin et Moselle
st i Enbrut a0e a0e
denfant  domic Ennet HarE Bs6eE

SMIC Horaire Brut =9.40 €

* Ces valeurs concement les assistantes matemelles de moins de 65 ans.

Montant minimum de

dem

dentretien en

ueur depuis le Ter j

Lorsquaucune fourniture est apportée par les parents, le montant de findemnité dentretien ne peut étre inféieur 4 2,97 euros par jour pour 9 heures daccueil
et par enfant gardé (85 % du minimum garanti). En accord avec votre salarié, ce montant peut &tre proratisé en fonction de la durée daccueil de fenfant

Les indemnités de fourniture destinées & I entretien de votre(vos) enfant(s) couvrent et comprennent

- les matériels et produits de couchage, de puériculture, de jeux et d' actiités destinés & I enfant, 4T exception des couches -
= Ia part afférente aux frais généraux du logement de I assistante matemelle.

|
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Actualité » Les cotisations sociales assistante matemelle agrése =)

Les cotisations sociales assistante maternelle agréée

Les taux de cotisations applicables aux salaires mensuels bruts versés 3 une assistante matemelle, en vigusur au 01/01/2012

Libellé. Taux salariaux Taux patronaux
CSG et CRDS (partie imposable) (1) 290%
CSG (partie non imposable) (1) 510%
Salaire minimum ‘Sécurité sociale (Maladie, matemité, invalidité décés, vieilesse, allocations familiales, accidents du travail) 7.50 %(2) 2920%
Fonds national d' aide au logement (FNAL) 010%
Salaire minimum garde denfant & Contribution Solidarité Autonormie: 030%
domicile Formation professionnelle 015%
e Retraite complémentaire 300% 450%
- Prévoyance 115% 127%
at AGFF (3) 080 % 120%
Assurance chomage (4) 240% 400%

denfant & domic

(1) Ce taux ' applique sur 98,25 % de la rémunération brute.
(2) 9% pour les départements d' Alsace Moselle
(3) Association pour Ia gestion du fonds de financement de I AGIRC et I ARRCO
(4) La contribution assurance chdmage n' est plus due dés le mois des 65 ans de la salaride.
Les cotisations versées permettent entre autre & votre assistante matemelle
= de bénéficier de prestations en cas de maladie, matemité ou accident du travail, et de prestations familiales, le cas échéant:

- dacquérir des droits pour sa retraite de base et complémentaire et aux allocations dassurance chomage:
= de bénsficier dun régime de prévoyance.
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