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Chacun des documents est téléchargeable à partir du site : http://ww2.ac-poitiers.fr/math_sp/
Bulletin officiel n° 8 du 25 février 2010 :
· Unités générales du CAP et modalités d'évaluation de l'enseignement général
· Programme d'enseignement de mathématiques et de sciences physiques et chimiques
Modalités d’évaluation en CCF

Pour les candidats préparant un baccalauréat professionnel en trois ans : les premières séquences sont organisées avant la fin du deuxième semestre de la formation et les deuxièmes au plus tard à la fin du troisième semestre de la formation.

Pour les autres candidats : les premières séquences doivent être organisées avant la fin de la première moitié de la formation et les deuxièmes au cours de la seconde moitié de la formation.

	2 situations d'évaluation qui se déroulent quand le candidat est considéré comme prêt à être évalué à partir des capacités du référentiel
 (c’est  à dire lorsque l’enseignant estime que le travail de préparation nécessaire a été effectué)

	 
	[image: image4.png]academie
Poitiers

. MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE





	
	 

	Situation d’évaluation en mathématiques
	Situation dévaluation en Sciences physiques et chimiques

	notée sur 20
	notée sur 20

	 
	 

	Durée d'1 heure fractionnée en 2 séquences, chacune notée sur 10
Recommandation académique : 2 x 30 min environ
	Durée d'1 heure fractionnée en 2 séquences, 
chacune notée sur 10
Recommandation académique : 2 x 30 min environ

	 
	 

	      L'évaluation est conçue :
· comme un sondage probant (significatif et suffisamment représentatif des besoins de la profession),
· sur des compétences du référentiel,
· en respectant les conditions d’évaluation contenues dans le tableau de présentation du programme de CAP (3ème colonne « conditions d’évaluation »).
     Chaque séquence comporte un ou deux exercices avec des questions de difficulté progressive recouvrant une part aussi large que possible des capacités et connaissances mentionnées dans le référentiel. 
     Il est n’est pas souhaitable d’évaluer plusieurs fois la même compétence.
     Certaines questions peuvent être résolues à l’aide des TIC (tableur, grapheur,…).
	   Les séquences d'évaluation ont pour support une ou plusieurs activités expérimentales (travaux pratiques). 
   Elle est notée sur 10 (7 points pour l'activité expérimentale, 3 pour le compte-rendu).

   Elles s'appuient sur une ou deux activités expérimentales composées d'une ou plusieurs expériences (dont certaines peuvent être assistées par ordinateur).

   L'évaluation :

· est conçue comme un sondage probant sur des compétences du référentiel,

· porte sur des notions étudiées précédemment

· porte obligatoirement sur des capacités expérimentales observées durant les manipulations :
· mettre en œuvre un protocole expérimental en respectant les procédures et consignes de sécurité ;

· utiliser correctement le matériel mis à disposition ;

· connaître le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mises en œuvre ;

· utiliser une ou plusieurs relations données ;

· rendre compte par écrit.

	 
	 

	Les sujets portent principalement sur les domaines mathématiques les plus utiles pour résoudre un problème en liaison avec les sciences physiques et chimiques, un secteur professionnel ou la vie courante. Lorsque la situation s'appuie sur d'autres disciplines, aucune connaissance relative à ces disciplines n'est exigible des candidats et toutes les indications utiles doivent être fournies dans l'énoncé.
	L'examinateur élabore une grille de compétences qui lui permet d'évaluer les connaissances et capacités du candidat lors de ses manipulations.
Le candidat porte, sur une fiche qu'il complète en cours de manipulation, les résultats de ses observations, de ses mesures et leur interprétation. 
 Lorsque la situation s'appuie sur d'autres disciplines, aucune connaissance relative à ces disciplines n'est exigible des candidats et toutes les indications utiles doivent être fournies dans l'énoncé.

	 

	 

	L'emploi des calculatrices est autorisé, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur. Il est ainsi précisé qu'il appartient aux responsables de l'élaboration des sujets de décider si l'usage des calculatrices est autorisé ou non. Ce point doit être précisé en tête des sujets.

Il n'est pas prévu de formulaire officiel. En revanche, les concepteurs de sujets peuvent inclure certaines formules dans le corps du sujet ou en annexe, en fonction de la nature des questions.

	 

	 

	Les concepteurs de sujets veilleront, dans leurs propositions, à mettre en évidence les objectifs et les capacités ou compétences visées. (Utilisation du cartouche académique)
Le nombre de points affectés à chaque exercice est indiqué sur le sujet.
Les consignes de correction devront permettre aux correcteurs de prendre réellement et largement en compte, dans l'appréciation des copies, la démarche critique, la cohérence globale des réponses.

Les examinateurs et les correcteurs ne manifesteront pas d'exigences de formulation démesurées, et prêteront une attention particulière aux démarches engagées, aux tentatives pertinentes, aux résultats partiels.
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	    Etablissement : ……………………..………

	Certificat d’Aptitude Professionnelle
	Groupement : ……
	Session : …..

	Contrôle en cours de formation (CCF)

MATHEMATIQUES
	Durée : 30 minutes


NOM et Prénom du CANDIDAT : 
………………………………………………………………………




Date de l’évaluation : 
………………………………………………………………………………        

CAP : 
…………………………………………………………………...…………………………………

	Question
	Domaine
	Connaissances et capacités

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	 

	
	
	


La clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront dans l’appréciation des copies.

L’usage des calculatrices alphanumériques ou à écran graphique est autorisé à condition que leur fonctionnement soit autonome (circulaire N° 99-186 du 16-11-1999).


	ACADEMIE  DE   POITIERS
	    Etablissement : ……………………..………

	Certificat d’Aptitude Professionnelle
	Groupement : ……
	Session : …..

	Contrôle en cours de formation (CCF)

TRAVAUX PRATIQUES DE SCIENCES PHYSIQUES
	Durée : 30 minutes


NOM et Prénom du CANDIDAT : 
………………………………………………………………………




Date de l’évaluation : 
………………………………………………………………………………        

CAP : 
…………………………………………………………………...…………………………………

	UNITE :  ……………………………………..
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	Connaissances et capacités

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Evaluation pendant la séance
	…. / 7

	Compte rendu
	…. / 3

	                                                                                                     NOTE
	…. / 10


Le professeur intervient à la demande du candidat ou lorsqu’il le juge utile.
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Dans la suite du document, ce symbole signifie «appeler le professeur»

L’usage des calculatrices alphanumériques ou à écran graphique est autorisé à condition que leur fonctionnement soit autonome (circulaire N° 99-186 du 16-11-1999).

ACADEMIE DE POITIERS                                CONTRÔLE EN COURS DE FORMATION

Fiche à joindre au dossier du candidat avec les productions (à conserver dans l’établissement)

	Nom et prénom du candidat :

Établissement : 


	UG 2

MATHS-

SCIENCES
	C.A.P.

Spécialité :

Session :


MATHEMATIQUES

	1re évaluation
	Date :
	Nom de l’évaluateur :

Commentaires de l’évaluateur :

Note :      /10        
	NOTE :

/20

	2e évaluation
	Date :

	Nom de l’évaluateur :

Commentaires de l’évaluateur :

Note :      /10   
	


SCIENCES PHYSIQUES-CHIMIE

	TP n°1
	Date :
	Nom de l’évaluateur :

Commentaires de l’évaluateur :

Note :       /10  
	NOTE :

/20

	TP n°2
	Date :

	Nom de l’évaluateur :

Commentaires de l’évaluateur :

Note :       /10  
	


	Note la plus haute de la classe :            /20 

Note moyenne de la classe :                  /20
Note la plus basse :                                /20
	NOTE GLOBALE

PROPOSEE AU JURY :

/20


Contrôle en cours de formation Des réponses aux questions d’organisation

Source EDUSCOL
Faut-il convoquer les candidats aux situations d'évaluation ?

Pour chacune des situations d'évaluation, l'information orale, concernant la semaine dans laquelle se déroulera l'évaluation, est confirmée par une inscription dans le carnet de correspondance pour les élèves ou dans le livret d'apprentissage pour les apprentis. Cette confirmation écrite vaut convocation.

Que faire en cas d'absence d'un candidat à une situation d'évaluation ?

L'absence d'un candidat à une ou plusieurs situations d'évaluation constitutives d'une épreuve ou unité donne lieu à l'attribution de la note zéro à chaque situation d'évaluation manquée. Le calcul de la note à l'épreuve ou unité s'effectue alors en fonction, le cas échéant, des notes obtenues.

Deux cas peuvent se présenter : l'absence est justifiée ou n'est pas justifiée. La mise en œuvre du CCF relevant de la compétence du chef d'établissement, il lui appartient d'apprécier le motif de l'absence.

a) Absence non justifiée

- L'unité (ou épreuve) comprend plusieurs situations d'évaluation :
En cas d'absence non justifiée d'un candidat à une situation d'évaluation, les évaluateurs indiquent " absent " sur le document d'évaluation de la situation d'évaluation et lui attribuent la note zéro. Le candidat peut éventuellement améliorer son score par les notes obtenues aux autres situations d'évaluation.
En cas d'absence non justifiée d'un candidat à l'ensemble des situations d'évaluation de cette même unité, les évaluateurs indiquent "absent " pour l'unité (ou épreuve) évaluée par contrôle en cours de formation. Le diplôme ne peut lui être délivré.

- L'unité ou épreuve comprend une seule situation d'évaluation :
En cas d'absence non justifiée d'un candidat à cette unique situation d'évaluation, les évaluateurs indiquent "absent " pour l'unité évaluée par contrôle en cours de formation. Le diplôme ne peut être délivré.

b) Absence justifiée

- L'unité (ou épreuve) comprend une ou plusieurs situations d'évaluation :
Lorsqu'un candidat est absent pour un motif dûment justifié à une ou plusieurs situations d'évaluation, une autre date doit lui être proposée pour la ou les situation(s) manquée(s).

En cas d'impossibilité (ex. arrêt de longue durée du candidat), la note zéro lui est attribuée
- pour la ou les situation(s) manquée(s)
- pour la ou les épreuve(s) manquée(s) quand l'absence couvre l'ensemble des situations d'évaluation d'une même épreuve :

Le diplôme peut lui être attribué s'il obtient par compensation la note moyenne requise pour l'obtention du diplôme ;

Dans le cas où le diplôme ne peut lui être délivré, le candidat peut, sur autorisation du recteur, se présenter à des épreuves de remplacement lorsque cette modalité est prévue par le règlement général du diplôme et selon les conditions fixées par ce règlement.
L'autorisation peut être accordée pour une ou plusieurs épreuves mais en aucun cas pour des parties d'épreuve.

Dans certaines circonstances, laissées à l'appréciation du recteur, le candidat absent à une ou plusieurs situations d'évaluation - (ex. : candidat hospitalisé qui a suivi les cours par correspondance) - mais qui réintègre l'établissement avant la date des épreuves ponctuelles, peut se présenter aux épreuves en la forme ponctuelle.

Les propositions de notes de l'équipe pédagogique sont-elles définitives ?

Les résultats aux situations d'évaluation donnent lieu à une proposition de note par unité (ou épreuve) qui est faite par l'équipe pédagogique au jury qui reste seul compétent pour arrêter la note finale. La proposition de note présentée au jury est argumentée, notamment au moyen des documents ayant servi à élaborer cette proposition (ex : grille d'évaluation en établissement et en entreprise, documents ayant servi à élaborer le contrat d'évaluation entre l'établissement et l'entreprise).

Les notes définitives sont arrêtées par le jury qui aura communication des documents précités.

Faut-il communiquer les notes aux candidats ?

La note attribuée au candidat pour une situation d'évaluation n'est pas définitive, la note définitive de l'unité (ou épreuve) étant arrêtée par le jury :
- Si la note est communiquée au candidat, il convient d'insister sur son caractère provisoire.
- Si la note n'est pas communiquée, le candidat doit être informé du degré d'acquisition des compétences évaluées.
Ainsi dans tous les cas, le candidat pourra se positionner.

En entreprise, la note étant attribuée conjointement avec le(s) professionnel(s), la présence du candidat est conseillée au moment de la synthèse, mais proscrite au moment de l'attribution de la proposition de note finale.

Quels documents probants faut-il transmettre au jury ?

Les documents probants, relatifs au CCF, se limitent au strict nécessaire :
- les fiches descriptives du travail demandé aux candidats, pour chaque situation d'évaluation,
- les grilles d'évaluation des situations d'évaluation en établissement et en entreprise de chaque candidat,
- la fiche de synthèse des notes par épreuve pour chaque candidat.




NOTE :           / 10










